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Sitzung der Tarifkommission: Daniel Friedrich
(1) will die Forderungen mit einer starken, hand-
lungs- und durchsetzungsfahigen |G Metall de-
battieren und beschlielen.

Wir starten in die
Tarifrunde

FORDERUNGSDEBATTE Auf der Sitzung der Tarifkommission in der Me-
tall- und Elektroindustrie hat der Bezirk Kiiste die Diskussion tber Forderun-
gen in der Tarifrunde er6ffnet. Mehre Themen stehen zur Diskussion.

Die IG Metall Kiiste geht selbstbewusst in
die ndchste Tarifrunde fiir die Metall- und
Elektroindustrie. »Sichere Arbeitsplatze
und mehr Geld fiir die Beschéftigten — das
ist unser Leitbild fiir die Tarifrunde 2020!«,
sagte Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste, nach der Diskussion auf der
Sitzung der Tarifkommission. Zwar triibt
sich die wirtschaftliche Lage in manchen
Branchen, aber die von manchen Arbeitge-
ber-Vertretern herbeigeredete Krise ist lange
noch nicht ausgemacht. Die Luft- und
Raumfahrtindustrie oder der Schiffbau ste-
hen zum Beispiel stark da. Trotzdem gelte
es, die Hohe der Forderung realistisch zu
diskutieren. Denn in anderen Bezirken und
auch bei manchen Betrieben an der Kiiste

ist die Stimmung gedampfter. Ursache sind
Konjunktureintriibungen und unklare
Zukunftsaussichten. Sie werden von den
Arbeitgebern genutzt, um Personal abzu-
bauen, Betriebe zu verlagern oder diese
sogar zu schlieflen. »Arbeitgeber, die die
Umbruchphase der Industrie zum Perso-
nalabbau und fiir »Strukturbereinigungenc«
nutzen wollen, stofien auf unseren erbit-
terten Widerstand, stellt Friedrich klar.

Transformation gestalten Ein wichtiges
Thema in der Forderungsdiskussion ist die
Sicherung von Arbeitspldtzen. Eine Heraus-
forderung ist der durch die Digitalisierung
und die Energiewende getriebene Wandel
in Wirtschaft und Gesellschaft. Dies wird

Fotos: IG Metall

zu radikalen Verdnderungen bei den
Arbeitspldtzen und Arbeitsinhalten fiihren.
Die Frage in der Forderungsdiskussion ist
deshalb: Welche tariflichen Bausteine zur
Sicherung der Beschiftigung braucht die
IG Metall im Transformationsprozess ange-
sichts der wirtschaftlichen Lage?

Weitere Themen Auch ein Baustein der
betrieblichen Altersvorsorge ist in der Dis-
kussion. Auf dem Gewerkschaftstag fiel
eine Grundsatzentscheidung zur Starkung
dieser durch einen tarifvertraglichen Bau-
stein. Die IG Metall diskutiert deshalb, ob
es einen Arbeitgeberbeitrag zur betriebli-
chen Alterssicherung geben soll.

Ein weiteres Thema sind tarifliche
Regelungen fiir dual Studierende. Die IG
Metall strebt an, dual Studierende in Tarif-
vertrage mit einzubeziehen und die Gleich-
stellung mit Auszubildenden durchzuset-
zen. »Immer mehr Ausbildungsplatze
werden an dual Studierende vergeben. Fiir
sie soll aber kein Tarifvertrag gelten?«, fragt
Friedrich.

Frank Dierkes, Betriebsratsvorsitzen-
der von Manitowoc in Wilhelmshaven, fin-
det es richtig und wichtig, dass ein Anstof3
fiir eine Debatte gegeben wurde. »Jetzt
sollte kreativ dariiber nachgedacht werden,
welche Wege es gibt, die Themen anzupa-
cken, sagt Dierkes. Die Regionalkonferen-
zen Ende Januar sind ein guter Zeitpunkt
fiir eine erste Zusammenfassung der Dis-
kussion.

® igmetall-kueste.de/tarifrunde2020

Fahrplan zur Tarifrunde

» 16.Januar  Tarifkommission: wirtschaftl.
Rahmendaten

» 27 Januar Regionalkonferenz Nord-
westl. Nds./Unterweser

» 29 Januar  Regionalkonferenz Hamburg/
Schleswig-Holstein

» 30.Januar  Regionalkonferenz Mecklen-

burg-Vorpommern

Vorstand der IG Metall:
Forderungsempfehlung
Tarifkommission:
Forderungsbeschluss
Vorstand beschlieRt
Forderungen

Erste Verhandlung und Demo

» 3./4. Februar
» 20. Februar
» 26. Februar

» 16. Mdrz
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Dual-Studierenden-Konferenz »Impulse«: gemeinsam in den Tarif

»Dual Studierende und Auszubildende werden in weiten Teilen
der restlichen Metall- und Elektroindustrie behandelt, als wiir-
den sie in zwei Welten leben, sagt Alina Krehle, Vertrauens-
frau von Airbus in Bremen. Alina war auf der
Dual-Studierenden-Konferenz mit rund 110 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern im IG Metall-Bildungszentrum Berlin-Pichels-
see. Auf der Konferenz, organisiert von den IG Metall-Bezirken
Kiiste und Berlin-Brandenburg-Sachsen, waren Forderungen
nach besseren Bedingungen fiir dual Studierende ein grofles
Thema. »Dual Studierende miissen {iberall mit Auszubildenden
gleichgestellt werden, sagt Alina.

Die Gleichstellungsfrage passt in die Zeit: Ein Thema fiir die
Forderungsdiskussion in der kommenden Tarifrunde in der
Metall- und Elektroindustrie ist die Aufnahme von dual Studie-
renden in die Tarifvertrdage. Seit der Einfiihrung des dualen Stu-
diums fordert die IG Metall gleiche Bedingungen fiir Auszubil-

Viele Workshops gab es auf der Konferenz. In einer Tarifrunden-Simu-
lation erhielten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Einblicke in die
Praxis einer Auseinandersetzung.

Junge Aktive zusammen mit Geschéaftsfiihrern
der IG Metall Kiiste und Referentinnen und
Referenten.

Mit Prasentationen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer ist die siebte Junge-Ak-
tive-Reihe im Bezirk Kiiste zu Ende ge-
gangen. 12 Metallerinnen und Metaller
erhielten im Rahmen der Ausbildungs-
reihe Qualifikationen fiir ihre gewerk-
schaftliche Arbeit im Betrieb. Mit Modu-
len zu Themen wie Offentlichkeitsarbeit,
Arbeitsorganisation und Betriebswirt-
schaftslehre machten sie sich fit zur Stér-

Foto: Peter Bisping
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Fotoaktion auf der Impulse-Konferenz:
Startklar fiir die Eingliederung in tarifliche
Regelungen.

dende und dual Studierende. Passend zur Forderungsdiskussion
entwarfen die jungen Metallerinnen und Metaller auf der Konfe-
renz bereits die Losung »Azubis und Dualis, wir sind ein Team!
Gemeinsam in den Tarif.«

Zur Vorbereitung gingen sie in eine Tarifrunden-Simulation:
Aufgeteilt in Arbeitnehmer und Arbeitgeber, zeigten sich klare
Interessengegensatze. Thema des Arbeitskampf-Workshops
waren dagegen die Rechte der dual Studierenden. Eine neue
Fiihrungskultur bildete das Zentrum eines Vortrags zur Perso-
nalfithrung. Diese miisse solidarisch sein und diirfe die
Beschiftigten nicht gegeneinander ausspielen.

Abgerundet wurde die Konferenz mit weiteren Workshops,
etwa zur Wirtschaftspolitik und Offentlichkeitsarbeit. 2020 fin-
det die Konferenz vom 4. bis zum 6. Dezember wieder in Berlin-
Pichelssee statt.

Mehr Fotos von der Konferenz:

® flickr.com/photos/ig_metall_kueste/

Junge Aktive: Die IG Metall im Betrieb stirken

kung der IG Metall in den Betrieben. Pa-
rallel zu den Modulen entwickelten sie
ein eigenes Projekt zur Mitgliederent-
wicklung. Viele Projekte hatten die Star-
kung des Vertrauenskorpers zum Thema.

Ein neues Konzept verfolgt die jiingst
gestartete Aufbaureihe Junge Aktive Plus.
Mit ihr sollen Ehrenamtliche, die die Aus-
bildung bereits durchlaufen haben, weiter
begleitet und gestarkt werden.
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Gemeinsam fiir
einen fairen Wandel

Ute Berbiisse ist besorgt. Ihr Betrieb, LMT
Fette Werkzeugtechnik in Schwarzenbek bei
Hamburg, befindet sich in einer schwierigen
wirtschaftlichen Situation. Die Umsitze sin-
ken, die Geschéftsfiihrung will viele Arbeits-
pldatze abbauen. Deshalb stellt sich die
Betriebsratsvorsitzende hinter den Weg der
IG Metall, im Rahmen eines »Moratoriums
fiir einen fairen Wandel« vorgezogene Tarif-
verhandlungen iiber Zukunftspakete zu fiih-
ren. »Eine tarifliche Regelung zur Sicherung
von Arbeitsplatzen hilft uns allen. Dafiir
brauchen wir jetzt die Solidaritit von allen
Metallerinnen und Metallern, sagt Ute Ber-
biisse.

Gemeinsam stark Auch auf den drei
Regionalkonferenzen im Bezirk und auf der
letzten Sitzung der Tarifkommission war die
Unterstiitzung fiir den neuen Weg grof3. Mit
einem breiten Riickhalt ist die IG Metall
Kiiste deshalb in erste Sondierungsgespra-
che mit Nordmetall gestartet, die nach
Redaktionsschluss dieser Ausgabe stattfin-
den sollten. Zuvor waren die Arbeitgeber-
verbande auf den Vorschlag der IG Metall
fiir ein Moratorium eingegangen — und der

TARIFRUNDE 2020 Mit einer breiten
Unterstltzung der Mitglieder ist die

|G Metall Kiiste in Verhandlungen tber

magliche Zukunftspakete gestartet.

Fur einen fairen Wandel sind deutliche

Signale an die Arbeitgeber gefragt.

IG Metall-Vorstand hatte den regionalen
Tarifkommissionen empfohlen, ziigig Son-
dierungsgesprache aufzunehmen.

Zukunft »fairwandeln« Zentrales Thema
der Tarifrunde ist die Gestaltung des Struk-
turwandels. »Wir wollen Arbeitspldtze hal-
ten und zukunftssicher machen«, sagt
Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste, und betont: »Dafiir brauchen wir
schnelle Losungen.« Inhalt der Gesprache
sind auch die weiteren Themen dieser Tarif-
runde (siehe Kasten). Ziel ist es, vor Ende der
Friedenspflicht zu Ergebnissen fiir ein
Zukunftspaket zu kommen. »Um die Kauf-
kraft zu starken, miissen wir auch eine Stei-
gerung der Entgelte durchsetzen«, sagt
Daniel Friedrich. Uber die Ergebnisse der

Mehr als 500 Mitglieder diskutierten auf den

Regionalkonferenzen tiber Zukunftssicherung

und Entgeltsteigerung. Klare Zeichen setzten

die Beschaftigten zum Tag der Befreiung von
Auschwitz.

Sondierungsgesprache beréat die Tarifkom-
mission im Bezirk. Nach Redaktionsschluss
dieser Ausgabe entscheidet der Vorstand
Ende Februar auf Empfehlung der Tarifkom-
missionen {iber die endgiiltigen Forderun-
gen. Klar ist: Um auch diese Tarifrunde
erfolgreich abschliefien zu konnen, ist der
Einsatz aller Metallerinnen und Metaller
gefordert: Im Betrieb und auch auf der
Straf3e, wenn nétig. Tarif gibt es nur aktiv!

Fotos von den Regionalkonferenzen:
® flickr.com/photos/ig_metall_kueste

Verhandlungsthemen

» Beschaftigung sichern: etwa durch Kurzarbeit
mit Aufzahlung oder Arbeitszeitabsenkung mit
Teillohnausgleich

» Entgelterh6hung

» Anspruch auf eine geforderte Qualifizierung

» Quoten fir Altersteilzeit erhéhen

» Nachhaltigkeits-Bonus fir IG Metall-Mitglieder

> tarifliche Regelungen zur Verbesserung der
Ausbildung und fur dual Studierende

» Angleichung der Arbeitszeit in der ostdeut-
schen Metall- und Elektroindustrie
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Neuer Hochststand erreicht:
IG Metall Kiiste weiter stark

MITGLIEDERENTWICKLUNG Im sechsten Jahr in Folge ist der Bezirk gewachsen. Besonders
erfreulich: Es gibt mehr Berufstatige, Angestellte, Frauen und Jugendliche als im Vorjahr.

Mit 183 700 erreichte die Mit-
gliederzahl einen neuen Hochst-
stand. Das waren 1300 mehr als
2018. »Die Beschaftigten setzen
auf eine starke IG Metall und
wissen, dass wir gemeinsam
mehr erreichen kénnen, sagte
Daniel Friedrich, Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste.

Besonders erfreulich: Es
gibt mehr Berufstitige, mehr
Angestellte, mehr Frauen und
mehr Jugendliche als im Vor-
jahr. Mit 12 300 sind die Neu-
aufnahmen auf einem hohen
Niveau geblieben.

Mehr zur Mitgliederentwicklung:
® igmetall-kueste.de/ueber-uns

MITGLIEDER NACH GRUPPEN, Stand 12/2019

PEeTIR TRy 0000
|

M 120 000 ¢1.1%)

an berufstitig

25900 (+1.7%)

angestellt

28 000 (+1,7%)

weiblich

~
-

20 000 (+0,8%)

jugendlich

Die IG Metall Kiiste erreicht ganz unterschiedliche Beschaftigten-
gruppen und bleibt damit stark und vielfaltig.

Einigung bei Nachtarbeit im Norden

VERHANDLUNGSERGEBNIS Die Nachtarbeitszuschldage fiir die norddeutsche Metall- und
Elektroindustrie werden neu geregelt. Darauf einigten sich die IG Metall und Nordmetall.

Die Beschaftigten in Hamburg,
Bremen, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und
dem nordwestlichen Nieder-
sachsen erhalten ab dem 1.
April 2020 fiir Arbeit zwischen
20 und 24 Uhr sowie zwischen
4und 6 Uhr einen einheitlichen
Zuschlag von 25 Prozent, fiir die
Zeit von 0 bis 4 Uhr von 35 Pro-
zent. Darauf haben sich der
Arbeitgeberverband Nordme-
tall und die IG Metall Kiiste
geeinigt.

Es ist der bundesweit erste
Tarifvertrag, der die Zuschldge
fiir Nachtarbeit auf eine rechts-
sichere Grundlage stellt, seit

das Bundesarbeitsgericht die
Unterscheidung zwischen
regelmafliiger und unregelma-
Biger Nachtarbeit fiir unrecht-
mafig erklart hat.

Die von den Unternehmen
zu tragende Kostensteigerung
durch die neuen Zuschldge ist
auf 0,2 Prozent der Entgelt-
summe begrenzt. Fallen darii-
ber hinausgehende Kosten an,
so konnen diese durch Anrech-
nung betrieblicher Leistungen
und, wo diese nicht ausreichen,
durch eine Verschiebung von
Entgelterh6hungen oder eine
Kiirzung festgelegter Tarifbau-
steine erbracht werden. Diese

Kostenkompensation ist in der
Regel auf drei Jahre, bei beson-
ders hoher Belastung auf bis zu
flinf Jahre, begrenzt.

Auflerdem wurde verein-
bart, dass die Zuschlage ab
dem 1. Januar 2021 auch in Zeit
statt in Geld ausgezahlt wer-
den. Dazu werden bis zum 30.
September 2020 Eckpunkte fiir
spezielle Arbeitszeitkonten ver-
einbart. Diese kénnen von den
Betrieben freiwillig eingerich-
tet werden.

Uber das Verhandlungser-
gebnis sollte die Tarifkommis-
sion auf ihrer Sitzung am 20.
Februar abstimmen.

Foto/Grafik: Peter Bisping
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Tischlerhandwerk Ost:
Verhandlungen unterbrochen

Die Tarifverhandlungen fiir
die 32 000 Beschiftigten des
Tischlerhandwerks in Ost-
deutschland sind nach der
zweiten Runde unterbro-
chen worden, ohne weitere
Termine zu vereinbaren. Die
IG Metall fordert sechs Pro-
zent mehr Geld fiir zwolf
Monate.

® igmetall-kueste/handwerk

Marineschiffbau:
Spitzengesprich gefordert

Nach der Entscheidung iiber
die Vergabe des Mehrzweck-
kampfschiffes 180 verlan-
gen IG Metall Kiiste und Be-
triebsrate der Werften und
Zulieferer von der Bundesre-
gierung ein Spitzengesprach
zur Zukunft des Marine-
schiffbaus. Das Ziel: Der
Uberwasserschiffbau soll als
Schliisseltechnologie gesi-
chert werden. Auch der
Landtag Schleswig-Holstein
unterstiitzt diese Forderung
und verabschiedete einen
Dringlichkeitsantrag.
® Positionspapier: igmetall-
kueste.de/schiffbau

Transformation:
mv-works lidt ein

Das Kompetenzzentrum
mv-works 1adt zu einer Er-
offnungsveranstaltung mit
Vortragen und Workshops
am 10. Mérz ins Technolo-
giezentrum Rostock-Warne-
miinde. Das Sozialpartner-
projekt unterstiitzt Unter-
nehmen und Beschaftigte
bei der Transformation. Die
Teilnahme an der Veranstal-
tung ist kostenlos.
Anmeldung:

® mvworks.de/event
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Auch in der Krise
geht es um Zukunft

In dieser Tarifrunde iiberschlagen sich die
Ereignisse. Zuerst schlug die IG Metall
einen anderen Weg ein und ging in vorge-
zogene Tarifgesprache mit den Arbeitge-
bern. Jetzt sorgt die Ausweitung des
Corona-Virus fiir eine neue Dynamik. »In
dieser Situation geht es darum, die Belas-
tungen fiir die Beschaftigten so gering wie
moglich zu halten«, sagt Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste. Einkommen
und Beschaftigung fiir die Kolleginnen und
Kollegen zu sichern, sind die zentralen
Ziele.

Schnelle Losungen Die Griinde fiir diese
Verschiebung sind die massiven Auswir-
kungen durch die Ausbreitung des Coro-
navirus. Dazu gehéren die flaichendecken-
den Schlieffungen von Schulen und
Kindertagesstatten. Ebenso die drohende

TARIFRUNDE Die Corona-Krise iiber-
schattet auch die Verhandlungen mit
den Arbeitgebern. Jetzt geht es darum,
die Belastungen fiir die Beschaftigten
maoglichst gering zu halten.

Kurzarbeit, womit Unternehmen Arbeits-
ausfdlle kompensieren wollen. »Wir brau-
chen schnell unbiirokratische Losungen«,
sagt Friedrich. »Bei Kurzarbeit von einem
Tag auf den anderen auf bis zu 40 Prozent
des Einkommens zu verzichten, hatte dra-
matische Folgen fiir die Beschaftigten und
ihre Familien.« In Gesprachen mit Politik
und Arbeitgebern wird deshalb nach einer
schnellen Losung gesucht. »Wir erwarten
hier Zuschiisse zum Kurzarbeitergeld. Auch
fiir die Beschéftigten, die jetzt ihre Kinder
betreuen miissen, muss etwas geregelt wer-

Sicherung von Beschiftigung
und Einkommen -
zentrale Ziele
in Zeiten der Epidemie.

deng, so Friedrich. Zum Redaktionsschluss
dieser Ausgabe lag hierzu noch kein Ergeb-
nis vor.

Zukunft gestalten Die Ziele der IG Metall
bleiben trotz dieser Dynamik erhalten.
»Wir sind angetreten, die Arbeitsplatze
langfristig abzusichern, sagt Friedrich. Es
gehe nach wie vor darum, den Umbau der
Industrie zu gestalten. Dazu gehoren
Zukunftstarifvertrage mit Investitions- und
Qualifizierungszusagen sowie bessere
Regelungen fiir Kurzarbeit und Beschafti-
gungssicherung. Der Weg dahin hat sich
verdandert, er bleibt aber bestehen.

Mehr Informationen zur Tarifrunde:
® igmetall-kueste.de/tarifrunde2020/
® facebook.com/igmetallkueste/

Foto/Montage: Peter Bisping

Organisationswahlen: Das sind die
neuen Bevollmichtigten im Bezirk

MITBESTIMMUNG In den Geschdftsstellen des Bezirks haben die Delegierten neue Filhrungsspitzen und
ihren Ortsvorstand gewahlt. Ein erster Uberblick.

Fotos: IG Metall

Konstituierende Delegiertenversammlungen im Bezirk: Kurs fiir die kommenden vier Jahre gesetzt.

Auf ihren Delegiertenversamm-
lungen haben elf von 16
Geschiftsstellen im Bezirk Kiiste
bisher Neuwahlen ihrer Gremien
durchgefiihrt. Mit grof3er Mehr-
heit bestatigten sie dabei die bis-
herigen Fiihrungsspitzen im
Amt oder wahlten eine neue
Besetzung. Herzlichen Gliick-
wiinsch an alle Gewéahlten und
alles Gute fiir die kommenden
vier Jahre!

Weitere Wahlen sind wegen

der Ausbreitung des Corona-

Virus vorsorglich verschoben
worden.

» IG Metall Bremen: Ute Bug-
geln 16st Volker Stahmann als
Erste Bevollmachtigte ab.
Stahmann ist zum Kassierer
gewahlt worden. Zweiter Be-
vollmachtigter ist Bernd Ro-
senbaum.

» IG Metall Wesermarsch: Jo-
chen Luitjens folgt auf Martin
Schindler als Erster Bevoll-
machtigter. Zweiter Bevoll-
maéchtigter (ehrenamtlich)
bleibt Michael Eilers.

» IG Metall Rostock und
Schwerin: Neuer und alter
Erster Bevollmachtigter ist
Stefan Schad. In Rostock ist
Martin Lindenberg, in Schwe-
rin Jens Kruszona als Zweiter
Bevolmachtigte (ehrenamt-
lich) wiedergewéhlt worden.

» IG Metall Oldenburg und
Wilhelmshaven: Martina
Bruse ist als Erste Bevoll-
machtigte in beiden Ge-
schéftsstellen wiedergewadhlt
worden. In Oldenburg 16st
Gorm Welzel Rainer Bosse als
Zweiten Bevollmachtigten
(ehrenamtlich) ab. In Wil-
helmshaven bleibt Mirco
Menzel Zweiter Bevollméch-
tigter (ehrenamtlich).

» IG Metall Stralsund-Neu-
brandenburg: Guido
Froschkeist als Erster Bevoll-
machtigter wiedergewahlt
worden. Thm zur Seite steht
weiter Bernd Fischer als Zwei-
ter Bevollmachtigter (ehren-
amtlich).

» IG Metall Unterelbe: Kai
Trulsson ist als Erster Bevoll-
machtiger wiedergewadhlt
worden. Peter Schuldt 10st
Rainer Dreyer als Zweiten Be-
vollmachtigten (ehrenamt-
lich) ab.

» IG Metall Flensburg: Alter
und neuer Erster Bevoll-
machtigter ist Michael
Schmidt. Ralf Sasse wurde als
Zweiter  Bevollmdchtigter
(ehrenamtlich) bestétigt

» IG Metall Kiel-Neumiins-
ter: Stephanie Schmoliner ist
als Erste Vorsitzende im Amt
bestatigt worden. Ihr zur Seite
als Zweiter Bevollmachtigter
steht weiter Hans-Jochen
Tombarge.

» IG Metall Liibeck-Wismar:
Neuer Erster Bevollmachtig-
ter ist Henning Groskreutz.
Neue Zweite Bevollmachtigte
(ehrenamtlich) ist Carmen
Rohlfs. Sie folgt auf Siegfried
Kasang.
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Marineschiffbau:
Beschiftigung sichern

SPD und IG Metall Kiiste
machen sich gemeinsam
stark fiir die Zukunft des
Marineschiffbaus in
Deutschland. Ziel ist der
Erhalt der Arbeitsplatze
und Standorte sowie die Si-
cherung von Tarifvertragen
und Mitbestimmung in den
Unternehmen. Darauf er-
standigten sich Betriebs-
rate der IG Metall Kiiste,
Daniel Friedrich, Bezirks-
leiter IG Metall Kiiste, Bun-
desarbeitsminister Huber-
tus Heil und Serpil Midya-
til, Landesvorsitzende der
SPD in Schleswig-Holstein,
bei einem Treffen.

® igmetallkueste.de/schiffbau

Premium Aerotec:
Finger weg von Jobs

IG Metall und Betriebsrate
lehnen das geplante Re-
strukturierungsprogramm
bei der Airbus-Tochter Pre-
mium Aerotec ab. Die Ar-
beitnehmervertreter for-
dern ein positives Zu-
kunftsbild mit
Investitionen
fiir alle Stand- pos L '
w

orte, keine be- 1=
triebsbeding- HEHSCH A
ten Kiindigun- “MARGE
gen, eine

Abkehr von

den enormen Einsparzielen
zu Lasten der Beschaftig-
ten sowie eine kurzfristige
positive Entscheidung iiber
bereits in Aussicht gestellte
Arbeitspakete. Das Unter-
nehmen will rund 1440
Stellen abbauen der knapp
8000 abbauen, davon etwa
4700 an den Standorten in
Nordenham, Varel und Bre-
men.
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Breite

TARIFRUNDE Angesichts der massiven

Auswirkungen der Corona-Krise war an eine normale
Tarifrunde nicht mehr zu denken. Die”VerhandlL‘ngén :
fur die 140 000 Beschaftigten der norddeutsch}en
Metall- und Elektroindustrie sind blS Ende des Jahres

= ausgesetzt worden

IG Metall Kiiste und Nordmetall haben
stattdessen Ende Marz neue Regelungen
zum Schutz von Arbeitspldtzen verein-
bart: in Hartefallen werden Zuzahlungen
zum Kurzarbeitergeld ermoglicht, und mit
zusatzlichen freien Tagen bekommen El-
tern Hilfe, die wegen der Schul- und Ki-
taschlieSungen ihre Kinder zu Hause be-
treuen miissen. »Mit dem Tarifabschluss
federn wir als Sozialpartner die Folgen der
Corona-Krise fiir die Beschaftigten wenigs-
tens etwas ab«, sagt Daniel Friedrich, Be-
zirksleiter der IG Metall Kiiste.

In der Tarifkommission gab es breite Zu-
stimmung: Die Mitglieder stimmten in ei-
ner Videokonferenz einstimmig zu. Auch
aus den Betrieben kommen viele positive
Stimmen: »Arbeitspldtze sichern, Zuzah-
lungen zum Kurzarbeitergeld ermoglichen
und mit zusédtzlichen freien Tagen
Eltern helfen. So sieht bei uns So-
lidaritat aus«, sagt Mandy Cerny,
Vertrauensfrau und JAV-Vorsit-
zende von Thyssen-Krupp Mari-
ne Systems in Kiel. Martin Ro-
ther, Vertrauenskorperleiter
Airbus Stade, ergdnzt: »In der
Krise darf niemand auf der
Strecke bleiben. Mit dem Tarif-

Zustlmmﬁng

Mandy Cerny, Vertrauensfrau
und JAV-Vorsitzende TKMS Kiel

= »Arbeitsplitze sichern,

Zuzahlungen zum Kurz-
arbeitergeld ermoglichen
und mit zusditzlichen freien
Tagen Eltern helfen. So sieht

|

abschluss schiitzen wir unsere Kollegin-
nen und Kollegen. Das ist jetzt das Wich-
tigste.«

Wenige Tage nach der Ubernahme des
Pilotergebnisses aus NRW einigten sich IG
Metall Kiiste und Nordmetall auch auf die
Einfiihrung von Arbeitszeitkonten fiir die
Beschaftigten der norddeutschen Metall-
und Elektroindustrie. Betriebsrat und Ge-
schaftsfiihrung kénnen so durch freiwilli-
ge Betriebsvereinbarung bis zum 31. Marz
2022 ein Krisen-Arbeitszeitkonto fiir jeden
Arbeitnehmer eines Betriebs einfiihren.
Fiir dieses Konto gilt die maximale Ober-
grenze von 200 Plus- und 150 Minusstun-
den.

Der Bezirksleiter
sieht in den Arbeits-
zeitkonten ein weite-

res Instrument,

bei uns Solidaritdt aus.«

um {iber die Krise zu kommen. »Sie helfen
Arbeitspldtze und Einkommen zu sichern.
Kurzarbeit kann damit verhindert oder zu-
mindest verzogert werden. Das ist vor al-
lem in Betrieben wichtig, in denen es kei-
ne Aufstockung des Kurzarbeitergeldes
gibt und die Beschiftigten sonst schnell
erhebliche Einkommenseinbufien hat-
ten, so der Gewerkschafter.

Das Krisen-Arbeitszeitkonto muss am
Ende der Laufzeit der Betriebsvereinba-
rung auf »Null« stehen. Guthaben-Stun-
den sind bis zum Ende der Laufzeit der
Betriebsvereinbarung zu gewahren bzw.
zu nehmen und diirfen wahrend der Lauf-
zeit der Vereinbarung nicht ausgezahlt
werden. Negativsalden zum Ende der Ver-
einbarung diirfen nicht mit anderen tarif-
lichen Entgeltanspriichen verrechnet wer-
den.

Daniel Friedrich, Bezirksleiter I1G Metall Kiiste

»Mit dem Tarifabschluss federn wir als
Sozialpartner die Folgen der Corona-Krise
fiir die Beschdiftigten wenigstens etwas ab«
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In der Krise darf memand
- auf der Strecke bleiben. Mlt
dem Tanfdbschluss schutzen ;
- er unsere Kollegmnen und
Kollegen. Das lSt ]etzt das

Kurzarbeitergeld
aufstocken - jetzt!

CORONA Um Ostern herum war der vorldufige Hohepunkt der Kurzarbeit
erwartet worden. Nach Rickmeldungen aus den IG Metall-Geschaftsstellen
sollten dann bis zu 70 000 Beschaftigte im Bezirk Kiiste in Kurzarbeit sein.

Fotos: Peter Bisping

Mit der weitrei-

Beispiel Metall- und Elektroindustrie Hamburg

Zuzahlungen zum

chenden Neurege-  Lohnsteuerklasse Il kein Kind Kurzarbeitergeld
lung der Bundes- Wochenstunden 35 Stunden KurzarbeitNull und verlangen
regierung werden  MonatshruttoEG5H 312500 € Null  von der Bundesre-
die Arbeitsplitze Netto 2.307,00 € Null  gierung eine ein-
gesichert, doch das Kurzarbeitergeld 60% 1.383,61€  heitliche Rege-
Kurzarbeitergeld GesamtNettoneu 1.383,61€  lung.« Der Staat
bedeutet fiir viele diirfe die Beschaf-
massive Einbuflen.  Miete, Auto, Kino, Handy: »Mit 923 Euro  tigten nicht im Re-

Nur 25000 der
70000 von Kurzar-
beit betroffenen Beschéftigten im Be-
zirk Kiiste bekommen vom Arbeitge-
ber eine Aufstockung.

Daniel Friedrich sieht Arbeitgeber
und Bundesregierung deshalb gefor-
dert. »Wir miissen uns auf eine lange-
re Krise einstellen. Wir brauchen in
den Betrieben Vereinbarungen fiir

weniger komm?’ ich nicht hin«

gen stehen lassen.
Auf bis zu 40 Pro-
zent des Einkommens konnten sie
nicht verzichten. Sonst reiche es
nicht mehr fiir Lebensunterhalt und
Mieten. Bezirksleiter Friedrich for-
dert, dass die Arbeitgeber einen Teil
der eingesparten Sozialversiche-
rungsbeitrage weitergeben miissen
und so mehr Geld bei den Beschiftig-
ten ankommt.

Mai 2020 | metallzeitung 29 ‘

Stute Logistics:
Hoheres Kurzarbeitergeld

Die IG Metall Kiiste hat sich mit dem Kontraktlo-
gistiker Stute Logistics auf Zuzahlungen zum
Kurzarbeitergeld fiir 2300 Beschaftigte in Nord-
deutschland geeinigt: Das Kurzarbeitergeld wird
vom Unternehmen von 60 auf 78,5 Prozent und
bei Beschaftigten mit Kindern von 67 auf 82,5 Pro-
zent erhoht. Voraussetzung: Vor Beginn der Kurz-
arbeit sind alle Resturlaubstage aus dem Jahr 2019
aufgebraucht und Guthaben auf dem Arbeitszeit-
konto abgebaut worden. Die Regelung gilt fiir 13
norddeutsche Standorte von Stute Logistics, unter
anderem bei Daimler in Bremen, Airbus in Bre-
men, Hamburg und Stade, Arcelor-Mittal in Bre-
men sowie Siemens-Gamesa in Cuxhaven.

Kfz-Handwerk Bremen:
Kurzarbeitergeld wird aufgestockt

Beschiftigung sichern und finanzielle Einbufen
bei Kurzarbeit minimieren. Das sind die Ziele ei-
ner tariflichen Einigung fiir 700 Beschaftigte im
bremischen Kfz-Handwerk. Im Falle von Corona-
bedingter Kurzarbeit gleichen die Arbeitgeber den
Nettogehaltsriickgang auf mindestens 90 Prozent
an und schlief3en gleichzeitig betriebsbedingte
Kiindigungen bis zum Jahresende aus.

»Die Regelung zur Kurzarbeit zeigt, dass IG
Metall und Tarifgemeinschaft auch in diesen
schweren Zeiten als starke Sozialpartner in der
Lage sind, im Sinne der Betriebe und der Beschaf-
tigten schnell zu handeln«, so Jan Laue, fiir das
Handwerk zustandiger Gewerkschaftssekretar der
IG Metall Bremen.

Seminare jetzt
online

Trotz der Corona-
Pandemie wird
die Bildungsar-
beit im Bezirk
Kiiste fortgesetzt.
In Kooperation
mit der Betriebs-
ratsakademie Kiiste gibt es verschiedene Webinar-
Angebote, etwa zu arbeitsrechtlichen Fragen und
Kurzarbeit. Eine Ubersicht der Webinar-Angebote
findet Ihr hier: ® bildungsportal-kueste.de

Foto: shutterstock
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Schnelle”

Hilfe notig

Mit Finanzhilfen von Bund und Landern
sollen die Werften gesichert Werd? Statt Entlas\stnwgen
fordert die 1G Metall Kuste Kurzarbeit mit Qualifizierungen.

Wegen der teils drastischen Auswirkungen
der Corona-Krise auf Werften und mariti-
me Zulieferer in Deutschland hat die IG
Metall Kiiste zur Sicherung der Arbeits-
pldtze und Unternehmen aufgerufen. »Die
positive Entwicklung im Schiffbau darf
durch Corona nicht gestoppt werden, sag-
te Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste. »Werften und Zulieferer brau-

7000

Werftbeschiftigte waren im Mai in Kurzarbeit.
Betroffen: MV Werften Stralsund, Rostock und Wismar,
Meyer Werft Papenburg und Flensburger Schiffbau-
Gesellschaft. German Naval Yards und Nobiskrug Rends-
burg hatten die Kurzarbeit bereits wieder beendet.

chen geniigend Geld und Zeit, um auf die
Verwerfungen insbesondere in der Kreuz-
fahrtbranche reagieren zu kénnen. Es geht
um tausende Industriearbeitsplatze in ei-
ner Branche mit einer langfristig guten
Perspektive.«

Kein Kahlschlag In ihrem Positionspa-
pier formuliert die Gewerkschaft klare Be-
dingungen fiir eine staatliche Unterstiit-
zung von Unternehmen. »Wer Férderung
vom Staat bekommt, darf nicht entlassen
und muss sich an Tarife halten. Zudem
brauchen wir mehr Transparenz durch
mitbestimmte Aufsichtsrate«, erklarte Be-
zirksleiter Friedrich. »Statt Kahlschlag er-
warten wir von den Fir-
men Zukunftskonzepte,
die Arbeitspldatze und
Standorte langfristig si-
chern«, so der Gewerk-
schafter. Das gelte inshe-
sondere fiir die MV
Werften in Rostock, Stral-
sund und Wismar sowie
die Standorte der Meyer-
Gruppe in Papenburg
und Rostock, die von den Auswirkungen
der Corona-Krise besonders betroffen sind.

Fiir Deutschland sieht die IG Metall weiter-
hin einen Schwerpunkt im Passagier-
schiffbau. »Die Menschen werden wieder

mit Fahren fahren und auf Kreuzfahrt ge-
hen, sagte Friedrich. Der Gewerkschafter
erinnerte an die Rolle des Staates als Auf-
traggeber fiir die Werften und Zulieferer.
»Gerade jetzt in der Krise kommt es auf
staatliches Handeln an. Auch Auftrage fiir
Behordenschiffe, Forschungsschiffe und
Marineschiffe sichern Arbeit und Wert-
schopfung auf Werften und bei Zuliefe-
rern«, so der Bezirksleiter.

Griine Schifffahrt Die IG Metall fordert
auflerdem zusatzliche staatliche Forderpro-
gramme, die auf innovative und umwelt-
schonende Produkte setzen. »Mit moder-
nen, emissionsarmen Antriebs-systemen,
effizientem Schiffsdesign und in der digita-
lisierten Schifffahrt haben die deutschen
Werften und Zulieferbetriebe bereits heute
vielversprechende Technologien anzubie-
ten, sagte IG Metall-Bezirksleiter Friedrich.
Die »griine Schifffahrt« sei eine Chance fiir
den deutschen Schiffbau.

Das Positionspapier zum Herunterladen:
® www.igmetall-kueste/Schiffbau

Foto: Peter Bisping
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Die Kurzarbeit ist in Nord-
deutschland weiter auf dem Vor-
marsch. Ende April waren fast
70 Prozent der Betriebe im Orga-
nisationsbereich der IG Metall
Kiiste, zu dem die Metall- und
Elektroindustrie, die Stahlin-
dustrie, die Textilbranchen und
einige Handwerke wie das Kfz-
Gewerbe gehoren, in Kurzarbeit
oder planten diese fiir die
nédchste Zeit. So das Ergebnis
einer Befragung der IG Metall
Kiiste, die 485 Firmen mit
190.506 Beschaftigten erfasst.

Aufstockung nétig »Der {iber-
wiegende Teil der Beschéftigten
ist in Kurzarbeit null. Die Be-
schaftigten werden in vielen
Unternehmen {iber Monate in
Kurzarbeit sein. Die Einbufien
sind grof3. Deshalb sind die Be-

Juni 2020 | metallzeitung 29

Corona-Krise: Fast 70 Prozent der
Betriebe an der Kiiste in Kurzarbeit

BEFRAGUNG In (iber 60 Prozent der Betriebe ist die Auftragslage stark eingebrochen.
Viele Beschaftigte sind in Kurzarbeit und bekommen vom Arbeitgeber keine Aufstockung.
Hier ist der Gesetzgeber gefordert.

schaftigten auf Aufstockungen
durch die Arbeitgeber oder den
Gesetzgeber angewiesen«, sag-
te Daniel Friedrich, Bezirkslei-
ter der IG Metall Kiiste. »Da hilft
auch die von CDU/CSU und SPD
im Koalitionsausschuss be-
schlossene Neuregelung, die
nur durch den Druck der Ge-
werkschaften zustande gekom-
men ist.«

Die IG Metall Kiiste sieht erheb-
liche Auswirkungen auf die wirt-
schaftliche Situation der Unter-
nehmen durch die Corona-Krise.
In 64 Prozent der Betriebe ist die
Auftragslage laut der Befragung
auf Krisenniveau oder sogar
komplett eingebrochen.

Ablédufe gestort In mehr als
60 Prozent der Unternehmen

Mehr Kurzarbeitergeld
im Kfz-Handwerk in Hamburg

TARIFABSCHLUSS |G Metall setzt Aufstockung auf 90 Prozent durch.

Die 3500 Beschaftigten in tarif-
gebundenen Unternehmen des
KFZ-Handwerks in Hamburg
erhalten einen Zuschuss zum
Kurzarbeitergeld. Darauf hat
sich die IG Metall Kiiste mit
dem Arbeitgeberverband in ei-
nem neuen Tarifvertrag geei-
nigt. Danach wird das gesetz-
liche Kurzarbeitergeld von 60
bzw. 67 auf 90 Prozent des bis-

herigen Nettogehalts aufge-
stockt. AuBerdem sind in Be-
trieben, die auf Grundlage
dieses Tarifvertrages Kurzar-
beit einfithren, bis zum 31. De-
zember 2020 betriebsbedingte
Kiindigungen ausgeschlossen.
»Mit der neuen Regelung wer-
den die Einbufien beim Kurz-
arbeitergeld minimiert und die
Beschiftigten bis Ende des Jah-

60 %

der Befragten berichten
iiber gefihrdete Liefer-
ketten.

14 %

der Betriebe erwarten

Liquiditdtsengpdsse in

den nichsten Wochen
und

5%
der Arbeitnehmerver-
treter sehen in den
niichsten Monaten eine
akute oder hohe Insol-
venzgefahr

res vor Entlassungen ge-
schiitzt«, sagte Daniel Fried-
rich, Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste. »IG Metall und Arbeit-
geber im Kfz-Handwerk in
Hamburg sind auch in schwe-
ren Zeiten in der Lage zu han-
deln. Das wére auch eine gute
Regelung fiir Schleswig-Hol-
stein, wo es bisher noch keine
Aufstockung gibt.«

ist die Lieferkette gefdhrdet
oder bereits gestort. »Personal-
abbau ist in den Unternehmen
bisher kaum ein Thema. Be-
fristete Vertrage werden aller-
dings vermehrt nicht mehr ver-
langert. Auflerdem melden die
Firmen immer mehr Werkver-
tragsbeschaftigte und Leihar-
beiter ab«, so Bezirksleiter
Friedrich.

Angespannt ist auch die finan-
zielle Lage der Unternehmen.
In etwa neun Prozent bestehen
bereits Liquiditatsengpasse, 14
Prozent erwarten diese in den
nachsten vier bis sechs Wo-
chen. In fiinf Prozent der Be-
triebe sehen die Arbeitneh-
mervertreter in den nachsten
Monaten eine akute oder hohe
Insolvenzgefahr.

Aufstockung Die IG Metall Kiiste
fordert eine vergleichbare Rege-
lung fiir Schleswig-Holstein.

Foto: shutterstock
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Das Diskussionspapier heif3t »Gegen
das Weiter-so - fiir einen neuen Auf-
bruch«. Warum der Titel?

Daniel Friedrich: Als die Politik im Méarz den
Shutdown durchsetzte, war uns klar, dass
die Corona-Krise die gesamte Wirtschaft und
Gesellschaft erfassen wiirde. Da haben die
Bevollmachtigten der Geschaftsstellen zu-
sammen mit der Bezirksleitung gesagt: Die
grundsatzlichen Fragen, die diese Krise auf-
wirft, miissen wir in einem Papier formulie-
ren und mit den Mitgliedern diskutieren.

Was miissen wir denn diskutieren?

Friedrich: Klar ist: Die Corona-Krise darfnicht
in einer beschaftigungspolitischen Katastro-
phe enden. Die Arbeitgeber greifen tarifliche
Standards an. Sie kiindigen Entlassungen
an oder wollen sogar Werke schlief3en. Wir
erwarten, dass diese Auseinandersetzungen
im Herbst zunehmen. Unsere Antwort da-
rauf kann nur Widerstand heif3en. Deshalb
auch unsere Aktionswoche. Aber wir miis-
sen auch die Rolle des Staates diskutieren.
Der Staat muss investieren statt sich zuriick-
halten. Er muss die Lasten der Krise gerech-

INTERVIEW Mit einem Diskussionspa-
pier eroffnet der Bezirk den Austausch
um die Lehren aus der Krise. Der Mensch
gehore bei allen Uberlegungen in den
Mittelpunkt, sagt Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der 1G Metall Kste.

ter verteilen und die Vermdgenden starker
zur Verantwortung ziehen. Wir brauchen
mehr Geld fiir die Kommunen, fiir die Schu-
len, fiir die Kultur, fiir Klimaschutz, fiir das
Gesundheitssystem und den Sozialstaat.

Der Staat hat bereits ein umfangreiches
Konjunkturpaket geschniirt.

Friedrich: Ja, aber die Kimpfe um die Hand-
lungsfahigkeit des Staates werden zuneh-
men. Es wird wieder Rufe aus der Wirtschaft
nach dem freien Markt geben. Deshalb miis-
sen wir uns jetzt einmischen. Beispiel Fair-
wandel: Auch nach der Krise bleibt eine
Wirtschaftspolitik wichtig, die sozial, 6kolo-
gisch und 6konomisch nachhaltig ist. Gute
und mit Tarifvertragen abgesicherte Arbeits-
platze miissen dabei der Maf3stab sein.

-50
GEGENDAS WEITER:
+ R EINEN NEUEN AUFBRUCK

»Von alleine kommt die Zukunft nicht,
sagst Du in dem Papier. Was meinst Du
damit?

Friedrich: Wir konnen nur durchsetzungs-
stark bleiben, wenn wir gemeinsam Kklar
haben, was unsere Ziele und Leitideen
sind. Die Diskussion {iber alle diese Leit-
gedanken ist eroffnet. Ich kann nur jeden
ermuntern, die Chance zu nutzen und sich
zu beteiligen.

Mitgestalten, mitdiskutieren

Zusammen mit den Geschéftsstellen hat
der Bezirk zu einer Aktionswoche aufgeru-
fen, die nach Redaktionsschluss dieser
Ausgabe stattfand. Mit betrieblichen Ak-
tionen setzten IG Metall und Beschiftigte
Zeichen gegen die Sparprogramme der Ar-
beitgeber. Parallel ist die Diskussion um
die Herausforderungen in der Krise gestar-
tet. Diskutiere mit! Bei Deiner IG Metall vor
Ort — oder schicke uns eine E-Mail mit An-
merkungen zum Diskussionspapier.

® bezirk.kueste@igmetall.de
Das Diskussionspaper:
® igmetall-kueste.de

Montage: Peter Bisping
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Kiistentalk: Podcast mit
Daniel Friedrich gestartet

RADIOSHOW In den
wochentlichen Folgen gibt der
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste
Einblick in seine Arbeit.

Was tut die IG Metall fiir ihre Mitglie-
der? Wie sichert sie Arbeitspldtze und
Einkommen in der Krise? Was pas-
siert hinter den Kulissen, in den Ge-
sprachen und Verhandlungen mit
Politikern, Unternehmern und Ver-
bandsvertretern?

In Kiistentalk, dem neuen Pod-
cast-Angebot der IG Metall Kiiste,
gibt es Antworten. Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste,
berichtet in den Radioshows {iber
seine tagliche Arbeit und die zen-
tralen gewerkschaftlichen Heraus-
forderungen. Moderiert werden die
Gesprache von der Journalistin Elke
Spanner.

In den bisherigen Folgen ging es
zum Beispiel um die Bedeutung von
Homeoffice und Kurzarbeit in Zeiten
der Pandemie fiir die Arbeit der IG
Metall. Dafiir sprach Friedrich mit

Warnstreik bei Off-Shore Wind Solutions

Unsere Sendekanile

Die Kiistentalk-Folgen
erscheinen zum Start
der Woche und sind di-
rekt auf der Webseite
der IG Metall Kiiste ab-
spielbar. AuBerdem bie-
ten wir die Radioshows
auch bei dem Musik-
streaming-Angebot
Spotify und per Apple
iTunes an. Kiistentalk
ist dort auch iiber die
Suche zu finden.

mit Daniel Friedrich

® igmetall-kueste.de
® open.spotify.com
® podcasts.apple.com
/de/podcasts

Mehr als 100 Beschaftigte bei Off-Shore Wind Solutions

(OWS) in Emden haben fiir die Tarifbindung gekdmpft und
sich an einem Warnstreik bei dem Servicedienstleister fiir
Windkraftwerke beteiligt. Die Beschaftigten hatten ihre Ar-
beit fiir eine Stunde niedergelegt, um Druck auf die Gespra-
che mit dem Arbeitgeber zu machen. Bei den ersten vier Tref-

fen war es zu keinem verhandlungsfahigem Angebot der

Arbeitgeber gekommen.

Die Tarifkommission der OWS hatte Ende 2019 die Forderung
zur Anerkennung der Tarifvertrdge der Metall- und Elektroin-
dustrie aufgestellt. Viele Kolleginnen und Kollegen, die Offshore
arbeiten, legten ebenfalls die Arbeit nieder und beteiligten sich
iiber die Online-Plattform Zoom an dem Warnstreik. Solidarische
Unterstiitzung erhielten die Beschéaftigten der OWS auch von

anderen Emder Betrieben.

Einblick in seine Arbeit: Podcast-
Aufnahme mit Daniel Friedrich

Anja Hemmer, Betriebsrdtin bei der
Bremer Gestra. Als der Kampf um
Standorte und Beschiftigung im Pod-
cast Thema war, war Yusuf Tiifekci,
Betriebsratsvorsitzender von Thys-
sen-Krupp Fahrtreppen in Hamburg,
zu Gast. Antworten gibt es auch auf
die Frage, was im Konjunkturpro-
gramm fiir die Beschaftigten steckt.
Dafiir sprach Friedrich mit Serpil Mi-
dyatli, Vorsitzende der SPD Schles-
wig-Holstein und stellvertretende
Bundesvorsitzende der Partei.

Riickmeldungen zum Podcast gerne an:
® bezirk.kueste@igmetall.de

Foto: Peter Bisping

Mehr Geld
im Sanitéirhandwerk

Die Lohne und Gehalter
der 6000 Beschaftigten im
Sanitdr-, Heizungs- und
Klimahandwerk Schleswig-
Holstein (SHK) sind zum

1. Juli 2020 um 2,17 Prozent
gestiegen. Darauf einigten
sich IG Metall und die Ar-
beitgeber in der dritten
Tarifverhandlung. Die Aus-
zubildenden bekommen

15 Euro (1. bis 3. Ausbil-
dungsjahr) beziehungs-
weise 20 Euro mehr (4.
Ausbildungsjahr).

Dem Ergebnis waren
zdhe Verhandlungen vo-
rausgegangen. Die Arbeit-
geber verwiesen auf die
durch Corona veranderte
Situation. Die IG Metall
machte unter anderem wei-
ter deutlich, dass die Auf-
tragslage in der Branche
gut ist.

Der Lohn- und Gehalts-
tarifvertrag ist erstmals
zum 28. Februar 2021
kiindbar, der Ausbildungs-
tarifvertrag erstmals zum
31. Juli 2021.

Stark fir Tarif:
Beschdftigte von OWS im Warnstreik.

Foto: IG Metall
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WENN WIR :
ZUSAMMENHALTE
IST ALLES MOGLICH

AUSBILDUNGSSTART Der neue
Lebensabschnitt wird von vielen Fragen
begleitet. Eine neue Kampagne der

IG Metall Jugend Kiiste liefert die Ant-
worten.

Saskia Béhnert ist besorgt. Die Vertrauens-
frau von BLG Autotec in Bremerhaven und
langjahrige Jugend- und Auszubildenden-
vertreterin sieht den Erhalt der Bildungs-
qualitdt unter Corona-Bedingungen Kkri-
tisch. »Alle drei Wochen einmal Unterricht
und dann auch nur fiir drei Stunden, das
ist wenig«, sagt Bohnert. Gut, dass die Aus-
bildung in ihrem Betrieb erhalten bleibt:
Pro Ausbildungsjahr bildet das Unterneh-
men bis zu sechs Auszubildende aus, die
Ubernahme ist geregelt per Tarifvertrag.
Als esin den Lockdown ging, lief auch
die Ausbildung bei VW in Emden nur
unter erschwerten Bedingungen. Ausbil-
derinnen und Ausbilder waren zum Teil
nicht im Betrieb, Arbeit fand in kleinen
Teams statt oder im Homeoffice. »Auch wir

als Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung konnten keine Sitzungen durchfiih-
ren«, sagt Siemen Boomgaarden, JAV-Vor-
sitzender von VW in Emden. Zum
Aushildungsstart lauft aber alles wieder
rund. Mit viel Elan geht er in die Begrii-
fungsrunden Anfang Oktober. »Es ist
wichtig, sich gewerkschaftlich zu organi-
sieren. Das machen wir den neuen Auszu-
bildenden klar«, sagt Siemen.

Sicherheit und Perspektive Siemen
und Saskia erhalten zum Ausbildungsstart
Unterstiitzung durch eine Infokampagne
der IG Metall Jugend Kiiste mit zentralen
Antworten auf viele Fragen zum Thema
Ausbildung. »Auszubildende und dual Stu-
dierende bendtigen Einstiegschancen in
das Arbeitsleben und eine qualitativ gute
Ausbildung. Nur so kommen wir gemein-
sam sicher durch die Krise«, sagt Julia Gro-
her, Bezirksjugendsekretdrin der IG Metall
Kiiste. »Deshalb stehen wir mit klaren Ant-
worten an der Seite der jungen Menschen.
Wir sind fiir sie da, wir informieren und
beraten sie zu allen Fragen rund um Aus-

bildung und duales Studium, sagt Groher.
Wichtig ist die Kampagne auch, weil Aus-
bildung, Vergiitung und die Ubernahme
nach der Ausbildung in manchen Betrie-
ben unter Druck stehen. »Einige Arbeitge-
ber nutzen die Krise aus, wollen Stellen
reduzieren und greifen so die Zukunft der
jungen Beschiftigten an«, sagt Daniel
Friedrich, Bezirksleiter IG Metall Kiiste.

In die Begriifiungsrunden gehen die
Jugend- und Auszubildendenvertretungen
zusammen mit der IG Metall deshalb auch
mit einer klaren Botschaft: Nur zusammen
und solidarisch geht es sicher durch die
Corona-Krise.

#Jugendantwortet

So lautet der Name der Kampagne. Sie ist iber die
Webseite des Bezirks igmetall-kueste.de/antworten
erreichbar. Auch tiber die Social Media-Kandle der
IG Metall Jugend Kiiste gibt es laufend Informationen.
Wenn Fragen iibrig bleiben, gibt das Jugendtelefon
unter 0152 52 90 02 65 Antworten.

® igmetall-kueste.de/antworten

® facebook.com/igmetalljugendkueste

Fotos/Montage: Peter Bisping

Aktionstag bei Airbus:
Widerstand gegen Kahlschlag-Pliane

PROTEST Airbus will tausende Arbeitspldtze abbauen. Mit einem bundesweiten Aktionstag
machten die Beschaftigten deutlich, dass sie sich das nicht gefallen lassen.

»Nicht auf unsere Kosten!
Corona gemeinsam bewalti-
gen«, »Wir bleiben alle streitbe-
reit«, »Fiinf Standorte — ein Ziel:
sichere Arbeit fiir alle«, »Erst
Kurzarbeit, dann arbeitslos —
nicht mit uns« — mit klaren Bot-
schaften gingen Beschaftigte
von Airbus und seiner Tochter
Premium Aerotec in den Wider-
stand gegen die Abbaupldne
des Flugzeugbauers.

»Der geplante Personalab-
bau ist {iberzogen und riskiert
die Zukunftsfahigkeit von Air-

bus. Wir brauchen keine
Abrisshirne, sondern eine Brii-
cke in die Zukunft«, sagte
Daniel Friedrich, Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste, auf der
Kundgebung vor dem Werkstor
von Airbus in Hamburg-Fin-
kenwerder. Weitere Aktionen
an der Kiiste fanden bei Airbus
in Stade und Bremen sowie bei
Premium Aerotec an den
Standorten in Nordenham und
Varel statt.

Die IG Metall fordert, alle
Arbeitspldatze zu erhalten

September 2020 | metallzeitung 29 4

sowie alle staatlichen und tarif-
lichen Instrumente zu nutzen,
um die Krise in der Luft- und
Raumfahrtindustrie zu iiber-
briicken. Dazu gehort auch
eine Ausweitung des Kurzar-
beitergeldes.

Airbus will weltweit 15 000
Arbeitspldtze abbauen, davon
rund 6000 in Deutschland.

Mehr Bilder:

® igmetall-kueste.de

® flickr.com/photos/
ig_metall_kueste

Auf dem Aktionstag machten die Beschéftigten deutlich: Der geplante Abbau von Arbeitspldtzen gefahrdet

die Zukunft des Konzerns.
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Buch zum
Matrosenaufstand

Tarifautonomie, Acht-Stun-
den-Arbeitstag, Frauenwahl-
recht — welche Bedeutung
hat die Revolution 1918 in
Deutschland fiir die Arbei-
terschaft und Demokratisie-
rung? Welchen Anteil daran
hat der Matrosen-
aufstand? Ein von
der IG Metall
Kiiste herausge-
gebener Sammel- jgs'®
band untersucht § ol
den Sturz der Mo- [=i¥8
narchie und die

mit den Massenstreiks
1917/18 folgende wachsende
Ablehnung des Kriegs in der
Arbeiterschaft sowie den
Matrosenaufstand. Grund-
lage fiir das Buch bildet eine
2018 von der IG Metall Kiiste
zusammen mit dem Bil-
dungszentrum Berlin der IG
Metall organisierte Tagung
im Kieler Gewerkschafts-
haus.

Novemberrevolution 1918

B bt e Ermrees
e .

Matrosenaufstand und No
vemberrevolution 1918,
Was Republik und Demo
kratie f r Gewerkschaften
IG Metall K ste
2020

bedeuten,
(Hrsg.), VSA,

IG Metall Kiiste begriiBt
.
Ubernahme der FSG

Die IG Metall Kiiste begriif3t
die Ubernahme der Flens-
burger Schiffbau-Gesell-
schaft (FSG) und die Auf-
trdge fiir den Bau von zwei
RoRo-Fahren durch den
Finanzinvestor Lars Wind-
horst. Von den 650 Beschaf-
tigten werden 350 iibernom-
men. Eine Transfergesell-
schaft qualifiziert die 300
Beschaéftigten, die die Werft
verlassen sollen, weiter fiir
den Arbeitsmarkt.

Foto: VSA-Verlag
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Viele Themen, die
Aufmerksamkeit
erfordern:
> Mit einem neuen
Bildungsprogramm
und Bildungsportal
geht die IG Metall
Kiiste die neuen
Herausforderungen
an.

Neuer Auftritt fiir die Bildung

Die Pandemie hat der Bildung neue Wege
aufgezeigt. Millionen Beschaftigte waren in
Kurzarbeit und konnten normale Weiterbil-
dungsangebote nicht wahrnehmen. An
diese Stelle traten haufig E-Learning-Ange-
bote. »In der Corona-Krise haben wir gute
Erfahrungen mit Online-Angeboten ge-
macht«, sagt Stefanie Hampe, Gewerk-
schaftssekretdrin und verantwortlich fiir
das Bildungsbiiro im Bezirk Kiiste. »Das re-
flektieren auch unsere neuen Bildungspro-
gramme. Sowohl in den Angeboten fiir die
Interessenvertretungen als auch fiir Aktive
haben wir den Bereich der digitalen Ange-
bote ausgebaut.«

So gibt es in den neuen Bildungspro-
grammen etwa Bildungshappchen — kurze
Lernformate im gesellschaftspolitischen Be-
reich zu Themen wie Tarifpolitik, Satzung
und Leistungen der IG Metall, Geschichte
und Vertrauensleute. Auch die Interessen-
vertretungen finden in Form von Seminaren

TUKUNFT

Die neuen Bildungsprogramme sind in den
Geschaftsstellen erhaltlich.

BILDUNGSPROGRAMM Der Bildungs-
hunger auf Online-Seminare steigt. Dem
kommt die IG Metall Kiiste mit neuen
Formaten entgegen. Die neuen Bildungs-
programme werden auf einem neuen Bil-
dungsportal prasentiert.

zu mobilen Arbeiten und Home Office ein
erweitertes Online-Angebot.

Wir bilden Zukunft Aber auch die Vor-Ort-
Seminare fiir Interessenvertretungen wur-
den gestarkt, insbesondere fiir Schwerbe-
hindertenvertretungen. Die
Corona-Pandemie hat das Bildungsteam
dabei vor neue Herausforderungen gestellt.
»Langsam kehrt wieder Leben in die Bil-
dungsarbeit eing, sagt Jonas Eilinghoff, zu-
standig fiir die Betriebsratsakademie Kiiste.
»Gesundheit hat dabei oberste Prioritét. Die
Anforderungen an Hygiene und Infektions-
schutz setzen wir konsequent um.«

Allesneuim Netz Zusammen mit den Bil-
dungsprogrammen ist auch das neue On-
line-Bildungsportal an den Start gegangen.
Alles wirkt einladender, die Meniifiihrung
ist klar strukturiert. Der Einstieg ist {iber
Themen, aber auch iiber Referentinnen und
Referenten moglich. Ein Ampel-System

zeigt, wie ausgebucht die Seminare sind.
Aktive begriifien die neue Webseite und
die neuen Angebote. »Als Betriebsrat kann
ich jetzt auch meine Kolleginnen und Kol-
legen fiir ein Seminar anmelden. Kleine
Schritte, die den Zugang zu den Angeboten
erleichtern«, sagt Arne Carstensen, Betriebs-
rat von ThyssenKrupp Marine Systems in
Kiel. Auch Sven Grammel, Leiter des Ver-
trauenskdrpers bei VW in Emden, freut sich
auf die neuen Seminare. »Die Herausforde-
rungen in Betrieb und Gesellschaft nehmen
zu. Deshalb sind neue Themen wichtig, ge-
nauso wie starkere Online-Angebote.«

Neue Seminare im Angebot

Fiir Betriebsrite, JAV und SBV:
Seminarreihe »Grundlagen des Arbeitsrechts«
Betriebsratsfiihrerschein
Online-Seminare zu verschiedenen Themen
neue Seminare fir Schwerbehindertenvertretungen

Gesellschaftspolitische Bildung:
Sommerseminar mit Kinderbetreuung: »Woftir wir
streiten wollen: Demokratie. Vielfalt. Solidaritdt.«
Rechtspopulismus in Europa
Kurze Online-Formate »Bildungshdppchen«

Standige Aktualisierung weiterer Angebote auf:
® bildungsportal-kueste.de

Aktionstag bei Airbus:
Zukunft statt Jobabbau - sichere Arbeit jetzt!

PROTEST Die IG Metall fordert den Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen beim geplanten Abbau von Arbeitspldtzen.
Unter dem Motto »Wenn wir zusammenhalten, ist alles moglich« machten die Beschaftigten Druck auf die Verhandlungen.

Das lassen sich die Beschéftigten an den
Airbus-Standorten nicht bieten. An einem
bundesweiten Aktionstag forderten die
Beschiftigten des Flugzeugbauers den Aus-
schluss betriebsbedingter Kiindigungen in
den angelaufenen Verhandlungen. »Die
Geschaftsfiihrung muss gemeinsam mit IG
Metall und Betriebsraten eine Briicke in die
Zukunft bauen, mit der Beschiftigung und
Standorte in der Krise gesichert werden,
sagte Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste.

Die Kolleginnen und Kollegen hatten
fiir den Aktionstag einiges vorbereitet: In
Hamburg setzte sich ein Autokorso mit blin-
kenden Warnlichtern und IG Metall-Fah-

#FAIRWANDEL - SOZIAL &

nen aus den Fenstern in Bewegung, unter-
stiitzt von rund 200 Beschiftigten auf einer
Kundgebung vorm Osttor. In Bremen mach-
ten mehrere hundert Kolleginnen und Kol-
legen vorm Airbus-Werk Stimmung gegen
den geplanten Stellenabbau. In Norden-
ham bei der Airbus-Tochter Premium Aero-
tec gingen die Beschiftigten in den stillen
Protest: 1170 leere Stiihle machten darauf
aufmerksam, um wie viele Arbeitsplatze es
in der Auseinandersetzung geht. In Varel
standen 500 leere Stiihle symbolisch fiir die
Arbeitsplatze, die am Standort von Pre-
mium Aerotec abgebaut werden sollen.
Auch in Stade organisierten die Beschaftig-
ten eine Kundgebung, in Buxtehude pro-

WIR ZAHLEN NICHT FUR DIE KRISE [
BESCHAFTIGUNG

AMMENHALTEN
sTALLES MOSLICH

GUTES LEsEN. 15T

Oktober 2020 | metallzeitung 29

testierten sie digital im Rahmen einer
Online-Versammlung.

Der Aktionstag war bereits der zweite
nach Bekanntwerden der Abbauplane. In
die Verhandlungen geht die IG Metall mit
alternativen Forderungen. »Mit Kurzarbeit,
Vier-Tage-Woche, Arbeitszeitverkiirzungen
und anderen Instrumenten kénnen wir die
Mannschaft bis nach der Krise an Bord hal-
ten, sagte Friedrich. Wer weniger arbeitet
und auf Geld verzichtet, muss auch eine
Aufstockung vom Arbeitgeber bekommen.

Mehr Bilder:
® igmetall-kueste.de
® flickr.com/photos/ig_metall_kueste

Hamburg, Stade, Buxtehude, Bremen, Nordenham, Varel: Die Beschdftigten fordern den Erhalt von Arbeits- und Ausbildungspladtzen -
mit Autokorsos, Kundgebungen, symbolischen Aktionen oder im Netz mit Online-Versammlungen.

<

Fotos: IG Metall, Peter Bisping, Frank Holthusen, Carmen Jaspersen
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Die Konflikte
nehmen zu

CORONA-KRISE Tausende Arbeitspldtze sind in
Gefahr. Beschdftigte kampfen fur den Erhalt ihrer

Arbeitspldtze und Standorte.

Der Automobilzulieferer Linde + Wie-
mann will seinen Standort in Georgsheil
schlief}en. FlammAerotec macht sein
Werk in Laage dicht. Thyssenkrupp Sys-
tem Engineering will in Deutschland 500
Arbeitspldtze abbauen, auch am Standort
in Farge bei Bremen konnte die Zukunft
vieler Beschaftigter auf dem Spiel stehen.

Flowserve SIHI streicht den Standort
in Ténning und baut zudem 45 Arbeits-
pladtze in Itzehoe ab. Bei der Flensburger
Schiffbaugesellschaft (FSG) sind 300
Beschiftigte in eine Transfergesellschaft
gewechselt. Die Nobiskrug Werft will 120
Beschiftigten kiindigen. Bei German
Naval Yards in Kiel stehen 200 der rund
500 Arbeitspldtze auf der Kippe. Bei der
MeyerWerft in Papenburg seien alle
Arbeitspldtze in Gefahr, sagt der Arbeit-
geber. Bei den MV Werften fehlt Geld,
voriibergehend sind Jobs aber iiber eine
Biirgschaft des Landes und Bundes gesi-
chert. An den Standorten von Airbus und
die seiner Tochter Premium Aerotec im
Bezirk sollen tausende Jobs abgebaut wer-
den.

Solidarisch aus der Krise Die Liste lief3e
sich fortsetzen und macht deutlich: Die
Arbeitgeber nutzen die Corona-Pandemie
in vielen Betrieben im Bezirk, um ihre Kiir-
zungsplane umzusetzen. Damit setzen sie
die Zukunft der Beschaftigten aufs Spiel.
»Anstatt Verantwortung zu iibernehmen,
versetzen sie viele Kolleginnen und Kol-

R e

legen mit ihren Pldnen in Angst und
Schrecken«, sagt Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste. »Wir haben
deshalb schon im Sommer mit unserer
Aktionswoche klar gemacht: Wer die Kos-
ten der Krise und der Digitalisierung ein-
seitig auf die Beschaftigten abwdlzt, muss
mit unserem Widerstand rechnens, so
Friedrich.

Gemeinsam stark Mit Warnstreiks,
Kundgebungen und weiteren Aktionen
sendeten die Beschéftigten bereits Signale
an die Arbeitgeber — und bremsten ihre
Plane mit viel Einsatz fiir Arbeitsplatze
und Standorte. Beispiel Flowserve SIHI:
Mit solidarischen Aktionen und einem
starken Zusammenhalt der IG Metall-Mit-
glieder an den beiden Standorten war es
moglich, einen Sozialtarifvertrag zu ver-

Gemeinsam organisieren die Beschaftigten
den Widerstand. Bei Airbus, FlowServe SIHI.
German Naval Yards, Linde+Wiemann, Flamm
Aerotec oder den MV Werften (von oben links
nach rechts unten) - tiberall zeigen die Kolle-
ginnen und Kollegen, was sie von den Spar-
planen der Arbeitgeber halten.

handeln, der vielen Beschiftigten wei-
terhin eine Perspektive bietet. Auflerdem
sieht er finanzielle Entschadigungen und
Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung in
einer Transfergesellschaft vor. Die Schlie-
Bung des Standortes in Tonning konnte
jedoch nicht verhindert werden.

Beispiel FlammAerotec in Laage:
Geschlossen gingen Metallerinnen und
Metaller vors Werktor, um im Rahmen von
zwei Warnstreiks fiir einen Sozialtarifver-

Jetzt
mitdiskutieren !

Die Corona-Krise darf
nicht in einer beschafti-
gungspolitischen Kata-
strophe enden. Das ist
ein zentraler Leitge-
danke des Diskussions-
papiers “Gegen das
Weiter-so - fiir einen
neuen Aufbruch”, das
der Bezirk mit den Ge-
schaftsstellen erarbei-
tet hat. Es steht auf der
Webseite des Bezirks
zur Verfiigung .

® igmetall-
kueste.de

trag zu kdmpfen. Nur durch Zusammen-
halt war es moglich, mehr in den Verhand-
lungen fiir die Beschaftigten herauszuho-
len. Das gegeniiber dem urspriinglichen
Angebot des Arbeitgebers vervierfachte
Volumen enthdlt Abfindungen, eine
Transfergesellschaft und eine Sonderzah-
lung fiir IG Metall-Mitglieder.

Einsatz weiter wichtig Die Beispiele
zeigen: Mit Zusammenhalt kann man viel
erreichen. Der ist auch in der kalten Jah-
reszeit gefordert. »Im Herbst und Winter
miissen wir uns auf weitere Auseinander-
setzungen einstellene, sagt Friedrich. Die
Beschiftigten sind dann wieder aufgeru-
fen, zusammen mit der IG Metall fiir ihre
Zukunft zu kdmpfen. »Wir miissen alles
dafiir tun, dass Arbeitspldtze und Stand-
orte gesichert werden.«

Fotos: IG Metall, Peter Bisping
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Schiffbau: Arbeits-
plitze in Gefahr

Die IG Metall Kiiste sieht mehr als ein Drittel der 18.000
Arbeitspldtze auf den deutschen Werften als akut
gefahrdet an. Das ist das Ergebnis der Schiffbau-
Umfrage, die die Agentur fiir Struktur- und Personal-
entwicklung im Auftrag der IG Metall Kiiste jahrlich
durchfiihrt. Die Gewerkschaft warnt deshalb vor einem
massiven Arbeitsplatzabbau und befiirchtet die Schlie-
Bung von Standorten. "Die Corona-Krise geht an die
Substanz des Schiffbaus in Deutschland", sagte Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall Kiiste. Die Befra-
gung verzeichnet erstmals seit fiinf Jahren einen leich-
ten Riickgang bei der Beschéftigung.

Alle Ergebnisse der Schiffbau-Umfrage:
® igmetall-kueste.de

Aktion der IG Metall Jugend Rostock-Schwerin unter dem
Motto »Lasst uns nicht baden gehen!« und
»Mehr Lehrer braucht das Land«

Aktionswoche: ]t.l.gendprotest fiir
Ausbildung und Ubernahme

Ob Ausbildungsversammlung bei Arcelor Mittal, Stand
Up-Board-Tour auf der Warnow in Rostock oder ver-
handlungsbegleitende Aktionen zur Tarifrunde bei
Airbus - viele junge IG Metallerinnen und Metaller im
Bezirk haben sich an der bundesweiten Jugend-Akti-
onswoche #ORGANiCEsolidarityweek beteiligt. Thre
Forderung: Ausbildung und Ubernahme sichern - die
Krise darf nicht auf dem Riicken der Auszubildenden
ausgetragen werden! Die Protestaktionen sind auch
Thema in Folge 7 des Kiistentalk-Podcasts der IG Metall
Kiiste.

Alle Podcast-Folgen:
® igmetall-kueste.de

Foto: André Kénig/yourfilms
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Zukunft

fiir den Schiffbau

Ramon Santorum-Treus steht am Landtag
in Kiel und will endlich Einsatz sehen. »Die
Politik muss sich einmischen und nicht nur
leere Versprechungen machen, fordert der
Betriebsratsvorsitzende von German Naval
Yards in Kiel. Sein Arbeitgeber ist wegen
fehlender Auslastung in die Krise geraten
und plant deshalb massiven Arbeitsplatz-
abbau. »Die aktuelle Krise stellt Kernkom-
petenzen des Schiffbaus in Frage. Das
Know-how wire dann weg. Fachkompeten-
zen konnen wir nicht mehr am Ort halten.
Das ware das Ende des Schiffbaus in Kiel,
so wie wir ihn kenneng, sagt der Betriebs-
ratsvorsitzende.

Demo durch Kiel Zusammen mit vielen
anderen Beschiftigten von den Werften
und von Zulieferern aus dem ganzen Land
hat Santorum-Treus deshalb auf der Straf3e
in Kiel fiir die Zukunft des Schiffbaus pro-
testiert. Wegen der Corona-Beschrankun-
gen war die Zahl der Teilnehmenden auf
300 beschrankt worden. Kolleginnen und
Kollegen von anderen Werften und Zuliefe-

AKTIONSTAG Hunderte Beschdftigte
von Werften und Zulieferern sind in Kiel
fir den Erhalt von Arbeitspldtzen und
Standorten in Schleswig-Holstein auf die
StraBe gegangen. Gemeinsam forderten
sie mehr Unterstltzung von der Politik..

rern im Bezirk solidarisierten sich und sen-
deten eigene Gruf3-Botschaften.

Politik muss handeln »Briefe sind genug
geschrieben. Jetzt brauchen wir endlich
Klarheit tiber Auftrage der Marine und
anderer Behdrden, um den Schiffbau in
Schleswig-Holstein und im Norden zu ret-
ten«, sagte Daniel Friedrich, Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste, bei der abschlief3enden
Kundgebung am Landtag. Der Gewerk-
schafter forderte Ministerprasident Daniel
Gilinther auf, Verteidigungsministerin
Annegret Kramp-Karrenbauer und Bundes-
wirtschaftsminister Peter Altmaier (alle
CDU) zu einem Spitzengesprach mit Arbeit-

Auf der Demonstration und Kundgebung
zeigten die rund 300 Teilnehmenden, worum
es jetzt geht: Arbeitspldtze erhalten
statt abbauen!

gebern und IG Metall nach Kiel zu holen.
Stephanie Schmoliner, Geschéftsfiihrerin
der IG Metall Kiel-Neumiinster, ergianzte,
die Branche stehe fiir maritimes Know-how
und gute Arbeitsplatze. »Gemeinsam mit
Arbeitgebern und Politik miissen wir fiir
den Erhalt der Arbeitspldtze und Standorte
kampfene, sagt Schmoliner. Friedrich stellte
klar: »Wir brauchen einen Ruck fiir den
Schiffbau im Norden.«

Erste Schritte Dafiir gab es bereits Unter-
stiitzung. Auf der Kundgebung sicherte
Schleswig-Holsteins Wirtschaftsminister
Bernd Buchholz finanzielle Hilfe in Héhe
eines mittleren zweistelligen Millionenbe-
trags flir German Naval Yards zu. Am Nach-
mittag diskutierte der Landtag in Schles-
wig-Holstein auf Antrag der SPD-Fraktion
zur Zukunft der Branche.

Video vom Aktionstag:

® youtube.com/igmetallkueste

Bilder vom Aktionstag:

® flickr.com/photos/ig_metall_kueste/

Fotos: Ulf Stephan
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Dank Warnstreiks zum Ergebnis:
Mehr Geld fiir Heizungsbauer

TARIFABSCHLUSS Die Beschdftigten sorgten mit ihrem Ausstand fiir Bewegung bei den Ar-
beitgebern. Das Ergebnis: eine Entgelterhdhung und einen Tag Urlaub mehr.

oo
£
o
2
@
]
7}
o
3
o
°

Auf der Strafie fiir ihre Forderungen:
Beschaftigte der Heizungsindustrie Hamburg.

Bei Stulz in Hamburg stand die
Produktion und in anderen
Betrieben die Baustellen still.
Unter strengen Hygienebedin-
gungen mit Masken und
Abstand gingen die Beschaftig-
ten in der Heizungsindustrie
Hamburg auf die Strafie, um
den Druck auf die Tarifverhand-
lungen zu erhéhen. »Weil sich
die Arbeitgeber nicht bewegt
haben, war der Protest trotz der

sich verscharfenden Corona-
Lage notig«, sagte Friedhelm
Ahrens, Tarifsekretdr der IG
Metall Kiiste.

Das hat offenbar Wirkung
gezeigt: Einen Tag spater einig-
ten sich IG Metall und die
Arbeitgeber auf einen Tarifab-
schluss. Die 1300 Beschaftigten
der Heizungsindustrie Hamburg
profitieren von einer Lohnerho-
hung im Volumen von 2,5 Pro-

Fotos: Peter Bisping

zent. Diese setzt sich zusam-
men aus 50 Euro mehr Geld im
Monat ab Januar 2021 und einer
einmaligen steuerfreien
Corona-Pramie von 500 Euro.
Auflerdem gibt es einen zusétz-
lichen Urlaubstag. Die Auszu-
bildenden erhalten je nach Aus-
bildungsjahr zwischen 33 und
58 Euro mehr im Monat.

Wegen Corona hatten IG
Metall und Arbeitgeberverband
die Verhandlungen im Marz
unterbrochen und dann im
August fortgesetzt. Der Tarifver-
trag gilt fiir die Zeit vom 1. April
2020 bis 31. Mdrz 2021.

Mehr zum Tarifergebnis:
® igmetall-kueste.de/handwerk

Pella Sietas: IG Metall fordert Senat zum Handeln auf

Aktion der Beschéftigten auf
dem Rathausmarkt in Hamburg.

Die Verschlickung des Hafen-
beckens bedroht die Zukunft
der Pella Sietas Werft in Ham-
burg und damit Arbeitsplatze.
Mit einer Petition haben die
Beschéftigten zusammen mit
der IG Metall deshalb Unter-
stiitzerinnen und Unterstiitzer
gesucht. Im Rahmen einer
Kundgebung auf dem Rat-
hausmarkt in Hamburg iiber-

gaben die Beschéftigten 5000
Unterschriften an die Stadt
Hamburg.

Die Forderung: Der Senat
muss mit der Geschaftsfiih-
rung von Pella Sietas eine
Losung des Schlickproblems
finden und damit die Zukunft
der 350 Arbeitpldtze auf
Deutschlands altester Werft
sichern.

Neu im
Bezirk Kiiste

Seit September 2020 ist Kris-
tina Thurau-Vetter neu in
der Bezirkslei-
tung Kiiste. Sie
ist zustandig fiir
die betriebliche
Tarifpolitik und
Transformation.
Zuvor war Kris-
tina Bildungs-
referentin im

IG Metall Bildungszentrum
Sprockhovel. Zur Gewerk-
schaft kam sie nach ihrer
Ausbildung zur Industrie-
kauffrau bei Thyssen-Hen-
schel in Kassel und Studium
der Sozialokonomie an der
Hamburger Universitat fiir
Wirtschaft und Politik.

Foto: Fotografin on tour

Kristina
Thurau-Vetter

Bildung in
digitalen Seminarbetrieb

Aufgrund des Anstiegs der
Infektionen und der
Beschliisse der Bundesregie-
rung ist das Bildungsbiiro
Kiiste weitestgehend in den
digitalen Seminarbetrieh.
gewechselt. Die Grundlagen-
seminare in Présenz sind vor-
erst eingestellt. Online-Ange-
bote gibt es auf dem
Bildungsportal.

® bildungsportal-kueste.de

Kiistentalk-Podcast:
neue Folge zu Bildung

Welche Rolle muss Bil-
dungsarbeit in der Corona-
Krise iibernehmen? Das ist
das Thema der aktuellen
Folge des Kiistentalk, dem
Podcast der IG Metall Kiiste.

Hier gibt es den Kiistentalk-Podcast:
® igmetall-kueste.de, Spotify,
iTunes
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Wir brauchen ein
Zukunftspaket

Normalerweise ist in diesen Tagen ein merk-
wiirdiges Wort. Normalerweise iiberbringen
die Metallerinnen und Metaller ihre Forde-
rungen in Tarifrunden auf einer grofien
Demonstration vor dem Verhandlungsge-
badude an die Arbeitgeber. Aber normal ist in
Corona-Zeiten nichts.

So sendeten Aktive aus den Geschéfts-
stellen ihre Botschaften dieses Mal mit einer
Ketten-Videobotschaft an die Arbeitgeber.
Keine Demo, aber ein Zeichen dafiir, dass
die Kolleginnen und Kollegen virtuell mit
am Verhandlungstisch sind.

Der Ball ist im Spiel Zu sehen ist der Clip
im Netz: Mit einem Ball, der durchs Video
wandert und die Forderung nach einem
Zukunftspaket ins Rollen bringt. » Wir brau-
chen Beschiftigungssicherung in dieser
Situation, wir brauchen eine Entgeltsiche-
rung«, sagt Jan-Marcus Hinz von der Ver-
handlungskommission im Video. Der Clou:
Er wirft den Ball an Lena Strébele, Verhand-
lungsfiihrerin von Nordmetall. »Und Frau
Strébele, der Ball liegt jetzt bei Thnen.«

TARIFAUFTAKT In der ersten Runde
hat die IG Metall Kiiste die Forderung
nach einem Volumen von vier Prozent
mehr Geld deutlich gemacht. Metallerin-
nen und Metaller begleiteten den Tarif-
auftakt mit einer Videobotschaft.

Unsere Forderungen In der rund zwei-
stiindigen Verhandlung machte die IG
Metall Kiiste dann ihre Forderung nach
einem Volumen von vier Prozent zur Siche-
rung von Beschéaftigung und Einkommen
deutlich. »Wir brauchen ein Zukunftspaket,
das fiir alle in der Branche passt: fiir Betriebe
aus der Luftfahrtindustrie und dem Schiff-
bau ebenso wie fiir Beschaftigte aus der der-
zeit stark nachgefragten Medizintechnik
oder aus dem gesunden Mittelstand «, sagte
Daniel Friedrich, Bezirksleiter IG Metall
Kiiste. »Eine Nullrunde wird es mit uns nicht
geben.«

Stattdessen will die IG Metall Instru-
mente zur Absenkung der Arbeitszeit mit

In kleiner Runde verhandelte die IG Metall
mit Nordmetall zum Tarifauftakt.
Mit einer Ballibergabe setzte die IG Metall
ein Zeichen: Jetzt liegt der Ball bei
den Arbeitgebern.

Teilentgeltausgleich weiterentwickeln, um
Beschiéftigung zu sichern. Ein Modell dafiir
ist die Vier-Tage-Woche. Aufierdem geht es
um zukunftsfahige Standorte und Perspek-
tiven fiir die Beschaftigten. Dazu gehort auch
die unbefristete Ubernahme aller Ausgebil-
deten inklusive der dual Studierenden.
Zudem sind belastbare Regelungen fiir
betriebliche Zukunftstarifvertrdge notwen-
dig. Und auch mehr Geld ist nétig — zur
Beschaftigungssicherung und zur Stabilisie-
rung der Einkommen.

Nordmetall sieht weiterhin eine Null-
runde als maximalen Kompromiss. Das
macht eine Losung schwieriger. » Wir wollen
am Verhandlungstisch zu tragfahigen
Losungen kommen, aber nicht um jeden
Preis«, so Friedrich. »Dafiir ist Zeit bis zum
Ende der Friedenspflicht Anfang Mérz.«

Die Verhandlungen werden am 18.
Januar 2021 fortgesetzt.

Das Video zur Verhandlung:
® facebook.com/igmetallkueste

Fotos: Markus Scholz, Christian Augustin

Bezirkskonferenz:
Solidaritit als Superkraft

WIR KONNEN #FAIRWANDEL Unter diesem Motto kamen die Delegierten digital zusammen.
Bezirksleiter Daniel Friedrich blickte auf die anstehenden Herausforderungen.

Unternehmen werden mit Mil-
liarden gerettet, aber am néchs-
ten Tag macht die nachste
Hiobsbotschaft die Runde: Tau-
sende Beschiftigte sollen ihren
Arbeitsplatz verlieren.

Die 6konomischen Folgen
der Corona-Pandemie waren
eines der Themen, mit denen
Daniel Friedrich, Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste, die Bezirks-
konferenz 2020 einleitete.
Moderiert von Martin Bitter,
Geschaftsfithrer der IG Metall
Rendshurg, fand die Konferenz
in einem Hybrid-Format statt:
Unter dem Motto »Wir kénnen
#Fairwandel« trafen sich die
rund 60 Delegierten in den
Geschéftsstellen, um an der
Bezirkskonferenz per Video-
chat teilzunehmen.

Friedrich machte deutlich:
»Wir miissen kdmpfen - fiir

Die Geschaéftsstellen und der Bezirk digital zusammen:
eine Bezirkskonferenz in besonderen Zeiten.

sichere Arbeitsplatze, fiir
Standortgarantien, fiir Inves-
titionen in die Zukunft, fiir
Ausbildungsplidtze und Uber-
nahme, fiir Verteilungsgerech-
tigkeit in diesem Land und fiir
eine soziale, 6kologische und

demokratische Zukunft. Die
Superkraft, die uns dafiir zur
Verfiigung steht, ist: Solidari-
tét((.

Die gesamte Rede:
® igmetall-kueste.de

Bezirkskommission und Beiratsmitglieder neu gewahlit

Die Segel sind gesetzt fiir die
kommenden vier Jahre: Auf der
Bezirkskonferenz wéahlten die
Delegierten auch eine neue
Bezirkskommission und Mitglie-
der fiir den Beirat.

In der Bezirkskommission sind:

Martin Bitter, Erster Bevoll-
machtigter IG Metall Rends-
burg

Guido Froschke, Erster Bevoll-
machtigter IG Metall Stral-
sund-Neubrandenburg

Thomas Gelder, Erster Bevoll-
machtigter IG Metall Leer-Pa-

penburg

Franka Helmerichs, Erste Be-
vollmdchtigte IG Metall
Emden

Stefan Schad, Erster Bevollmach-
tigter IG Metall Rostock-
Schwerin

Mitglieder des Beirats sind:

Alexander Herbst, Betriebsrats-
vorsitzender Hanse Yachts,
Greifswald

Martina Bruse, Erste Bevoll-
machtigte IG Metall Olden-
burg-Wilhelmshaven

Birgit Kaulitz, Betriebsritin
Steinway & Sons, Hamburg

Jasmin Schacht, Betriebsritin
Krones, Flensburg

Stephanie Schmoliner, Erste Be-
vollmachtigte IG Metall Kiel-
Neumiinster

Ralf Wilke, Betriebsrat Mercedes
Benz, Bremen
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Windindustrie:
Befragung der IG Metall

Die Windindustrie in
Deutschland steht vor einer
deutlich besseren Entwick-
lung als in den Vorjahren.
Zu diesem Ergebnis kommt
eine Befragung von Be-
triebsraten im Auftrag der
IG Metall, die aus Anlass
der Messe »WindEnergy
Hamburg« vertffentlicht
worden ist.

Alle Ergebnisse:
® igmetall-kueste.de

Rettungsplan
fiir den Schiffbau

Die IG Metall Kiiste unter-
stiitzt die Forderung nach
einem Rettungsplan fiir die
europdische Schiffbauin-
dustrie, die der europai-
sche Gewerkschaftsdach-
verband IndustriALL Eu-
rope veroffentlicht hat. »Es
geht um die Substanz des
Schiffbaus in Deutschland
und Europak, sagte Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der
IG Metall Kiiste.
® news.industrieall-
europe.eu

Podcast: Daniels
Antworten auf Eure Fragen

Wir haben gefragt: Was
wolltet Thr schon immer
mal von der IG Metall wis-
sen? In Nummer 10 unseres
Kiistentalk-Podcasts ant-
wortet Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall
Kiiste, auf die Fragen der
Horerinnen und Hoérer.

Hier gibt es den Kiistentalk-
Podcast:
® igmetall-kueste.de,

- Spotify, iTunes
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Einsatz fir
die Zukunft

SCHIFFBAU Die Werften im Norden stehen
wegen der Coronakrise vor einer groBen Herausfor-
derung. IG Metall und die Beschdftigten gehen die
Konflikte an — und haben schon einiges erreicht.

Ein halbes Jahr hat es gedauert, aber jetzt
gibt es erste Zeichen, dass es wieder auf-
warts geht. Dank eines neuen Auftrags des
Investors der Flensburger Schiffbau-Gesell-
schaft (FSG), Lars Windhorst, baut die Tra-
ditionswerft erstmals wieder ein neues
Schiff nach der Insolvenz im letzten Som-
mer. Sein Wert: 70 Millionen Euro. »Das gibt
der FSG eine Perspektive fiir die Zukunft.
Moglich war das nur, weil wir uns fiir den
Erhalt des Standorts und neue Auftriage
stark gemacht haben«, sagt Michael
Schmidt, Geschaftsfiihrer der IG Metall
Flensburg.

Einsatz lohnt sich So verhinderte die
Gewerkschaft eine noch stdrkere Reduzie-
rung der Belegschaft nach der Insolvenz.
Derzeit arbeiten 380 feste Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen auf der Werft, zuvor waren
es 650. Auf3erdem sorgten die Metallerinnen
und Metaller dafiir, dass die Transfergesell-
schaft aus der Insolvenz heraus gut ausge-
stattet ist. Der neue Auftrag ndhrt jetzt die
Hoffnung auf Folgeauftrdge. So kénnten
viele Beschiftigte wieder in Arbeit kommen.

Weiter Druck machen Angespanntistdie
Lage bei der Meyer Werft in Papenburg und
den MV Werften mit Standorten in Rostock,
Wismar und Stralsund. Die fehlende Auf-
tragslage durch die Coronakrise hat weitest-
gehend zum Zusammenbruch des Marktes
fiir Kreuzfahrtschiffe gefiihrt. Aber weil sich
IG Metall und Arbeitnehmervertretungen

flir die Zukunft der Standorte und von
Beschaftigung einsetzten, ist immerhin
schon einiges erreicht worden.

Bei der Meyer Werft verhandelte die IG
Metall zusammen mit dem Betriebsrat ein
Eckpunktepapier, das betriebsbedingte
Kiindigungen bis zum 30. Juni 2021 aus-
schlief3t. Kurzarbeit soll fortgefiihrt werden,
Werkvertrage sollen abgebaut und stattdes-
sen Stammbeschiéftigte eingesetzt werden.
Dafiir verzichten die Beschaftigten auf einen
Teil ihrer Sonderzahlungen. Bis Ende Marz
sollen die Verhandlungen iiber einen
Zukunftstarifvertrag abgeschlossen werden.

Dramatischer sieht es bei den MV Werf-
ten aus. Der Mutterkonzern Genting ver-
handelt weiter mit dem Bund iiber
Unterstiitzung aus dem Wirtschaftsstabili-
sierungsfonds. Die IG Metall steht im engen
Kontakt mit den Betriebsrdten und allen
Beteiligten. Die Bevollmachtigten informie-

« v .llﬂl,“]!

ren die Mitglieder immer wieder in Video-
konferenzen iiber den aktuellen Stand.
»>Wir erwarten, dass das Unternehmen sei-
ner Verantwortung fiir alle Standorte und
die Beschaftigten nachkommt. Gefordert
sind Zukunftskonzepte wie Projekte fiir die
Offshore-Windindustrie oder die Marine.
Auch Bund, Land und Kommunen konnen
ihren Beitrag dazu leisten«, sagt Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall Kiiste.

Das gilt auch fiir die zum Genting-Kon-
zern gehorende Lloyd Werft in Bremerha-
ven. Auf Einladung der IG Metall war Bre-
mens Wirtschaftssenatorin Kristina Vogt
(Die Linke) Anfang Januar auf der Werft.
Gemeinsam wollen sich Arbeitnehmerver-
tretung und Senat fiir eine Zukunft der Werft
einsetzen.

Jobs halten Auch bei der Pella Sietas Werft
ist die Sicherung von Beschaftigung gefor-
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Die IG Metall,
Betriebsrate und Ver-
trauensleute setzen
sich fiir den Erhalt von

Arbeitspldtzen ein: Bei
der FSG in Flensburg
(im Bild: Kiellegung
einer neuen »RoRo-
Fahre«), bei den MV
Werften (im Bild: Ge-
sprdche mit der Lan-

desregierung in Meck-

lenburg-Vorpommern),

bei der Meyer Werft und
bei der Pella Sietas-

Werft (im Bild: Aktion
der Beschiéftigten auf
dem Hamburger Rat-

hausmarkt) (v. l.)
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dert. Weil Deutschlands alteste Werft in
einer Ausschreibung der stadteigenen
Hadag fiir drei Fahren den Kiirzeren gezo-
gen hat, miissen jetzt Beschiftigte in Kurz-
arbeit gehen. Die Geschiftsfithrung kritisiert
das Vergabeverfahren und droht mit recht-
lichen Schritten.

Auch das Problem mit dem Schlick ist
ungelost: Wegen Ablagerung des Sedi-
ments konnten Schiffe nicht aus dem
Hafenbecken hinausfahren, Spiilmafinah-
men sind verboten. Eine Ausnahmerege-
lung schuf voriibergehend Abhilfe. »Wir
erwarten von Senat, Unternehmen und
allen weiteren Beteiligten eine grundsatz-
liche Klarung, um Arbeitsplatze und Stand-
ort langfristig zu sichern«, sagt Daniel
Friedrich.

Alles zum Schiffbau:
® igmetall-kueste.de/schiffbau

/dpa/ Frank Molter, Peter Bisping, IG Metall

Fotos: IG Metall,
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Befragung 2020:
Preis fiir Gremien

Die Bezirksleitung hat die Gremien von Airbus Opera-
tions in Bremen, thyssenkrupp Marine Systems in
Emden und Premium Aerotec in Nordenham fiir ihre
erfolgreiche Mobilisierung im Rahmen der Beschaf-
tigtenbefragung 2020 ausgezeichnet. Mit Aktionen wie
Aushdngen, Mailings, Informationen in Zeitungen, auf
Veranstaltungen, auf Internetseiten und in Gruppen
in den sozialen Netzwerken ist es den Aktiven gelun-
gen, viele Beschiftigte fiir die Umfrage zu bewegen.

In jedem der sieben IG Metall-Bezirke wurden
jeweils drei Gremien aus unterschiedlichen Betriebs-
grof3en pramiert. Alle haben eine individuelle Ausstat-
tung mit IG Metall-Kleidung erhalten.

QR-Code, Videobotschaft, Zeitung der Vertrauensleute:
Mit vielen Aktionen weckten die Gremien Interesse an
der Befragung.

Kfz-Handwerk: Tarifvertrag
Kurzarbeit neu abgeschlossen

Im Falle von Kurzarbeit erhalten die rund 3500
Beschiftigten in tarifgebundenen Unternehmen im
Kfz-Handwerk Hamburg eine Aufstockung von 60 bzw.
67 auf 90 Prozent des bisherigen Nettogehalts. Der
Tarifvertrag Kurzarbeit sieht auf3erdem vor, dass hier-
von per freiwilliger Betriebsvereinbarung abgewichen
werden kann. Die Nettoentgelte diirfen dann aber
nicht unter 80 Prozent fallen. In Betrieben, in denen
aufgrund von Corona Kurzarbeit eingefiihrt werden
muss, gilt unabhdngig von der Dauer der Kurzarbeit
der Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis
zum Ende der Laufzeit des Tarifvertrags.

Schon 2020 hatte die IG Metall einen Tarifvertrag
zur Kurzarbeit im Kfz-Handwerk Hamburg abgeschlos-
sen. Die Regelung lief aber Ende des Jahres aus. Der
neue Tarifvertrag hat eine Laufzeit bis zum 31. Méarz
2021.
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Jetzt Druck machen

TARIFRUNDE Begleitet von einer Jugendaktion endeten die 3. Verhandlungen in
der Metall- und Elektroindustrie ergebnislos. Metallerinnen und Metaller machen

jetzt Druck in den Betrieben.

»Wer ausbildet, muss auch tibernehmen!«
Das Banner machte klar, was die IG Metall
Jugend in dieser Tarifrunde fordert: Sicher-
heit fiir die Ausbildung und Ausgebildete.
Am Verhandlungsort, dem Gewerkschafts-
haus in Bremen, hielten es junge Metalle-
rinnen und Metaller auf einem nahe gele-
genen Parkhaus in die H6he, umbhiillt von
Leuchtfeuer-Rauch. Bis zum Bremer Bahn-
hof war die Aktion zu sehen.

Vom Innenhof aus konnte Daniel Fried-
rich, Bezirksleiter der IG Metall Kiiste,
beobachten, was auf den Dachern vor sich
ging, als er kurz vor Beginn der 3. Verhand-
lungsrunde in der Metall- und Elektroin-
dustrie ein Statement fiir die Presse abgab.
»Wir werden heute feststellen, ob wir in
dieser Tarifrunde in grofien Schritten vor-
warts kommen oder in Trippelschrittenc,
sagte Friedrich.

Wenig Fortschritte Nach den rund zwei-
stlindigen Verhandlungen war klar: Es sind
allenfalls Trippelschritte. Zu allen Forde-

rungselementen der IG Metall hatten die
Arbeitgeber keinen akzeptablen Losungs-
vorschlag vorgelegt, der die Verhandlun-
gen nach vorne bringt. »Eine Nullrunde fiir
die Beschaftigten in 2021, ein Mix aus Ein-
malzahlung und Tabellenerh6hung in 2022
mit Wirkung bis ins Jahr 2023 und unklare
Aussagen zur Beschiftigungssicherung
und Transformation sind keine Grundlage
fiir einen guten Abschluss«, so der Gewerk-
schafter.

Eine feste Automatik fiir das Streichen
oder Senken der Entgelterhchungen, wie
von den Arbeitgebern gefordert, lehnte die
Gewerkschaft ab. »Mit solchen Vorschlagen
lasst sich die Zukunft der Metall- und Elek-
troindustrie nicht gemeinsam gestaltenc,
so Friedrich.

In der Verhandlung fand auch ein Aus-
tausch zum Stand der Gesprdche in den
eingesetzten Arbeitsgruppen statt. Sie
beschiftigen sich mit méglichen Mafinah-
men zur Beschaftigungssicherung und
einer Rahmenregelung fiir betriebliche

Die IG Metall will Zukunft sichern - dafiir ma-
chen sich Metallerinnen und Metaller mit Ak-
tionen im gesamten Bezirk stark.

Zukunftstarifvertrdge. Die Gesprache wer-
den fortgefiihrt.

Aktionen im Bezirk Damit mehr Bewe-
gung in die Auseinandersetzung kommt,
erhoht die IG Metall den Druck. Bereits
parallel zu den 3. Verhandlungen starteten
erste Aktionen der Metallerinnen und
Metaller an der Kiiste in den Betrieben. Am
1. Mdrz gibt es dann einen bundesweiten
Aktionstag. Die Friedenspflicht lauft am 1.
Mérz um 24 Uhr aus.

Bilder von der Tarifverhandlung und Aktionen:
® flickr.com/photos/ig_metall_kueste/albums
® facebook.com/igmetallkueste

Beitrage von Aktionen werden IG Metall-weit auf einer
Social Wall gesammelt. Alle Infos:
® igmetall-kueste.de/aktuell/news/social-feed

Der Tarifclip der IG Metall Jugend Kiiste:
® https://www.facebook.com/igmetalljug-
endkueste

Fotos: Carmen Jaspersen / Ulf Stephan / I1G Metal

Gute Basis fiir Tarifrunde:
IG Metall stiarker in Betrieben

MITGLIEDER Trotz der schwierigen wirtschaftlichen Lage und dem Abbau von Arbeitspldtzen
in zahlreichen Betrieben kann die IG Metall im Bezirk Kiiste fiir das vergangene Jahr eine stabile
Mitgliederentwicklung vorweisen.

Die Zahl der Mitglieder in den
Betrieben stieg auf 121000 (+
0,7 Prozent). Besonders stark
war das Plus bei den Angestell-
ten mit 1,8 Prozent. Die Gesamt-
zahl der Mitglieder ist erstmals
seit Jahren wieder gesunken:
auf 181100 (- 1,4 Prozent) Ende
2020.

Erfreulich fiir die Gewerk-
schaft ist die weiterhin hohe
Zahl von Neuaufnahmen: Im
vergangenen Jahr haben sich
an der Kiiste 9240 Menschen
fiir eine Mitgliedschaft in der IG
Metall entschieden. »Sie setzen
auf eine starke Gewerkschaft,
die gerade jetzt in der Krise
gebraucht wird«, sagte Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste.

Der Riickhalt der Mitglieder
macht die IG Metall stark- und
durchsetzungsfahig. Das ist
wichtig fiir die laufende Tarif-
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runde in der Metall- und Elek-
troindustrie, aber auch fiir die
zahlreichen betrieblichen Kon-
flikte, bei denen es um die
Sicherung von Arbeitspldtzen
und Einkommen geht.
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"Soweit es die Infektionslage
zuldsst, versuchen wir unsere
Mitglieder weiter vor Ort in den
Betrieben zu betreuen und
machen uns auch mit Aktionen
wie bei Airbus und Premium
Aerotec sowie den Werften oder
zuletzt am Yazaki-Standort in
Brake fiir die Interessen der
Beschiftigten stark", so Fried-
rich.

Die Corona-Pandemie
erschwert allerdings die Kon-
taktaufnahme mit den Men-
schen. Das erklart auch, wes-
halb die IG Metall Kiiste bei der
Mitgliederwerbung in 2020
nicht ganz so erfolgreich war
wie in den Vorjahren.

Weitere Informationen zur Mit-

gliederentwicklung:

® igmetall-kueste.de/ueber-
uns/

Die IG Metall bleibt weiter attraktiv fiir neue Mitglieder. Die Gesamtzahl ist allerdings leicht gesunken.

Foto/Montage: Peter Bisping
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4. Frauenbildungswoche:
jetzt annmelden!

Vom 30. August bis zum 3.
September bietet die IG Me-
tall Kiiste wieder ein exklu-
sives Bildungsangebot nur
fiir Frauen. Insgesamt fin-
denen sechs Seminare pa-
rallel statt, begleitet von
einem spannenden kultu-
rellen Rahmenprogramm.

W

Foto: Peter Bisping

Frauenbildungswoche
Termin: 30.08 - 03.09.2021

Ort: Seminarhotel Kunzehof, Stadt-
land

Riickfragenan:

seminar.bezirk kueste@igmetall.de
Anmeldung:

® bildungsportal-kueste.de

Bildungshippchen
zur Transformation

Das Bildungshiiro hat eine
Seminarreihe zum Thema
Transformation gestartet.
Die kostenlosen Online-Se-
minare finden jeweils von
16.30 - 18.00 Uhr per Zoom
statt.

Seminar

13. April: Was nutzen mir Zukunftsta-
rifvertrage?

15. Juni: KI'im Betrieb - schone neue
Arbeitswelt

19. Oktober: Assistenzsysteme, kolla-
borierende Roboter - was bedeutet
das fiir uns im Betrieb?

Riickfragenan:

seminar.bezirk kueste@igmetall.de
Anmeldung:

® bildungsportal-kueste.de
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Hupkonzerte fiir
mehr Sicherheit

Hupkonzert statt Trillerpfeife. Blinklicht
als Ersatz fiirs Klatschen. Und auch eine
Alternative fiirs Buhen gab es: Scheiben-
wischer und Spritzwasser als tranenreicher
Abgesang auf das Jammern der Arbeitgeber
iiber fallende Renditen.

So war es bei der Autokundgebung auf
dem Exerzierplatz in Kiel am Ende der
zweiten Warnstreikwoche in der Tarif-
runde der Metall- und Elektroindustrie an
der Kiiste. Auch auf Autokundgebungen in
Oldenburg, Rostock und Hamburg mach-
ten Metallerinnen und Metaller lautstark
deutlich, dass sie hinter den Forderungen
der IG Metall stehen.

Kreative Aktionsformen Dass Metalle-
rinnen und Metaller per Auto zusammen-
kommen, ist den Corona-Einschrankungen
geschuldet. Mit neuen kreativen Aktions-
formen setzten sich die Beschéaftigten in
den Warnstreiks fiir sichere Arbeitsplatze,
Zukunft und Einkommen ein. In den ersten
beiden Wochen seit Ende der Friedens-
pflicht beteiligten sich so zehntausende

WARNSTREIKS Zehntausende
Beschdftigte an der Kiiste haben sich
seit Ende der Friedenspflicht an den
Arbeitsniederlegungen in der Metall- und
Elektroindustrie beteiligt. Ein Schwer-
punkt bildeten zentrale Autokundgebun-
gen. Ein starkes Zeichen an die Arbeitge-
ber.

Beschiftigte an Arbeitsniederlegungen im
Bezirk Kiiste. Allein am Freitag der Auto-
kundgebungen in Kiel und Oldenburg
beteiligten sich etwa 15600 Beschéftigte
aus mehr als 60 Betrieben an Warnstreiks.

Losungen gefordert »Die Arbeitgeber
brauchen den Druck aus den Betrieben.
Anders kommt keine Bewegung in die Ver-
handlungen«, sagte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste, auf der
Kundgebung in Kiel. Die Beschéftigten ver-
folgten die Rede und alle weiteren Beitrage
der Autokundgebungen wie im Autokino

Voller Einsatz fiir die Forderungen der IG Me-
tall: Seit Ende der Friedenspflicht beteiligten
sich zehntausende Beschéftigte an Arbeits-
niederlegungen im Bezirk. Schwerpunkte
waren dabei Autokundgebungen in Rostock,
Kiel, Oldenburg und Hamburg.

iiber ihr Autoradio und eine grof3e Lein-
wand.

Friedrich machte auf der Kundgebung
deutlich: Gefordert sind jetzt endlich Ange-
bote zu allen Forderungsthemen der IG
Metall: Beschiftigung, Zukunft und Ein-
kommen sichern. Die Verhandlungen soll-
ten am 18. Marz fortgesetzt werden.

Redaktionsschluss fir diese Seiten: 16. Marz

Bilder und Videos der

Warnstreiks

Bilder und Videos der Arbeitsniederlegungen gibt es auf
igmetall-kueste.de oder auf Facebook,Flickr und Youtube.

Bilder:
® flickr.com/photos/ig_metall_kueste/albums
® facebook.com/igmetallkueste

Videos:
® https://www.youtube.com/user/igmetallkueste
® facebook.com/igmetallkueste

Fotos: IG Metall, UIf Stephan, Frank Holthusen, Peter Bisping

Airbus: Tarifvertrag verhindert
betriebsbedingte Kiindigungen

LUFTFAHRT Betriebsbedingte Kiindigungen sind bis Ende 2023 ausgeschlossen. Darauf
haben sich 1G Metall und Konzenrbetriebsrat in einer Gesamtlosung geeinigt.

»Die angedrohten Entlassungen
sind vom Tisch. Stattdessen gibt
es intelligente Losungen. Das
haben IG Metall und Betriebs-
rate in einem monatelangen
Verhandlungsmarathon
erreicht«, sagte Daniel Fried-
rich, Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste. Mit freiwilligem Aus-
scheiden, Kurzarbeit und
Arbeitszeitabsenkungen mit
teilweisem Entgeltausgleich
schafft es Airbus in Deutsch-
land durch die bisher schwerste
Krise des Unternehmens. Im
Fall der Falle wird Arbeitszeit
reduziert statt Menschen entlas-
sen. Die Standorte von Airbus
und seiner Tochter bleiben gesi-
chert. Ausbildung und die
Ubernahme der Ausgebildeten
ebenso. Der Tarifvertrag zur
Standort- und Beschiftigungs-
sicherung gilt fiir alle Airbus-
und Premium Aerotec-Stand-
orte.

Einsatz zdhlt Der Vorsitzende
des Konzernbetriebsrates, Hol-
ger Junge, erganzte: »Die
Ankiindigung der Konzernlei-
tung, betriebsbedingte Kiindi-
gungen auszuschlief3en, ist eine

riesige Erleichterung fiir uns
alle. Wir konnen uns jetzt wie-
der auf die schrittweise Erho-
lung der Produktion und vor
allem auf unsere Zukunftspro-
jekte konzentrieren, wie etwa

Mittel fiir Forschung und Ent-
wicklung tragen massiv dazu
bei, Arbeitspldtze zu sichern.«

Beschiftigung gesichert Zur
Uberbriickung der restlichen

NICHT FUR pig KR
FTIGUNG SiCHERN;

Auf mehreren Aktionstagen an den Airbus- und Premium Aerotec-
Standorten setzten sich die Beschéftigten fiir ihre Arbeitspladtze ein.

das emissionsfreie Fliegen. Die-
ser Erfolg ware ohne die Unter-
stlitzung der Belegschaft nicht
moglich gewesen.« Die umfang-
reiche Inanspruchnahme des
Freiwilligenprogramms aus
dem Sozialplan habe einen
radikalen Kahlschlag verhin-
dert. Der grof3e Zuspruch zeige
die Attraktivitdt der Regelung.
Junge dankte zudem der Regie-
rung: »Die Verldngerung der
Kurzarbeit und die enormen

Durch die Unterstiitzung der Metallerinnen und Metaller setzte die IG
Metall mit der Interessenvertretung eine intelligente Lésung durch.

Foto: Peter Birsping

Auslastungsliicken wird die
Betriebsvereinbarung zur Kurz-
arbeit bis Ende 2021 verlangert.
Anschlief3end ist es durch den
neuen Tarifvertrag moglich, die
Arbeitszeiten fiir ganze Betriebe
oder Betriebsteile in vier Stufen
abzusenken. Dafiir wurde ein
teilweiser Entgeltausgleich ver-
einbart.

»Wir haben dafiir ein soli-
darisches Finanzierungsmodell
beschrieben: Airbus tragt min-
destens zwei Drittel der Kosten.
Auflerdem beteiligen sich
Beschiftigte, die nicht von der
Absenkung der Arbeitszeit
betroffen sind«, erklarte IG
Metall-Verhandlungsfiihrer
Carsten Bremer. »Damit haben
wir bereits heute ein Instrument
fiir die Zeit nach der Kurzarbeit
geschaffen, mit dem flexibel auf
die Auslastungssituation rea-
giert werden kann und Beschaf-
tigung und Einkommen abgesi-
chert werden.«

Foto: IG Metall
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Online-Konferenz
fiir neue gewihlte JAVis

Neu und wiedergewdhlte
Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen (JAV) sind
im Bezirk zur ersten digita-
len JAV-Konferenz zusam-
mengekommen. Knapp 150
Kolleginnen und Kollegen
aus ganz Norddeutschland
hatten einen Tag lang die
Moglichkeit, sich digital zu
vernetzen und auszutau-
schen. Obwohl die alle
zwei Jahre stattfindende
Veranstaltung pandemie-
bedingt in den digitalen
Raum verlegt wurden
musste, war »JAV Connec-
ted«aus Sicht der Teilneh-
menden dennoch ein gro-
Ber Erfolg. In kleinen aber
auch grof3en Gruppen gab
es gute Austauschrunden,
Diskussionen und Hand-
werkszeug fiir die Arbeit
vor Ort.

JAV Connected: Hilfe fiir den
Start der Jugendvertretungen.

In mehreren Workshop-
Durchgéngen spielten vor
allem zentrale Fragen eine
Rolle: Wie konnen kleine
Gremien Starke beweisen?
Wie arbeiten JAV und
Betriebsrat gut zusammen?
Wie geht eigentlich erfolg-
reiche Beteiligung und
Offentlichkeitsarbeit?
Zum Abschluss waren
sich alle Teilnehmenden
einig: Durch diese schwie-
rige Zeit kommen sie mit
einem grof3en Netzwerk
und einer starken Gewerk-
schaftsjugend.

® igmetall-kueste.de/jugend
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Stark in die

Zukunft

TARIFRUNDE Auch an der Kiste steht das Tarifer-
gebnis. Das Gesamtpaket bringt den Beschaftigten
endlich Stabilitat und mehr Perspektive. Mit Warn-
streiks haben die Beschaftigten dafiir den nétigen

Druck auf die Arbeitgeber gemacht.

Krise? Kennt Heiko Thevs nur zu gut. Der
Betriebsratsvorsitzende bei GKN Driveline
in Kiel muss sich hdaufig mit dem geplanten
Abbau von Arbeitspldtzen im Betrieb
herumschlagen. Besonders freut er sich
deshalb iiber die Ubernahme des Tarifer-
gebnisses aus Nordrhein-Westfalen an der
Kiiste. GKN Driveline ist als Hersteller von
Antriebswellen fiir Fahrzeuge wie die
gesamte Automobilindustrie stark vom
Wandel der Industrie zu E-Mobilitdt und
Digitalisierung betroffen. Auch darum fin-
det Heiko Thevs, dass das Tarifergebnis viel
wert sei. »Mit dem Abschluss konnen wir
Beschiftigung sichern ohne wesentliche
Einbufien beim Geld. Das ist wichtig fiir
uns im Betrieb«, sagt der Betriebsratsvor-
sitzende.

Druck mit Aktionen Der Weg dahin war
steinig. Die Arbeitgeber verharrten lange
Zeit in ihrer Blockade-Haltung: Sie wollten
die Corona-Krise ausnutzen, um Kosten zu
sparen und tarifliche Standards zu senken.
Dagegen machten die Metallerinnen und
Metaller bundesweit mit Warnstreiks unter
dem Motto »Abstand, Maske, Arbeits-
kampf« mobil. Seit Ende der Friedens-
pflicht waren so fast 35000 Beschéftigte
im Bezirk im Einsatz fiir die Forderungen
der IG Metall. Das war entscheidend fiir
das Zustandekommen des Pilotabschlus-
ses.

Mehr Gerechtigkeit Nach der sechsten
Verhandlung mit Nordmetall ist der Tarif-
abschluss mit wenigen Erganzungen auch
an der Kiiste iibernommen worden. »Mit
der Ubernahme haben wir unsere Ziele in
einem Gesamtpaket durchgesetzt«, sagt
Daniel Friedrich, Bezirksleiter IG Metall
Kiiste. »In einer schweren Zeit hilft der
Abschluss, Beschéftigung zu sichern und
sorgt fiir stabile Einkommen. Zusatzlich
sind wir mit im Boot bei der Gestaltung der
Zukunfte, so Friedrich.

Zukunft gestalten Zum Beispiel bei
Hauni Maschinenbau in Hamburg. Dort hat
die Interessenvertretung zusammen mit
der IG Metall bereits mit Erfolg einen
Zukunftstarifvertrag verhandelt, der den
Standort absichert. In der Tarifrunde zogen
die Beschiftigten des Anlagenherstellers

Mit vielen Aktionen zum Ergebnis: Fast
35000 Beschéftigte beteiligten sich an den
Warnstreiks im Bezirk Kiiste. Unterstiitzung
gab es auch von J6rg Hofmann, Erster Vorsit-

zender der IG Metall, beim Warnstreik bei Air-
bus in Bremen.

fiir Maschinen der Tabakindustrie natiir-
lich trotzdem in den Warnstreik. »Super,
dass es jetzt verbindliche Regelungen in
der Flache gibt und sich damit auch andere
Betriebe auf den Weg machen kénnenc,
sagt Mathias Biemiiller, Betriebsrat und
Vertrauensmann von Hauni Maschinen-
bau.

Bei der Liirssen Werft in Bremen haben
sich die Beschiftigten vor allem fiir eine
Entgelterh6hung in der Tarifrunde stark
gemacht. »Mehr Geld - das wollten wir
und haben wir erreicht. Endlich gibt es die
verdiente Anerkennung fiir unsere Arbeitx,
sagt Julia Wilde, stellvertretende Betriebs-
ratsvorsitzende und Vertrauensfrau auf der

Bilder und Videos der
Warnstreiks

Bilder und Videos der Arbeits-
niederlegungen gibt es auf ig-
metall-kueste.de oder auf Face-
book, Flickr und Youtube. Auch
Aufnahmen von den Autokund-
gebungen im Bezirk sind dabei.

Bilder:

® flickr.com/photos/ig_met

tall_kueste/albums

® facebook.com/igmetalllc-
ueste

Videos:

® youtube.com/igmetall-

kueste

® facebook.com/igmetall-
kueste

Werft. Die Stabilisierung der Einkommen ist
eine gute Grundlage fiir den zu erwartenden
wirtschaftlichen Aufschwung nach Corona.

Perspektiven fiir die Jugend Auflerdem
stehen die Erfolge fiir die jungen Metallerin-
nen und Metaller. Gegen den Sparkurs der
Arbeitgeber hat die IG Metall ein Zeichen
gesetzt: Die Ubernahme bleibt erhalten, die
Ausbildung soll verbessert werden mit dem
Ziel, die Ausbildungsquoten zu stdrken. Die
Arbeitgeber haben sich zur Tarifbindung fiir
Dual Studierende mit Aushildungsvertrag
bekannt. Jonas Reiff, Vertrauensmann bei
Premium Aerotec in Nordenham, und fiir die
IG Metall Jugend Kiiste in der Verhandlungs-
kommission: »Unsere Aktionen haben
gewirkt! Dual Studierende werden gleichbe-
handelt. Und die Ubernahme der Ausgebil-
deten bleibt gesichert.«

Fotos: IG Metall, Carmen Jaspersen, Peter Bisping
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Das Tarifergebnis
im Bezirk

Diese zentralen Bausteine gelten auch im Bezirk Kiiste:

» Corona-Pridmie: 500 Euro (Auszubildende: 300
Euro)

» Transformationsgeld: 18,4 Prozent im Februar
2022, ab Februar 2023 jahrlich 27,6 Prozent

» Arbeitszeitabsenkung mit Teilentgeltausgleich
zur Beschiftigungssicherung

» Rahmenregelung fiir betriebliche Zukunftsta-
rifvertrage

» Tarifstandards fiir dual Studierende, Ausbil-
dung gesichert

Dariiber hinaus gibt es einige besondere Vereinbarun-
gen im Bezirk:

» Wenn Arbeitsplitze bedroht sind und die Arbeits-
zeit deshalb verkiirzt wird, kann das Transformati-
onsgeld zur Abfederung von Entgeltverlusten ein-
gesetzt werden. Dariliber entscheiden die
Betriebsparteien. Wird das Transformationsgeld zur
Aufstockung angewandt, ist im Bezirk Kiiste ein So-
lidarmodell moglich: Alle Beschéftigten kénnen mit
ihrem Transformationsgeld fiir den Entgeltaus-
gleich der Betroffenen sorgen und nicht nur die Be-
troffenen selbst.

» Fiir Zukunftstarifvertrdge gibt es ein Antragsrecht
der IG Metall. Das bedeutet: Wenn die Betriebspar-
teien zu den Herausforderungen der Transformation
beraten, hat die IG Metall die Moglichkeit, sich an

Jugendaktion bei Airbus in Stade.

» Auflerdem wurde mit Nordmetall eine Gespréchs-
verpflichtung zu Arbeitszeitkonten und zur Uber-
arbeitung der Regelungen fiir Auszubildende im
Manteltarifvertrag vereinbart.

Details zum Tarifergebnis gibt es im Vorderteil der
metallzeitung. Mehr Informationen zur Ubernahme
im Bezirk sind auch im Internet abrufbar.

® igmetall-kueste.de
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Einsatz fir

den Schiffbau

»Fur die Menschen, fiir die Zukunft, fiir das
Meer — Schiffbau: fiir eine starke Industrie
an der Kiiste« stand auf den Flugblattern.
Mit klaren Positionen (siehe Kasten) sind
die Beschéftigten zu Beginn der Nationalen
Maritimen Konferenz (NMK) in Rostock an
vielen Werftstandorten auf die Strafle
gegangen. Der Grund fiir den Protest: Allein
auf den Werften sind seit Beginn der Pan-
demie mehr als 1000 Arbeitsplétze verloren
gegangen, weitere 5600 sind derzeit akut
bedroht, hinzukommen Hunderte bei Zulie-
ferern. »Diese Krise geht an die Substanz
des deutschen Schiffbaus«, sagte Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall Kiiste.

Ergebnisse fehlen Doch die NMK brachte
nichts Konkretes zum Schutz der Arbeits-
pldatze und Standorte. Entsprechend kri-
tisch fallt die Bilanz der vom Bundeswirt-
schaftsministerium organisierten
Veranstaltung aus. »Alle waren sich einig,
dass die dramatische Lage im Schiffbau
schnelles Handeln erfordert«, sagte Fried-
rich. »Den vielen Lippenbekenntnissen

MARITIME INDUSTRIE Mit Protesten
zur Nationalen Maritimen Konferenz
haben die Beschaftigten gezeigt, dass
die Lage im Schiffbau ernst ist. Aber kon-
krete Mallnahmen fehlen.

miissen nun rasch Taten folgen. Den
Beschiftigten lauft die Zeit davon.«

Schiffbau hat Zukunft Die Gewerkschaft
fordert eine aktive Industriepolitik und
schnelle Entscheidungen. Die fiir die NMK
formulierten Vorschlédge zur Uberwindung
der Krise gelte es in konkrete Mafinahmen
umzusetzen. »Auf der Maritimen Konferenz
ist deutlich geworden: Schiffbau hat in
Deutschland Zukunft, wenn wir jetzt die
Strukturen stabilisieren und mit emissions-
freien, klimafreundlichen Antriebstechni-
ken und Designs fiir mehr Auftrage sorgens,
so der IG Metall-Bezirksleiter.

Dafiir sei aktives, staatliches Handeln
und eine Neuausrichtung der Férderung

Kundgebungen und Aktionen zum Schutz der
Arbeitspldtze begleiteten die Nationale Mari-
time Konferenz der Bundesregierung. Auch
die Politik suchte den Dialog.

notig. Diese miisse flir mehr Arbeit und
Wertschdpfung in Deutschland und Europa
sorgen. »Die Beschiftigten erwarten, dass
Politik und Unternehmen jetzt entschlos-
sen handeln, um die Branche langfristig in
Deutschland zu sichern.«

Arbeit im Schiffbau sichern:
unsere Forderungen

» Schiffbau in Deutschland erhalten: Arbeitsplatze und
Standorte sichern

P Klimaschutz als Chance nutzen: Nachfrage durch mo-
derne Antriebe und Technologie ernst nehmen

» Marineschiffbau sichern: Perspektiven fir Branche ent-
wickeln

» Offshore-Ausbau vorantreiben: Arbeit und Wertschép-
fungin Deutschland sichern

Mehr zu den Forderungen:
® igmetall-kueste/schiffbau

Bilder von den Protesten:
® flickr.com/photos/ig_metall_kueste

t Fellechner

Digitale Transformation gestalten:
Mehr Weiterbildung an der Kiiste

QUALIFIZIERUNG Im Wandel der Industrie kommt Weiterbildung eine wachsende Bedeutung zu. Im Bezirk gibt es ab sofort
eine Anlaufstelle zur Unterstiitzung der Beschaftigten bei der Weiterbildung. Interessierte Aktive sind gefragt.

Damit der Bedarf an Qualifizie-
rung im Betrieb umgesetzt wird,
gibt es fiir die Beschaftigten
mehr Unterstiitzung im Bezirk.
Fiir den Aufbau und die Weiter-
entwicklung einer Weiterbil-
dungsberatung steht mit Annika
Mildner ab sofort eine zentrale
Ansprechpartnerin zur Verfii-
gung.

Mildner, die zuvor im Bil-
dungshiiro Kiiste gearbeitet hat,
iibernimmt diese Aufgabe als
Coach fiir Weiterbildungsmen-

Expertinnen und Experten im Betrieb: Betriebsrdte und Vertrauensleute.

torinnen und -mentoren. Die
Idee des vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung
geforderten Projekts, an dem
sich die IG Metall bundesweit
beteiligt: Vertrauensleute und
Betriebsrate sollen als
Weiterbildungsmentorinnen
und - mentoren ausgebildet wer-
den.

Neue Bildungswege Mildner
begleitet die Ausbildung unter-
stiitzend und beratend. »Die Ver-

Foto: Peter Bisping

trauensleute und Betriebsrate
sind die Expertinnen und Exper-
ten fiir Bildung in den Betrieben.
Sie wissen, wo den Beschaftig-
ten der Schuh driickt, wo Chan-
cen, Risiken und Angste bei der
Weiterqualifizierung vorherr-
schen«, sagt die 40-Jahrige.
Wenn es dabei Fragen zu The-
men wie auf3erbetriebliche Wei-
terbildungsangebote, Nutzung
von Fordermoglichkeiten oder
der Umsetzung von Qualifizie-
rungsmafinahmen im Betrieb
gibt, ist sie zur Stelle.

»Die Beschiftigten diirfen
im Wandel der Industrie nicht
auf der Strecke bleibene, sagt
Daniel Friedrich, Bezirksleiter IG
Metall Kiiste. Gerade deshalb sei
das Projekt wichtig. »Wenn neue
Aufgaben in den Unternehmen
erforderlich sind, kann Qualifi-
zierung Beschéftigung sichern.
Dafiir braucht es die Weiterbil-
dungsmentorinnen und -mento-

Kfz-Tarifrunde an der Kiiste gestartet.

Mit vielen Aktionen ist die IG
Metall Kiiste in die Tarifrunde
fiir das Kfz-Handwerk gestar-
tet. In der ersten Verhandlung
im Tarifgebiet Hamburg provo-
zierten die Arbeitgeber mit
einem Nullrunden-Angebot.
»Ein serioses Angebot sieht
anders ause, sagte Friedhelm
Ahrens, Tarifsekretdar und Ver-
handlungsfiihrer fiir das Kfz-
Handwerk an der Kiiste.

Die IG Metall fordert in der
bundesweiten Tarifrunde vier
Prozent mehr Geld und eine

iiberproportionale Erhéhung
der Aushildungsvergiitungen.
Dazu kommen regionale Forde-
rungen.

Aktionstag bei BMW im Offa-
kamp in Hamburg.

Fiir das Kfz-Handwerk
Hamburg fordert die IG Metall
eine Wahlmoglichkeit von Geld
in Zeit. In Schleswig-Holstein
wird erwartet, dass das Kurzar-
beitergeld durch den Arbeitge-
ber aufgestockt wird. Im Kfz-
Handwerk Mecklenburg-
Vorpommern fordert die IG
Metall weitere Angleichungs-
schritte an das Entgeltniveau in
Schleswig-Holstein.

Fotos von Aktionen:
® facebook.com/igmetallkueste
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ren und einen Coach an ihrer
Seite.«

Jetzt geht es darum, die Aus-
bildung der Weiterbildungsmen-
torinnen und -mentoren beson-
ders in den Betrieben mit
Veranderungs- und Qualifizie-

B> ] WEITERBILDUNGS

=4 MENTOR*INNEN
rungsdruck zu starten. Auch in
Betrieben, die einen Zukunftsta-
rifvertrag umsetzen und damit
Qualifizierung zentral verankern
wollen, sind interessierte Aktive
gefragt. Die Projektauswahl
erfolgt in Absprache mit den
Geschéftsstellen vor Ort. Auch
fiir die Vernetzung wird gesorgt,
damit die Weiterbildung auch
iiber den Projektzeitraum hinaus
in den Betrieben und IG Metall-
Strukturen verankert bleibt.

Kontakt: Annika.Mildner@igmetall.de

Tarifabschliisse
im Handwerk

» Holz und Kunststoff verar-
beitende Industrie Ham-
burg: 600 Euro Corona-
Pramie und 1,8 Prozent
mehr Geld ab 1. September
2021

» SHK-Handwerk Schles-
wig-Holstein: 3,75 Prozent
mehr Geld ab 1. Juni 2021

» Metallhandwerk Ham-
burg: 1,9 Prozent mehr
Geld ab 1. Juni 2021 und 3,2
Prozent ab 1. August 2022

® igmetall-kueste.de/handwerk
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Widerstand gegen Konzernumbau:
Rote Karte fiir Airbus-Management

ZERSCHLAGUNG Das Unternehmen will neue Tochtergesellschaften griinden. 1G Metall und In-

Seit dem 1. Juni unterstiitzt
Anna Kortmann das Bil-
dungsbiiro Kiiste. Sie vertritt

teressenvertretungen machen gegen die Pline mobil und tiben scharfe Kritik. Stefanie Hampe 5
wahrend ihrer =
Elternzeit. :
Jetzt sei es wichtig, zusammen- Das will Airbus Das Manage- Befiirchtet wird eine Spaltung Anna war §
zustehen, daraufhat Nina Jalaf3 ment will die Fertigung der zivi- ~ der Belegschaft, eine Verlage- zuletzt in der | ":
die Kolleginnen und Kollegen len Flugzeugfertigung rung von Teilen der Produktion Vorstandsver- Anna Krtman ‘

hingewiesen. Auf einer auf3er-
ordentlichen Betriebsversamm-
lung steht die Vertrauensfrau
von Airbus in Hamburg auf der
Biihne am Osttor. Gemeinsam
miisse man andere Plane ent-
wickeln als die vom Arbeitge-
ber geplanten zum Konzern-

umbauen: ein neues Unterneh-
men fiir die Einzelteilfertigung
und eine neue Tochtergesell-
schaft fiir die Struktur- und
Ausriistungsmontage. Die bis-
herige Einzel- und Kleinteilfer-
tigung von Premium Aerotec in
Varel und von Teilen in Augs-

in Billiglohnldander und Ein-
schnitte bei den Einkommen.
Daniel Friedrich, Bezirksleiter
IG Metall Kiiste: »Statt die
Belegschaften mit immer
neuen Planen zu verunsichern
und zu spalten, brauchen wir
Zukunftsperspektiven und Sta-

waltung im
Funktionsbereich Gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit
tatig.

Neu in der Bezirkslei-
tung ist auch Lena Kettler.
Die 31-jdhrige arbeitet seit
dem 1. Juli als Verwaltungs-

umbau. »Die Zukunft ist jetzt burg soll ein neuer »Global bilitdt.« angestellte,
und die lassen wir uns nicht Player« iibernehmen. Die Air- Fiir die Interessenvertre- unter anderem
o Y ) ) Mit Warnstreiks den Druck erhhen: nehmen!«, sagt Nina Jalaf3. bus Aerostructures (ASA) soll  tung ist in den laufenden Dis- im Bereich
)) Gute Tarlfve rtrage glbt Beschéftigte in der Heizungsindustrie Ham- Sowie Nina haben Beschaf-  die Struktur- und Ausriistungs- kussionen {iiber die Umbau- Jugend und Bil- p
burg (Bild oben Mitte) und in der Kfz-Tarif- tigte auch an den anderen montageaufFinkenwerderund plédne klar: Zukunft geht nur dung. Die 2
runde 2021 setzen sich fiir ihre Forderungen Standorten von Airbus und am Standort Stade umfassen. gemeinsam! Keine Spaltung gelernte Touris- £

es nicht geschenkt«

Friedhelm, so viele Tarifrunden im
Handwerk wie zuletzt gab es selten.
Was sind die Erfolge?

HANDWERK In den Handwerksbran-
chen hat die IG Metall in den letzten
Monaten viel verhandelt und viel errei-

Friedhelm Ahrens: Wir haben fiir die
Beschaiftigten in der Holz und Kunststoff
verarbeitenden Industrie Hamburg, im
Metallhandwerk Hamburg, im Sanitar-
handwerk Schleswig-Holstein, in der Hei-
zungsindustrie Hamburg jeweils eine
tabellenwirksame Entgelterh6hung im
Tarifergebnis festschreiben kénnen. Das
ist viel wert in diesen Zeiten. Die Beschaf-
tigten profitieren damit von der guten
wirtschaftlichen Lage in den Branchen.
Die Arbeitgeber haben die Lage erwar-
tungsgemaf? viel schlechter gezeichnet.
Wie in den anderen Tarifrunden der IG
Metall wollten sie die Krise auf den
Riicken der Beschaftigten austragen. Das
ist ihnen nicht gelungen.

Mehr Geld - was heif3t das konkret?

Nehmen wir die Heizungsindustrie Ham-
burg. Wir haben eine intensive Tarifrunde
gefiihrt — und am Ende eine Erh6hung
der Léhne und Gehdlter von 2,2 Prozent
durchgesetzt. Zusatzlich wird eine

chen kénnen. Im Interview bewertet
Tarifsekretdr Friedhelm Ahrens die
Abschliisse — und macht deutlich: Oft
kommt man nur mit Druck der Beschaf-
tigten zu einem guten Ergebnis.

Corona-Pramie ausgezahlt. Solche
Abschliisse sind wichtige Zeichen: Das
Handwerk wird dadurch attraktiver.

Das Beispiel Heizungsindustrie Ham-
burg macht auch deutlich: Wenn man
gemeinsam stark ist, kann man viel er-
reichen.
Gute Tarifvertrdge gibt es eben nicht
geschenkt. In der Heizungsindustrie
Hamburg haben wir mit zwei Warnstreiks
Druck auf die Arbeitgeber gemacht. Das
war auch bitter notig: Das letzte Angebot
der Arbeitgeber in Héhe von 1,5 Prozent
war eine Provokation, sorgte aber auch
fiir eine gute Streik-Mobilisierung. Weil

ein.

die Beschiftigten auf die Strafle gegan-
gen sind, konnten wir die Blockadehal-
tung der Arbeitgeber durchbrechen.
Manchmal kommen wir aber auch am
Verhandlungstisch ohne Streiks zu guten
Tarifergebnissen. Beispiel Metallhand-
werk Hamburg: Die Léhne und Gehélter
haben sich ab dem 1. Juni 2021 um 1,9 Pro-
zent erhoht und steigen ab dem 1. August
2022 um 3.2 Prozent.

Wie entwickelt sich die Auseinander-
setzung in der Kfz-Tarifrunde?

Die bhisherigen Null-Angebote sind unse-
rios. Solch eine fehlende Anerkennung
der Leistungen der Beschiftigten habe
ich wahrend meiner Arbeit als Verhand-
lungsfiihrer in den Kfz-Tarifrunden bisher
nicht erlebt. Dagegen machen wir mobil
und erh6hen den Druck mit Warnstreiks
in den Betrieben. Die ersten Warnstreiks
zeigen: Die Beschéftigten sind bereit, fiir
ihre Forderungen auf die Strafle zu
gehen.

Mehr zu den Abschliissen:
® igmetall-kueste.de/handwerk

dem Tochterunternehmen Pre-
mium Aerotec gegen die Plane
des Managements protestiert.
Unter dem Motto »Finger weg
von unseren Standorten! Rote
Karte fiir das Management«
haben sie einer Zerschlagung
und einem Verkauf von Teilen
des Konzerns eine deutliche
Absage erteilt.

Nach den Planen gehort auch
das Werk von Premium Aerotec
in Nordenham, Bremen und
Teile von Augsburg dazu.

Zukunft gemeinsam Die IG
Metall stellt sich zusammen mit
den Beschaftigten und den
Interessenvertretungen gegen
die Plane des Managements.

der Belegschaft! Unterstiitzung
kommt von Seiten der Politik.
Ministerprdasidenten  sowie
Politikerinnen und Politiker
aus den Bundesldndern sorgen
sich um die Standorte und
machen Druck auf den Bund.
Dieser solle Einfluss auf Airbus
ausiiben, die Plane neu zu
iiberdenken.

Klare Kante gegen Ausgliederung: Beschéftigte von Airbus und
Premium Aerotec am Aktionstag an den Standorten an der Kiiste.
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Fotos: Peter Bispi

mus-Kauffrau hat zuvor fast
zehn Jahre bei TUI Deutsch-
land gearbeitet. Einen guten
Start in der Bezirksleitung!

Bildungshippchen
Transformation

In der Online-Seminarreihe
»Bildungshdppchen Trans-
formation« dreht sich alles
um den Wandel der Arbeits-
welt. Die Seminare des Bil-
dungsbiiros im 2. Halbjahr:

» 17.08. Psychische Gesund-
heit — erhalten und gelan-
gen?!

» 19.10. Assistenzsysteme,
kollaborierende Roboter—
was bedeutet das fiir uns
im Betrieb?

P 14.12. Agile Arbeit — men-
schengerecht gestalten?!

Anmeldungen an:
®seminar.bezirk.kueste@ig-
metall.de



32 Bezirk metall 9-10/2021

Bezirk Kiiste

Zukunft statt Krise

Die Ergebnisse der Jugendstudie »Plan B«
zeigen auch im Bezirk Kiiste: Die Pandemie ist ein harter
Einschnitt in das Leben der jungen Generation. Ausbildung und

Studium sind in Gefahr.

Von Alexander Zollondz

il
48

WIRF

Junge Beschdftigte von Caterpillar in Kiel.

or der Krise hatte Michelle Maaf3

noch ein anderes Bild von der

Zukunft. »Bei uns hatte es zwar
immer wieder Kurzarbeit gegeben und
Arbeitspldtze wurden abgebaut. Aber ich
hatte das Gefiihl: Mein Job ist sicher,
sagt die Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung bei
Caterpillar Motoren in Henstedt-Ulzburg.
Dann kam Corona. »Wahrend des
Lockdowns mussten viele Kolleginnen
und Kollegen von zu Hause aus arbeiten.
Die Kontakte sind dadurch weniger bis
gar nicht mehr moéglich gewesen.«
Dasselbe auch beim Kontakt zu
Freunden. »Mit der Pandemie hat sich
bei mir vieles verschlechtert«, sagt
Michelle.

UR HIER!)

s TERPILLAR
= LSF, CATERFILLAY
LATERPILL b

wanen |

Ergebnisse Die Einschitzung zur
Zukunft teilen auch viele junge Beschaf-
tigte im Bezirk. Nach den Ergebnissen
der von der IG Metall in Auftrag gegebe-
nen Jugendstudie »Plan B« hat Corona
dramatische Auswirkungen auf das
Leben der Auszubildenden, dual Studie-
renden und jungen Beschaftigten. Im
Bezirk Kiiste gaben rund 62 Prozent der
Befragten an, dass die Zeit der Corona-
Pandemie zu einer Verschlechterung der
seelischen Gesundheit gefiihrt habe.
Knapp 53 Prozent beklagen eine
Verschlechterung der Beziehungen zu
Freundinnen und Freunden.

Bei Michelle kam die Krise im Betrieb
hinzu. Durch die Pldane von Caterpillar
die Standorte in Henstedt-Ulzburg, Kiel

und Rostock zu schliefien, hat sich die
Perspektive fiir die 24-Jahrige und ihre
Kolleginnen und Kollegen noch einmal
dramatisch verschlechtert. »Uns wird
gerade der Boden unter den Fiiflen weg-
gezogen, sagt sie.

Forderungen Angesichts der negativen
Zukunftsaussichten fordert Julia Kutzer,
Bezirksjugendsekretdrin, von den Arbeit-
gebern mehr Verantwortung. »Die junge
Generation stellt die Fachkrafte von mor-
gen. Mehr Ausbildung statt weniger und
die unbefristete Ubernahme von
Auszubildenden und dual Studierenden,
das miissten die Antworten in der Trans-
formation seing, sagt Kutzer.

Schon jetzt sind die Zahlen der ein-
gestellten Auszubildenden in den IG
Metall-Betrieben im Bezirk 2021 im
Vergleich zum Vorjahr teilweise deutlich
zuriickgegangen. Laut Studie beklagen
zudem knapp 60 Prozent der Befragten
eine Verschlechterung der Ausbildungs-
situation in der Berufsschule, rund 53
Prozent sind mit ihrer Arbeitssituation
unzufrieden. Knapp 36 Prozent sehen
eine Verschlechterung der Perspektiven
im Beruf.

Engagement Viele junge Beschiftigte
wollen die Situation aber verbessern.
Rund 41 Prozent sind laut Studie
motiviert sich in der IG Metall gegen
Ungerechtigkeit stark zu machen. Fiir
Michelle heif3t das: »Uns geht es jetzt
darum, um unseren Job zu kdmpfen. Wir
nehmen die Situation nicht einfach hin.«

Mehr Informationen:igmetall.de/organice E



Foto: Peter Bisping

&

Hauni in Hamburg-Bergedorf: Bezirksleiter Daniel Friedrich tauscht sich mit Beschaftigten aus.

Fabrik der Zukunft

Hauni Maschinenbau wollte in Hamburg massiv Arbeitspladtze
abbauen. Dagegen machten die Betriebsrdte mobil und entwickelten
das Projekt »Fabrik der Zukunft«. Jetzt sind sie fiir den

Betriebsratepreis 2021 nominiert.

»Die Beschaftigten bei Hauni haben sich
mit Erfolg gegen den geplanten
Kahlschlag gewehrt«, sagt Bezirksleiter
Daniel Friedrich. »In einem
Zukunftstarifvertrag hat die Belegschaft
durchgesetzt, dass ihre Ideen gefordert
werden und zu besseren Prozessen
beitragen. Das sichert Arbeitsplatze und
bringt das Unternehmen nach vorne.«

Zwischentitel

Eine Million Euro stellt die Firma
dafiir jedes Jahr in einem
Innovationsfonds zur Verfiigung.

Geschiftsleitung und Betriebsrat
entscheiden dariiber gemeinsam. Der
Betriebsrat bestimmt zudem mit bei der
Personalplanung und Qualifizierung.
Dadurch sind 253 Arbeitsplatze gerettet
worden. 700 Arbeitspladtze werden
sozialvertraglich {iber eine grof3ziigige
Altersteilzeit und Abfindungen ohne Ent-
lassungen abgebaut. Dafiir verzichteten
die Beschaftigten in 2020 einmalig auf
ihr tarifliches Zusatzgeld B in H6he von
rund 400 Euro. Und: Alle 1600
verbleibenden Arbeitsplatze sind
langfristig gesichert

mien fiir den Preis nominiert.

ren Sonderkategorien

DEUTSCHER
BETRIEBSRATEPREIS

Der deutsche Betriebsrdte-Preis ist eine Initiative der Fachzeitschrift »Arbeitsrecht im
Betrieb« aus dem Frankfurter Bund-Verlag und wird seit 2009 jahrlich vergeben.

e Neben dem Betriebsrat der Hauni Maschinenbau sind 12 weitere Betriebsratsgre-
e Es gibt drei Hauptpreise - Gold, Silber, Bronze - und Auszeichnungen in drei weite-
e Die offizielle Bekanntgabe und feierliche Verleihung des Preises erfolgt am 11.

November 2021in Bonn auf dem Deutschen Betriebsrate-Tag
Kontakt und Informationen gibt es hier: bund-verlag.de/betriebsrat/

metall 9-10/2021 Bezirk Kiiste

Neue Webseite: Der Bezirk
in neuer Optik

Die Homepage des Bezirks hat einen
neuen Anstrich im Design von
igmetall.de bekommen. Neben mehr
Raum fiir grof3ere Bilder und Mehrwert-
Informationen gibt es auflerdem den Mit-
gliederbereich mit Serviceleistungen
und eine detaillierte Suche. Es gibt also
viel Neues zu entdecken! Sag uns deine
Meinung, wie dir die Seite gefallt.

Weitere Informationen: igmetall-kueste.de
Kontakt: bezirk.kueste@igmetall.de

Tarifabschliisse
im Kfz-Handwerk

Die 6600 Beschiftigte im Kfz-Handwerk
an der Kiiste erhalten mehr Geld. Fiir die
Tarifgebiete Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und
Hamburg hat die IG Metall eine
einmalige Corona-Pramie in Hohe von
500 Euro netto in den
Tarifverhandlungen durchgesetzt, die im
August ausgezahlt wurde. 220 Euro
betrdgt die Pramie fiir Auszubildende.
Zum 1. Februar 2022 steigen zudem die
Lohne und Gehalter um 2,2 Prozent. Die
Auszubildenden erhalten zum 1. Februar
2022 60 Euro mehr Geld pro Monat und
Ausbildungsjahr.

In Mecklenburg-Vorpommern setzte
die IG Metall zudem eine Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit ab dem 1. April 2023
von 37,5 auf 37 Stunden bei vollem Lohn-
ausgleich durch. Die Beschéftigten im
Kfz-Handwerk Hamburg profitieren von
einer Wahlmoglichkeit fiir die
Beschéftigten, ihr Einkommen in freie
Zeit umzuwandeln.

Die Lohn- und Gehaltstarifvertrage
laufen bis zum 31. Méarz 2023. lauft bis
zum 31. Marz 2023.

Bezirk Kiiste, Impressum

Redaktion Daniel Friedrich (verantwortlich),
Alexander Zollondz

Anschrift IG Metall Bezirk Kiiste,
Kurt-Schuhmacher-Allee 10, 20097 Hamburg
Telefon 040 28 00 90-0, Fax 040 28 00 90-55
bezirk.kueste@igmetall.de,
bezirkkueste.igmetall.de
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Hoffnung dank Aufwind

Nach Jahren der Hangepartie in der Windindustrie
gibt es endlich positive Zeichen fiir die Zukunft. Jetzt sind
Politik und Unternehmen gefordert. Mit einem Aktionstag
haben Metallerinnen und Metaller Druck gemacht.

Von Alexander Zollondz

Aktiv flir die Branche: das IG Metall-Netzwerk Wind auf der Branchenmesse Husum Wind

uftragsriickgange erwartet, Per-
Asonalabbau befiirchtet: Die

Sorge ist noch da in der Windin-
dustrie. Aber die Stimmung hellt sich
auf. Eine Befragung unter Betriebsrdten
der Windindustrie im Auftrag der IG
Metall macht deutlich: Mehr als 60 Pro-
zent erwarten eine positive Markt-
entwicklung in Deutschland. Eine
Branchenstudie im Auftrag der Hans-
Bockler-Stiftung und der IG Metall
Kiiste sieht Perspektiven vor allem in
Bereichen wie Projektmanagement und
Service. Auch mit dem Aufbau einer
Offshore-Wasserstoffproduktion in
Nord- und Ostsee sowie einer mogli-
chen Wiederaufnahme des Baus von
Konverterplattformen fiir die Strom-

iibertragung verbinden die Autoren der
Studie von der Agentur fiir Struktur-
und Personalentwicklung (AgS) Chan-
cen fiir die Branche.

Das fordert die IG Metall
Alles im Lot also? Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste: »Wir sind
aber weit entfernt von einem griinen
Jobwunder, das im Wahlkampf vielfach
versprochen wurde. Dafiir miissen Poli-
tik und Unternehmen mehr tun und fiir
mehr Arbeitsplatze sowie Wertschop-
fung in Deutschland sorgen.« Aus
Sicht der IG Metall braucht es dafiir
unter anderem von der Politik:
e einen Ausbau der Windkraft — on-
und offshore, mehr Akzeptanz fiir die

Windkraft, die Ausweisung zusatzli-
cher Flachen fiir den Aufbau, die
Beschleunigung der Planungs- und
Genehmigungsverfahren und den
Ausbau des Netzes fiir den Strom in
den Siiden.

¢ Die Unternehmen miissen sich fiir
Mitbestimmung und Tarife in der
Branche 6ffnen und die betriebliche
Ausbildung starken.

¢ Die Politik muss die Vergabe und
Ausschreibung von Auftragen an
Okologische und soziale Kriterien wie
Tarifbindung beriicksichtigen.

Die Zeit dridngt

Um diese Ziele zu erreichen, muss die
Politik jetzt Verantwortung zeigen und
den fairen Wandel angehen, in der
Windindustrie und brancheniibergrei-
fend. Mit einem Aktionstag haben sich
dafiir Metallerinnen und Metaller bun-
desweit und an der Kiiste mit vielen
Aktionen eingesetzt. Sie wissen: In
Norddeutschland gibt es ausreichend
Wind - die Industrie kann den »griinen
Strom der Zukunft« liefern. Das sichert
energieintensive Branchen wie Luft-
und Raumfahrt, Schifffahrt, Automobil
und Stahl an der Kiiste. Und auch die
dortigen Arbeitsplatze.

Bilder und Videos vom Fairwandel-
Aktionstag:
kueste.igmetall.de

facebook.com/igmetallkueste

Befragung und Studie zur Windindustrie:
kueste.igmetall.de/branchen/wind
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Warnstreik bei Airbus und Premium Aerotec in Hamburg, Varel, Stade und Bremen

Airbus-Tarifrunde:
Fortschritte mit Warnstreiks

Gegen die Plane von Airbus, Teile des Unternehmens auszulagern ,
sind Tausende Beschiftigte des Flugzeugbauers und seiner Tochter
Premium Aerotec auf die Strafle gegangen. Das zeigte auch in der

laufenden Tarifrunde Wirkung.

»Wir sind im Verhandlungsmodus
angekommenc, sagte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste und
Verhandlungsfiihrer, nach dem Ende
der dritten Verhandlungsrunde bei Air-
bus und Premium Aerotec. Der Arbeit-
geber ist endlich auf die Forderungen
der IG Metall eingegangen. Er hat ange-
kiindigt, den Vorschlag der Gewerk-
schaft zu priifen, die gesamte Premium
Aerotec in die neue Konzernstruktur zu

integrieren. Und es wird eine Gesamtl6-

sung angestrebt, die fiir alle Airbus
Operations und PAG-Standorte in
Deutschland gilt. Auf3erdem ist der

1. Januar 2022 als Umsetzungstermin fiir
die Restrukturierungsplédne des Airbus-
Managements verschoben. Die IG
Metall erwartet jetzt konstruktive Vor-
schldage des Arbeitgebers, die zusam-
men mit der Verhandlungskommission
bewertet werden. Die ndchste Verhand-
lung soll nach Redaktionsschluss dieser
Ausgabe am 9. November stattfinden.

Tarifabschliisse im Handwerk

Nach dem Tarifabschluss im Tischler-
handwerk Nordwestdeutschland (Bre-
men, Hamburg, Nordrhein-Westfalen,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein)
steigen die Lohne und Gehalter zum

1. April 2022 um 2,5 Prozent. Auch profi-
tieren die Beschéftigten von einer Ein-
malzahlung in Héhe von 300 Euro, aus-
zahlbar spatestens bis zum 28. Februar
2022. Der Tarifvertrag lauft bis zum 31.
Mai 2023. In Mecklenburg-Vorpommern

erzielte die IG Metall einen Tarifab-
schluss in der technischen Gebadudeaus-
rlistung. Demnach steigen die L6hne
und Gehalter in zwei Schritten — um

3 Prozent riickwirkend ab dem 1. Sep-
tember 2021 und um weitere 3 Prozent
zum 1. September 2022. Die Tarifver-
trage laufen bis zum 31. August 2023.
Alle Informationen zu den Abschliissen
gibt es im Netz:

kueste.igmetall.de/presse
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Neu in der
Bezirksleitung

Seit Anfang Oktober
unterstiitzt Mareike
Harmer die Geschéfts-
stellen der IG Metall in
Hamburg und Schles-
wig-Holstein als Ver-
waltungsangestellte bei
administrativen Tatig-
keiten. Vorher hat die
gelernte Biirokauffrau im Sekretariat
bei Hanse Consulting in Hamburg gear-
beitet.

Sven Gerriets ist
seit dem 1. September
als Gewerkschaftssekre-
tdr zustdndig fiir den
Bereich Erschlief3ung.
Der studierte Wirt-
schafts- und Politikwis-
senschaftler arbeitete
zuletzt als Gewerk-
schaftssekretdr in der Geschéftsstelle
Karlsruhe der IG Metall.

Foto: privat

Mareike Harmer

Foto: privat

Sven Gerriets

Neue Bildungsprogramme
erhdltlich

Im Bildungsprogramm des Bildungs-
biiros Kiiste fiir Aktive in Betrieb und
Gesellschaft gibt es viele Angebote, die
die Mitglieder fit machen fiir Verande-
rungen wie Klimawandel oder die Trans-
formation. Weiterhin gibt es Onlinesemi-
nare (Bildungshappchen).

Im Bildungsprogramm der Betriebsrats-
akademie Kiiste ist die Betriebsratswahl
2022 einer der Schwerpunkte. Das neue
Bildungsprogramm der Betriebsratsaka-
demie Kiiste und des Bildungsbiiros gibt
es in den Geschéftsstellen der IG Metall
und auf dem Bildungsportal Kiiste.
bildungsportal-kueste.de

Bezirk Kiiste, Impressum

Redaktion Daniel Friedrich (verantwortlich),
Alexander Zollondz
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Die IG Metall verandert sich

Bei dem Projekt »Die IG Metall vom Betrieb
aus denken« geht es um die Frage, wie die Gewerkschaft weiter
stark bleiben kann. Auch an der Kiiste sind viele Kolleginnen
und Kollegen aus den Betrieben dabei. Erster Boxenstopp:
ein Workshop mit den Projektverantwortlichen.

Von Alexander Zollondz

Die IG Metall geht neue Wege: bezirklicher Workshop zur Starkung der IG Metall.

s geht voran. Agil, praxisbezogen-
Eund verbunden mit iiberregionalen

Teams. So zumindest wiirde Nata-
scha Finke von Airbus in Bremen ihr Pro-
jekt gerne weiterfiihren. Damit die IG
Metall stark und konfliktfahig bleibt. Auf
einem bezirklichen Workshop im Rah-
men von »Die IG Metall vom Betrieb aus
denken« hat sie ihr Projekt vorgestellt.
»Wir wollen einerseits unsere Vertrau-
ensleutearbeit aktivieren und anderer-
seits generell unsere gewerkschaftlichen
Arbeitsstrukturen im Betrieb in den Blick
nehmen, sie geschmeidiger machen und
verbessern«, sagt die stellvertretende
Vorsitzendes des Vertrauenskorpers.

IG Metall stirker machen
Fiir ihr Projekt hat sich Natascha und
zusammen mit ihr 188 Kolleginnen und

Kolleginnen im Bezirk zu sogenannten
Verdanderungspromotorinnen und -pro-
motoren ausbilden lassen. Insgesamt
entstanden 49 Projekte zur Starkung der
IG Metall im Betrieb — der Workshop war
dabei ein erster Boxenstopp.

Die Diskussion hat der Bezirk dabei
an sieben Thesen strukturiert. Sie sind
abgeleitet von den Ideen und Erfahrun-
gen aus den Projekten. »In unseren The-
sen geht es inhaltlich beispielsweise
darum, wie beteiligungsorientierte
Arbeit gelingen kann, was in der Bil-
dungsarbeit getan werden muss, es geht
darum, wie Betriebsbetreuung gestaltet,
Ressourcen gesteuert und neue Formen
fiir Aktive erprobt werden konnen, sagt
Daniel Friedrich, Bezirksleiter der IG
Metall Kiiste. »Das alles ist beileibe kein
Selbstldufer. Verdnderungen miissen

offensiv vorangetrieben und beteili-
gungsorientiert angegangen werden.«

Mehr Beteiligung gewiinscht

Das ist auch Michael Briiggemanns
Erfahrung. Er ist Betriebsrat bei thyssen-
krupp Marine Systems in Emden. Sein
Projekt: Er will mit seinem Team im
Betriebsrat viele Kolleginnen und -kolle-
gen dafiir gewinnen, sich zur Betriebs-
ratswahl 2022 aufzustellen. Dafiir miiss-
ten die Beschaftigten die Moglichkeit
bekommen, sich zu beteiligen, sagt Briig-
gemann. »Genau das wird fiir die IG
Metall in Zukunft noch wichtiger wer-
den: Dass sie den Mitgliedern die Mog-
lichkeit gibt, sich noch aktiver bei der
Gestaltung von Prozessen, bei der Gestal-
tung von Zukunft einzubringen.« Bil-
dungsangebote miissten deshalb weiter
ausgebaut und gut aufeinander aufge-
baut werden.

Mit den Ideen und Erfahrungen von
Michael, Natascha und den anderen Kol-
leginnen und Kollegen geht es jetzt um
die Frage, welche Route die IG Metall in
Zukunft einschlagen soll. In den kom-
menden Monaten wird es dazu tiefere
Diskussionen zu einzelnen Themenfel-
dern geben. Auf einem bundesweiten
Kongress vom 18. bis zum 20 Mai 2022 in
Leipzig tauschen sich dann alle Beteilig-
ten {iber den weiteren Kurs aus und bera-
ten gemeinsam, wie sie Themen aus den
Projekten voranbringen und Ergebnisse
in die Vorbereitung des Gewerkschaftsta-
ges 2023 einbringen konnen. »Wir haben
einen reichen Fundus, aus dem wir
schopfen und mit dem wir weiterarbei-
ten konnen, sagt Daniel Friedrich.
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Warnstreiks bei Airbus und Premium AEROTEC in Hamburg, Stade, Nordenham und Varel.

Warnstreiks bei Airbus:
Beschaftigte erhohen Druck

In fiinf Runden hat die IG Metall bisher um die Zukunft des Konzerns
verhandelt - bisher ohne Ergebnisse. Jetzt haben die Beschdftigten mit
Warnstreiks den Druck auf den Arbeitgeber erh6ht. Insgesamt 21 000

Beschiftigte waren dabei.

»Die Kollegen und Kolleginnen wollen
endlich Schwarz auf Weif3 haben, dass
ihre Zukunft gesichert ist«, sagt Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste. Wegen der hohen Corona-Infek-
tionszahlen gab es keine gréf3eren Kund-
gebungen, die meisten der insgesamt 21
000 Streikenden blieben aus Protest
gegen die Neustrukturierung zuhause.
In der Auseinandersetzung fordert die IG

Metall einen Sozialtarifvertrag, der ein
Zukunftspaket fiir die Beschiftigten und
die Standorte sichert. Airbus dagegen will
keine Sicherheit geben. Die Beschiftigten
sollen zukiinftig in zwei Tochterunterneh-
men arbeiten und die Teilefertigung an
einen Investor verkauft werden.

Der Termin fiir die ndchste Verhandlung
stand zum Redaktionsschluss dieser Aus-
gabe noch nicht fest.

Soli-Aktion fiir Caterpillar

Bezirkskonferenz: Delegierte fordern eine Per-
spektive fiir Caterpillar.

Starkes Zeichen der Solidaritit auf der
Bezirkskonferenz! Mit einer Fotoaktion
zeigten die Delegierten, dass sie die Forde-

rungen der Beschiftigten bei Caterpillar
nach einer Zukunftsperspektive fur die
Standorte in Kiel, Henstedt-Ulzburg und
Rostock unterstiitzen.

Auf der Bezirkskonferenz in Timmendor-
fer Strand diskutierten Metallerinnen und
Metaller zwei Tage lang unter dem Motto
»Superkraft Solidaritit - Kiisten-Power
fir #fairwandel« tiber die Auswirkungen
der Corona-Krise auf die Beschiftigten
und den durch Digitalisierung und Kli-
mawandel getriebenen Wandel der Indus-
trie.

perspektive-statt-catastrophe.de
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»Next Level« der
Jugendkampagne

Wo driickt der

Schuh in der o)
Ausbildung und |
im dualen Stu- :
dium? Im Rah-
men der nextle-
vel-Kampagne
hat die IG Metall Jugend Bezirk Kiiste die
Meinung der Aktiven in den Betrieben
eingeholt. Im zweiten Schritt geht es
jetzt darum, die Ergebnisse im Betrieb zu
diskutieren und aus den Themen Forde-
rungen aufzustellen.

Mehr zu den Umfrageergebnissen:
kueste.igmetall.de/jugend

lllustration: Peter Bisping

Tarifabschliisse im
Handwerk

Die Beschiftigten im ostdeutschen Tisch-
lerhandwerk profitieren von einer Erho-
hung der Lohne und Gehdlter in drei
Schritten: ab Januar 2022 gibt es 5,6 Pro-
zent mehr, zum Januar 2023 steigen die
Entgelte um weitere 5,22 Prozent und ab
dem 1. Januar 2024 steigt das Eckentgelt
um 4,68 Prozent. Die Ausbildungsvergii-
tungen erhohen sich schrittweise analog
zwischen 94 und 142 Euro. Der Tarifver-
trag mit der Tarifgemeinschaft der Arbeit-
geber fiir die neuen Bundeslander lduft
bis zum 31. Dezember 2024.

Im Metallhandwerk in Schleswig-Holstein
steigen die Lohne und Gehalter ab dem 1.
Januar 2022 um drei Prozent und ab dem
1. Januar 2023 um weitere drei Prozent.
Aufderdem erhdhen sich die Ausbildungs-
vergiitungen ab dem 1. Januar 2022 und
ab dem 1. Januar 2023 zwischen 25 und 40
Euro monatlich. Die Vertrage haben eine
Laufzeit bis zum 31. Dezember 2023.
kueste.igmetall.de/tarif/tarifrunden/handwerk
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Bezirk Kiiste

Zukunft und Standorte gesichert

In der Auseinandersetzung um den angekiindig-
ten Konzernumbau haben sich IG Metall und Airbus auf eine
Gesamtlosung fiir alle acht Standorte geeinigt. Der Tarifab-
schluss sichert Beschiftigung und Standorte ab und bringt sie
gemeinsam in die Zukunft.

Von Alexander Zollondz

Mit Aktionen und Warnstreiks machten die Beschaftigten auf ihre Forderungen aufmerksam. Oben
rechts: Die Verhandlungskommission nach der langen Nacht, die zum Tarifergebnis fiihrte.

Seiten. Urabstimmung und Streik ~ gangslage. Als Airbus im Friihjahr 2021
drohten, sollte es zu keinem ein neues industrielles Konzept ankiin-
Ergebnis in der Auseinandersetzung zum  digte, gab es unter anderem keine Zusa-
angekiindigten Konzernumbau bei Airbus  gen fiir die Standortsicherung und Inves-
kommen. »In solch einer brisanten Situa-  titionen, ein harter Personalabbau war
tion ist es manchmal besser, durchzuver- geplant, die Premium AEROTEC-Stand-
handeln, als standig Pausen zu machen«, orte sollten gespalten werden.
erklart Daniel Friedrich, Bezirksleiter der
IG Metall Kiiste und Verhandlungsfiihrer,

D er Druck war grof3 — auf beiden wert ist, zeigt sich im Vergleich zur Aus-

Mitbestimmung

Ein Verkauf des Premium AEROTEC -
Standorts Varel und von Augsburg Werk
IV ist mit dem abgeschlossenem Ergebnis
nicht vom Tisch. Aber ohne Zustimmung
der IG Metall und der Betriebsrate ist eine
Ubernahme durch einen Investor nicht
moglich. Das ist im Tarifvertrag festgehal-
ten. Wenn der Investoren-Prozess ergeb-
nislos verlauft, werden die Standorte in
die neue Tochtergesellschaft Aerostruc-
ture Assembly (ASA) tiberfiihrt. Sie soll
zum 1. Juli gegriindet werden und fasst
die Strukturmontage in einem Unterneh-
men zusammen.

»Nur mit dem Druck aus der Beleg-
schaft war dieses Ergebnis moglich«, sagt
Friedrich.« Durch viele betriebliche Aktio-
nen und Warnstreikwellen machten die
Beschiftigten auf ihre Forderungen auf-
merksam. Jetzt konnen sie sich an der
Abstimmung iiber den Tarifabschluss
beteiligen. Das Ergebnis des Mitgliedervo-
tums stand zum Redaktionsschluss dieser
Ausgabe noch nicht fest.

die lange Nachtsitzung. Am Ende war AIRBUS UND PREMIUM AEROTEC: KERNPUNKTE DES ERGEBNISSES

Friedrich tiber den Feierabend am frithen

Morgen des 1. Februar froh. Der insge- e Beschéftigungs- und Standortsicherung: keine betriebsbedingten Kiindigungen
samt 18-stiindige Verhandlungsmarathon und Erhalt und Weiterentwicklung der einzelnen Standorte bis Ende 2030
e Zukunftssicherung: Prozess liber die Beteiligung der Standorte an méglichen

hatte sich gelohnt (siehe Kasten).
zukiinftigen Flugzeugprogrammen
Ein Flugzeug - ein Team

»Mit dem Tarifabschluss ist uns ein gutes
und ausgewogenes Ergebnis gelungen.
Wir sichern die bestehenden Arbeitspa-
kete, Beschaftigung und Standorte und
bringen sie gemeinsam in die Zukunft«,
sagt Daniel Friedrich. Was das Ergebnis

den Regeln

e Paketlosung: keine Spaltung des Standorts Augsburg

e Verbleib von Augsburg und Varel bei Airbus mit Uberfiihrung in die ASA spétestens
2025, wenn der gemeinsame Investoren-Prozess ohne Ergebnis verlduft

e Leiharbeit: Fortfiihrung von »Equal pay« und der Hochstquote von 13 Prozent

e Ausbildung: Sicherung der Ausbildungszahlen und Ubernahme nach den bestehen-

Weitere Informationen und ein Podcast zum Tarifabschluss: kueste.igmetall.de
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Hilfe fiir Beschaftigte: Die Transfergesellschaft soll zum 1. Mdrz ihre Arbeit aufnehmen.

MV Werften: IG Metall sichert
Schritte zur Transfergesellschaft

Gewerkschaft und Insolvenzverwaltung haben erste Ma3nahmen
zur Weiterqualifizierung fiir rund 2000 Beschiftigte in einem Erganzungstarif-

vertrag ausgearbeitet.

Die IG Metall Kiiste und die Insolvenzver-
waltung der MV Werften haben die Ver-
handlungen zur Umsetzung der Transfer-
gesellschaft abgeschlossen. Wegen der
Insolvenzerdffnung zum 1. Marz wurde
dafiir ein Ergdnzungstarifvertrag zum
Transfer- und Sozialtarifvertrag von Juni
2021 ausgehandelt und den Beschéftigten
in einer Videokonferenz vorgestellt. Auch
eine Vereinbarung zur Umsetzung der
Transfermafinahmen wurde getroffen. Die
Vereinbarungen sichern den fast 2000 Be-
schéftigten zweitdgige Profilingmafinah-
men und bilden die Voraussetzung zum
Wechsel in die Transfergesellschaft und zur

Teilnahme an Weiterbildungsmafinahmen.
Mit denen haben die Beschéftigten die
Moglichkeit, neue Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt zu entwickeln.

Der Wechsel der Beschiftigten in die
Transfergesellschaft steht noch unter
dem Finanzierungsvorbehalt. Geld zur
Finanzierung will der Insolvenzverwalter
von den einzelnen Gesellschaften der MV
Werften und vom Land Mecklenburg-Vor-
pommern in Form von Darlehen erhalten.
Gesprache dariiber laufen bereits. Ver-
handlungen der Insolvenzverwaltung mit
dem Betriebsrat zur Transfergesellschaft
stehen ebenfalls an.

Wahle Deinen Betriebsrat!

Starke Partner: Die |G Metall steht Betriebsrdten
mit Rat und Tat zur Seite.

Auch an der Kiiste wahlen Beschiftigte
von Marz bis Mai ihre Interessenvertre-
tung. Partner der Betriebsréte ist die IG
Metall - etwa bei kollektiven Betriebsrats-
Sprechstunden. Das Beteiligungsformat
kann zur Ansprache der Beschaftigten
genutzt werden. Wer Interesse an Unter-

stiitzung hat, kann sich im Bezirk melden.

Sven.Gerriets@igmetall.de
Lea.Marquardt@igmetall.de
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Barcamp
»Lasst uns schnacken«

Was macht die IG Metall der Zukunft aus?
Die IG Metall Kiiste veranstaltet ihr erstes
Barcamp, eine offene Tagung mit offenen
Workshops. Bist Du dabei? Wir suchen
auch Kolleginnen
und Kollegen, die
Themen fiir das Bar-
camp einreichen:
ein kurzer Input,
aber auch eine Frage
reicht.

Barcamp »Lasst uns schnacken«

Termin: 19. Médrz, Ort: Zoom, Zeit: 9:30 - 13.00 Uhr
Anmeldung: seminar.bezirk.kueste@igmetall.de
Mehr Informationen: kueste.igmetall.de

100 Jahre Mitbestimmung
bei Drager

Die Mitbestimmung in Unternehmen ist
ein Erfolgsmodell. Das zeigt auch die Aus-
stellung »Uber 100 Jahre Mitbestimmung
bei Drager«, die 2021 Premiere feierte und
nach wie vor in der Revalstraf3e bei Drager
Safety in Liibeck zu sehen ist. »Zusammen
mit einem Team aus
Historikern, der
Familie Drager und
der IG Metall sind
wir als Gesamtbe-
triebsrat das Thema - ON
angegangen und haben Texte, Fotos und
historische Exponate zusammengetra-
geng, sagt Siegfrid Kasang, Gesamtbe-
triebsratsvorsitzender von Drager. Von
den Anfangen der Arbeiterausschiisse
liber das erste Betriebsrategesetz 1920 bis
hin zu den heutigen Strukturen beleuchtet
die Ausstellung Schlaglichter der Mitbe-
stimmung bei Drager. »Mit der Ausstel-
lung wollen wir ein Bewusstsein schaffen
fiir historische und zugleich aktuelle poli-
tische Zusammenhange«, sagt Kasang.
Geplant ist, die Ausstellung auch an ande-
ren Orten in Liibeck zu zeigen.

Foto: Siegfrid Kasang
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Bezirk Kiiste

Welle der Solidaritat

Auch im Bezirk haben viele Metallerinnen und
Metaller Hilfe organisiert und so die Menschen auf der Flucht
und in den umkdampften Gebieten unterstiitzt.

Von Alexander Zollondz

Hilfe fiir die Ukraine: Danksagung der Kolleginnen und Kollegen von ArcelorMittal in Krivyj Rih (o. L.),
Daniel Tech und Mike Béhlken zusammen mit Elena Pantyuch (o. r.), Philipp Hardtke und Freund (u.
|.) sowie der Transportbus (andere Seite o.1.), Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aus Kiel
(andere Seite o. r.) im Verteilzentrum in Przseworsk (u. r.).

ittwoch, 9. Mérz, 12 Uhr, ist die

Hilfslieferung am polnisch-

ukrainischen Grenziibergang
Kroscienko-Smolnica angekommen. Mehr
als 40 Kisten mit medizinischem und
hygienischem Material sowie mehrere
Feuerldscher, Powerbanks und drei
Notstromaggregate, die durch
Geldspenden finanziert wurden, waren
geladen. Daniel Tech und Mike Béhlken,
Betriebsrate bei ArcelorMittal in Bremen,
hatten die Unterstiitzung fiir ihr
Schwesterwerk in Krivyj Rih im Siidosten
der Ukraine organisiert.

Belegschaft hilft Belegschaft

Die Ubergabe der Hilfsgiiter an der
Grenze an Elena Pantyuch,
Betriebsratsvorsitzende im
Schwesterwerk, und ihre Kolleginnen
und Kollegen war im Vorfeld
abgesprochen. Der Kontakt kam {iber
Natalya Marynyuk von der ukrainischen
Stahlarbeiter- und Bergbaugewerkschaft
zustande. Uber soziale Netzwerke und via
Chat hatte Daniel gefragt, ob die
Belegschaft unterstiitzen kann. »Die
Nachricht war so beriihrend, dass fiir uns
klar war: Wir tun was, sagt Daniel. Im

Werk sammelte die Interessenvertretung
innerhalb kiirzester Zeit zahlreiche Sach-
und Geldspenden. Daniel und Mike
fuhren den Transport dann an die Grenze.

Zusammen mit einem aus Polen
gespendeten Rettungsfahrzeug leitete
Elena die Hilfe auf die letzten 900 Kilome-
ter direkt ins Schwesterwerk. Dort wird
versucht, das Werk am Laufen zu halten,
iiberwiegend von Frauen, wahrend die
Manner im Kriegseinsatz sind.
Mittlerweile ist dort eine weitere
Hilfslieferung von ArcelorMittal eingetrof-
fen. Der zweite Transport ist von zwei Kol-
legen durchgefiihrt worden. Neben der
Sammlung von Sachspenden hat das
Stahlwerk {iber den Arbeitsdirektor auch
einige tausend Euro fiir Arzneimittel und
Verbandsmaterial beigesteuert. Die Dank-
sagung der ukrainischen Kolleginnen
und Kollegen fiir die Hilfstransporte ist
bewegend, wie ein Video auf der
Facebook-Seite der Vertrauensleute von
ArcelorMittal zeigt.

Welle der Solidaritdt

Die Aktion der Bremer Stahlhiitte ist eines
von vielen Beispielen fiir Solidaritat und
Unterstiitzung im Bezirk. Die Bilder von
Menschen auf der Flucht, ihrem Leid, zer-
bombten Hausern und Strafien gehen an
niemanden vorbei. Die Hilfsbereitschaft
ist riesig.

Wie bei der Meyer Werft, wo die
Geschaftsfiihrung gemeinsam mit dem
Betriebsrat eine Spendenaktion ins
Rollen brachte. Uber eine Webseite, die
auf Flyern beworben wird, kénnen
Beschaftigte entscheiden, wie viel Geld



sie von ihrem Lohn und Gehalt zur Verfii-
gung stellen wollen. Die gesammelten
Spenden kommen ukrainischen Gefliich-
teten zugute.

Oder wie bei Philipp Hardtke,
Vertrauensmann bei VW in Emden, der
sofort helfen wollte. Er organisierte Sach-
und Geldspenden und brachte Hilfsgiiter
wie medizinisches Zubehor, Erste-Hilfe-
Artikel, Lebensmittel und Thermomatten
zusammen mit seinem Vater an die
polnisch-ukrainische Grenze sowie nach
Lublin in Polen, wo die Spenden
entgegengenommen wurden.

Auf der Riickfahrt nahm er {iber die
Fliichtlingshilfe in Bremen/Delmenhorst
Kontakt zu einer fiinfkdpfigen Familie
auf, die auf der Flucht aus Irpin, einem
Vorort von Kiew, in der
Erstaufnahmestelle in der Ndhe von
Lublin angekommen war. »Uber meine
Familie habe ich gute Kontakte in die
Ukraine und nach Polen. Deshalb war fiir
uns sofort klar: Wir nehmen Familien
auf«, sagt Philipp. Nach rund 12-
stlindiger Riickfahrt erreichte er Delmen-
horst, wo die Familie bei seinen
Stiefeltern eine Bleibe finden konnte.
»Wenn man sieht, wie die Menschen
»Danke« sagen, merkt man, wie wichtig
es ist zu helfen, sagt Philipp. Das gab
ihm auch die Motivation fiir eine zweite
Hilfslieferung in die Ukraine, die er
zusammen mit einem Freund
organisierte.

Eine grof3e Welle der Solidaritat
erlebten auch Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter in Kiel. Durch eine Spen-
denaktion des DGB sammelten sie und
weitere Helferinnen und Helfer
Lebensmittel, Hygieneartikel und medizi-
nische Produkte fiir die Menschen in der
Ukraine. Kolleginnen und Kollegen bei
Thales haben aufierdem

zusammengelegt, um einen Stromgenera-

tor zu spenden.

Ein Team von Gewerkschafterinnen
und Gewerkschaftern von IG Metall,
ver.di, GAP, NGG und GEW brachte die
Hilfslieferung mit sieben Transportern
nach Przeworsk in die Nahe der polnisch-
ukrainischen Grenze, wo der Weitertrans-
port von Hilfskraften vor Ort eingeleitet
wurde."Je ndher wir an die Grenze
kamen, desto dichter wurde der Verkehr

von Militarfahrzeugen, erinnert sich Ale-

xander Dimcevski, einer von 14
gewerkschaftlichen Helferinnen und Hel-
fern an die Fahrt. Besonders die Situation
am Krakauer Flughafen machte dem
Stipendiaten der Hans-Bockler-Stifung
eindriicklich deutlich, dass Krieg
herrscht. Wo normalerweise zivile
Flugzeuge zu sehen sind, standen
Raketenwerfer und Kampfiets.

Informationen:
facebook.com/VKLAMBremen
facebook.com/igmemden

facebook.com/igmkielnms E

tet.

Nord LB
IBAN: DE40 2505 0000 0151 8167 90
BIC: NOLADE2HXXX

SOLIDARITAT MIT DER UKRAINE - JETZT SPENDEN!

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften rufen ihre Mitglieder zu Spenden auf,
damit den vor Krieg und politischen Repressionen Gefliichteten geholfen werden
kann. Der Verein "Gewerkschaften helfen e.V." hat dafiir ein Spendenkonto eingerich-

Spendenkonto: Gewerkschaften helfen e.V.,

Stichwort: Gewerkschaftliche Ukraine-Hilfe
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Tarifrunde M+E:
Bezirk startet Befragung

Wie ist die wirtschaftliche Lage im
Betrieb? Wie soll die Entgeltforderung
der IG Metall in dieser Tarifrunde ausse-
hen? Bist du bereit in dieser
Tarifbewegung mitzumachen? Das will
der Bezirk von den Beschiftigten in den
flachentarifvertragsgebundenen
Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie an der Kiiste wissen und
fiihrt dafiir im Mai eine
Beschéftigtenbefragung durch. Die
Fragen konnen die Beschaftigten online
wie auch per Print-Fragebogen
beantworten. Die Ergebnisse der
Befragung flief3en in die Entscheidung
der Tarifkommission zum Forderungsbe-
schluss ein. Im Juli wird die Forderung
final vom Vorstand beschlossen.

Airbus und PAG:
Zukunft von Varel

Auf Betriebsversammlungen haben IG
Metall Kiiste, Airbus und Mubea die
Beschiftigten von Premium AEROTEC in
Varel iiber die Gesprache zum Verbleib
des Werkes im Airbus-Konzern oder zum
Verkauf an den Investor Mubea informiert.
»Die Beschéftigten in Varel haben nun die
Moglichkeit, die beiden Varianten zu ver-
stehen, zu debattieren und miteinander
abzuwagen, sagte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall und
Verhandlungsfiihrer. Fiir beide Optionen
sind Zusagen mit dem Arbeitgeber verein-
bart, unter anderem zu Arbeitsplatzen,
Beschiftigungs- und Standortsicherung.
Eine Entscheidung sollte nach
Redaktionsschluss dieser Ausgabe auf
Veranstaltungen des Betriebsrates und der
IG Metall getroffen werden.
Informationen:
kueste.igmetall.de/branchen/luftfahrt
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Bezirk Kiiste

Mehr Geld - das ist klar!

UXILITTEAuf den Regionalkonferenzen haben die Beschiftig-
ten iiber mogliche Forderungen fiir die Tarifrunde in der Metall-

und Elektroindustrie diskutiert.

Von Alexander Zollondz

Fotos: 1G Metall

Es geht um ein dickes Plus im Geldbeutel: Regionalkonferenzen in Oldenburg, Neumiinster und Rostock.

ehr Geld - das steht auch bei
uns im Mittelpunkt«, sagt
Yvonne Karaxha von Siemens

Gamesa in Cuxhaven. Dennis Stratmann,
Vertrauenskorperleiter bei Mercedes-Benz
in Bremen, sieht es genauso. »Einen
Grund zur Zuriickhaltung gibt es aktuell
nicht«. Sein Unternehmen verdiene sehr
gut. Die Vertrauensleute haben mit den
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb dis-
kutiert. »Wir brauchen eine ordentliche
Erhohung der Entgelttabellen«, sagt Den-
nis.

Auf den Regionalkonferenzen in
Oldenburg, Neumdiinster und Rostock
haben die Aktiven klargemacht, was das
zentrale Thema der Tarifrunde sein soll:
eine dauerhafte prozentuale Erh6hung
der Entgelte. »Der Fokus liegt ganz deut-
lich auf mehr Prozenten«, sagt Daniel
Friedrich, Bezirksleiter IG Metall Kiiste.

Befragung gibt Richtung vor

Das zeigt auch die bezirkliche Beschaftig-
tenbefragung, zu der mehr als 16 000 Ant-
worten aus den Betrieben im Bezirk
(Stand: 14. Juni 2022) eingegangen sind.

Trotz Unsicherheiten in den Lieferketten
beurteilt der grofite Teil der Beschaftigten
die Lage in den Betrieben positiv. Ein gro-
Rer Teil der Befragten (40 Prozent) hilt
eine Forderung bis acht Prozent denn
auch fiir an-gemessen. »Die wirtschaftli-
che Entwicklung ist gut. Es gibt zwar die
bekannten Unsicherheiten, aber darauf
werden wir in der Tarifbewegung eine
Antwort finden. Wichtig ist, dass ein Plus
beim Geld herauskommt, auch um die
Kaufkraft zu stabilisieren und Reallohn-
verluste zu verhindern, sagt Friedrich.
»Klar ist, Tarifpolitik kann nicht Losung
fiir alles sein, was wir derzeit erleben.
Auch der Staat ist hier mit weiterer Entlas-
tung gefragt.«

Politik muss handeln!

Das ist auch den Metallerinnen und Metal-

lern auf den Regionalkonferenzen wich-
tig. »Wir diskutieren im Betrieb auch
einen Ausgleich fiir steigende Energiekos-
ten“, sagt Yvonne Karaxha von Siemens
Gamesa. Besonders die Kolleginnen und
Kollegen in den unteren Entgeltgeruppen
seien von den Preissteigerungen betroffen,

sagt die Metallerin. »Deshalb brauchen
wir neben einer sozialen Komponente in
der Tarifrunde auch mehr Unterstiitzung
aus der Politik.«

Mit welcher Forderung es in die Tarif-
runde geht, wird sich Mitte Juli entschei-
den (siehe Fahrplan). Daniel Friedrich:
»Wir werden von den Kolleginnen und
Kollegen nicht allein aufgrund der Héhe
der Forderung bewertet, sondern wichtig
ist, was als Ergebnis herauskommt.«
Dafiir miissten nach der Sommerpause
alle Kréfte mobilisiert werden »Nur als
starke Gemeinschaft kénnen wir unsere
Forderungen durchsetzen.«

FAHRPLAN ZUR TARIFRUNDE

e 20. Juni Vorstand: Forderungsemp-
fehlung

e 30.Juni Tarifkommission: Forde-
rungsheschluss

e 11./12. Juli Vorstand: Forderungsbe-
schluss

e 16. September 1. Verhandlung und
Aktionstag in Bremen




Foto: Norbert Fellechner
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Aktion der IG Metall vor dem Schweriner Landtag fiir eine Verlangerung der Transfergesellschaft.

-

MV Werften: Briicke in die
Zukunft fiir die Beschaftigten

Die Verlangerung der Transfergesellschaft und der Kauf des MV Werften-Stand-
ortes Wismar durch thyssenkrupp Marine Systems bringt den Beschaftigten

ein Stiick mehr Sicherheit.

Mit vielen Aktionen und in vielen
Gesprdchen hatte die IG Metall zusam-
men mit den Beschéftigten Druck auf
Bund, Land und Investoren gemacht
und Erfolg gehabt: Nach einer langen
Héangepartie ohne Sicherheit und

Zukunft ist die Verldngerung der Trans-

fergesellschaft fiir die ehemaligen
Beschiftigten der MV Werften endlich
in trockenen Tiichern.

Gute Arbeit mit Tarif

»Wir sind erleichtert iiber die Ankiindi-

gung der Landesregierung. Hunderten
Werftarbeitern in Rostock, Stralsund
und Wismar bleibt so hoffentlich der
Weg in die Arbeitslosigkeit erspart«,
sagte Daniel Friedrich, Bezirksleiter
der IG Metall Kiiste. Sichere, tarifge-
bundene Beschiftigung an allen
Standorten bleibe das Ziel — moglichst

in der maritimen Industrie. »Alle Inves-
toren brauchen qualifzierte Fachkrifte.

Sie miissen diese jetzt moglichst ziigig
aus der Transfergesellschaft einstel-
len«, so Friedrich weiter.

tkMS kauft MV Werften-Standort

Mit dem Kauf des MV Werften-Standor-

tes in Wismar durch thyssenkrupp

Marine Systems (tkMS) gibt es zudem
weitere Hoffnung fiir die Beschaftigten.
Die IG Metall Kiiste hat dazu Eck-
punkte fiir den Aufbau von Beschéfti-
gung am neuen Standort in Wismar mit
der Geschaftsfiihrung vereinbart.

Aufbau von Beschiftigung

Laut der Erkldarung sollen abhédngig
von den Auftrdgen zundchst 800 und
dann bis zu 1500 Mitarbeitende direkt
und unbefristet eingestellt werden,
vorrangig aus der Transfergesellschaft.
Erste Angebote sind fiir Konstrukteure
und ein Standortteam geplant. Fried-
rich: »Die Werft in Wismar steht auch
weiter fiir gute Arbeit. Die Tarifvertrdge
der Metall- und Elektroindustrie sind
vom ersten Tag an gesichert. Nach Pro-
duktionsstart werden wir au3erdem
die Angleichung der tariflichen
Arbeitsbedingungen, insbesondere die
im Westen geltende 35-Stunden-Woche,
vereinbaren, erlduterte Friedrich.
Geregelt sind auch die Mitbestim-
mungsrstrukturen, und die Ausbildung
ist gesichert.

Mehr Informationen:
https://kueste.igmetall.de/branchen/schiffbau

metall 6/7 2022 Bezirk 33

Neu in der
Bezirksleitung

Seit 1. Mdrz ist Robert Peter neuer Bezirks-
jugendsekretar. Er vertritt Julia Kutzer, die
in Elternzeit gegangen ist. Robert arbeitete
zuvor als Gewerkschaftssekretér bei der IG
Metall Kiel-Neu-
miinster, betreute
dort Betriebe der
Metall- und Elektro-
industrie, des Kfz-
Handwerks und war
davor mehrere

Jahre fiir die

Jugend zustandig.

Robert Peter

Warnstreik bei Nord-Ostsee
Automobile

Es muss endlich ein verhandlungsfiahiges
Angebot auf den Tisch! Weil es auch in der
vierten Verhandlung keine Einigung auf
eine Tariferh6hung gab, haben die
Beschaftigten von Nord-Ostsee Automo-
bile der Standorte in Hamburg und
Schleswig-Holstein Druck auf den Arbeit-
geber gemacht. Auf der Kundgebung vor
dem Autohaus in Heide zeigten mehr als
250 Beschiftigte
Flagge fiir ihre For-
derungen. »Die bis-
herigen Angebote
helfen nicht gegen
die hohe Inflation
und gleichen einem
Strohfeuer. Wir
erwarten ein abschlussfahiges Angebot
mit einer ordentlichen und dauerhaften
Erhohung der Lohne, Gehalter und Aus-
bildungsvergiitungen, sagte Tarifsekretar
Friedhelm Ahrens. Die IG Metall fordert
eine Angleichung an den Fldchentarifver-
trag Kfz-Handwerk Schleswig-Holstein.

Warnstreik in Heide

Mehr Informationen:
https://kueste.igmetall.de/tarif/tarifrunden/hand

werk
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Kiiste

Jugend aktiv fiir ihre Zukunft — hier bei Airbus in Stade in der letzten Tarifrunde

Mehr Asche in der Tasche

T ITHETITRE Y433 Noch vor der Tarifrunde in der Metall- und

Elektroindustrie hat die IG Metall Kiiste ein Modernisierungspaket

mit den Arbeitgebern vereinbart, das auch mehr Geld fiir

Auszubildende bringt. Eine gute Basis fiir die Tarifrunde im Herbst.

’

Das Ergebnis
ist ein Schritt
in die richtige

Richtung.

Franka Dirksen,

JAV Brétje Automation

Rastede

Foto: Peter Bisping

as war eine Uberraschung. Mit
D einem umfassenden Paket zur

Modernisierung der Tarifver-
trage hat die IG Metall Kiiste vor der
beginnenden Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie viel fiir die
Beschiftigten erreicht, auch fiir die
Jugend. »Das Ergebnis ist ein Schritt
in die richtige Richtung«, sagt Franka
Dirksen, Jugend- und Auszubilden-
denvertreterin bei Brotje Automation
in Rastede. Und Jonas Reiff, Vertrau-
ensmann bei Airbus in Nordenham
und als Jugendvertreter in der Ver-

handlungskommission, sieht die Eini-
gung als »ersten Erfolg«.

Festbetrag gefordert

Noch bei der Regionalkonferenz in
Oldenburg hatte Jonas das Gefiihl,
dass es nicht so gut lauft fiir die
Jugend. »Von einer reinen Tabellener-
héhung kommt bei den Auszubilden-
den in den Betrieben weniger an im
Geldbeutel als fiir Beschaftigte in den
oberen Lohngruppenc, sagt Jonas.
Auch Franka, die wie Jonas an der
Konferenz teilgenommen hat, sieht



das so. »Besser ware ein Festbetrag fiir
Auszubildende«, sagt Franka.

Gut fiir die Attraktivitdt der Branche
Dann kam der Tarifabschluss mit Nord-
metall (siehe Kasten) und mit ihm end-
lich ein Manteltarifvertrag Aushildung.
Er beinhaltet unter anderem eine Erho-
hung der monatlichen Ausbildungsver-
glitungen zum 1. August um 50 Euro. Im
ersten Aushil-
dungsjahr
gibt es dann
1097 Euro und
zum Ende der
Ausbildung
1191 Euro im
Monat.

»Die Einigung macht klar: Die
Metall- und Elektroindustrie ist attraktiv
fiir Berufseinsteiger. Das zusatzliche
Geld soll die hohen Kosten fiir Fahrten
zum Betrieb oder zur Schule wenigstens

99 Das Modernisierungs- §
paket ist ein erster Erfolg
und motiviert fiir die
Tarifrunde.

Jonas Reiff, JAV Airbus Nordenham

zum Teil ausgleichen. Das ist gerade in
der jetzigen Situation ein wichtiges
Signal fiir die jungen Menschen, sagt
Daniel Friedrich, Bezirksleiter der

IG Metall Kiiste. kueste.igmetall.de

Foto: Peter Bisping

MODERNISIERUNGSPAKET — DAS IST DRIN:

Mit dem Tarifabschluss steigen die mo-
natlichen Ausbildungsvergiitungen zum
1. August um 50 Euro. Im ersten Ausbil-
dungsjahr gibt es dann 1097 Euro und
zum Ende der Ausbildung 1191 Euro im
Monat. Neu eingefiihrt werden Arbeits-
zeitkonten, die auf freiwilliger Basis in
den Betrieben vereinbart werden kdn-
nen. Uber einen Teil der angesparten
Stunden verfiigen die Beschéftigten
weitgehend eigenstdndig.

als Ausgleich mehr Freizeit statt Geld
gibt.

AuBRerdem bieten die Tarifvertrage kiinf-
tig die Moglichkeit, die Wochenarbeits-
zeit in Mecklenburg-Vorpommern von
38 auf 35 Stunden mit einer teilweisen
Kompensation zu reduzieren.

Ein weiterer Baustein des Modernisie-
rungspaktes ist das Fahrradleasing. Bei
einer entsprechenden Betriebsvereinba-
rung kann ein Teil des Tarifentgeltes
kiinftig zum vergiinstigten Leasing von
Fahrradern genutzt werden.

Auch bei den Nachtarbeitszuschldagen ist
eine Einigung gelungen: Per Betriebsver-
einbarung kann geregelt werden, dass es

Jugendcamp Strandwarts: Auf zum Aktivenfestival!

Das Camp findet zum ersten Mal seit dem Das Programm ist wie immer voll gefiillt:
Junge Metallerinnen und Metaller bilden

Beginn der Coronapandemie statt. Vom
2. bis zum 4. September
heifit es wieder »Strand-
warts«. Dieses Mal findet
das Aktivenfestival der

IG Metall Jugend Kiiste aber
nicht am Ostseestrand in Kiel-Falcken-
stein, sondern auf dem Flugplatz Schwe-
sing in Husum statt.

sich in Workshops zu The-
men wie »Wir machen Tarif-
aktion« oder »Studies at
work« weiter. Natiirlich gibt
es auch wieder ein Unterhal-
tungsprogramm mit dem Kiistensuper-
star-Contest und Live-Musik.

Mehr Infos: kueste.igmetall.de/jugend
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Auf nach Bremen!

Acht Prozent mehr Geld: Fiir diese Forde-
rung geht die IG Metall in der Tarifrunde
fiir die Metall- und Elektroindustrie gleich
zur ersten Verhandlung auf die Straf3e.
Mit Bussen geht es aus dem gesamten
Bezirk am Freitag, 16. September, nach
Bremen. Von der Biirgerweide ziehen die
Metallerinnen und Metaller gemeinsam
zur Kundgebung, die um 10.45 Uhr auf
dem Bahnhofsvorplatz startet. Dort ist in
einem Hotel die Verhandlung mit den
Arbeitgebern geplant. Neben einer Erho-
hung der Entgelte und Ausbildungsvergii-
tungen von acht Prozent fiir zwolf Monate
fordert die IG Metall eine soziale Kompo-
nente, die insbesondere niedrigere Ein-
kommen beriicksichtigt.

Die Befragungen und Diskussionen
auf den Regionalkonferenzen und der
Tarifkommission haben gezeigt: Trotz
aller Unsicherheiten — die Lage in den
meisten Unternehmen ist gut, viele mel-
den hohe Gewinne. »Bei den stark stei-
genden Preisen, etwa fiir Energie und
Lebensmittel, sind acht Prozent mehr
Geld die richtige Forderung, sagt
IG Metall-Bezirksleiter Daniel Friedrich.

Uber den Sommer gab es viele Akti-
onen in den Betrieben. Mit Eis am Werks-
tor haben IG Metall-Vertrauensleute auf
den Start der Tarifrunde aufmerksam
gemacht. »Mit diesem Urlaubsgruf3 blei-
ben wir im Gedachtnis. Denn die Tarif-
runde im Herbst wird heif3«, sagt Marcus
Baitis von Premium Aerotec in Varel. Wie
heif3, wird sich mit Ende der Friedens-
pflicht am 28. Oktober zeigen.

® Tarifauftakt: Freitag, 16. September,
in Bremen. Anmeldung fiir die Busse
in den |G Metall-Geschéftsstellen.
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Wertschatzung? Fehlanzeige!

IR daruRhaata e Auch im Bezirk lassen sich die

Foto: Peter Bispimg

Beschiftigten der Metall- und Elektroindustrie die Blockade
der Arbeitgeber nicht gefallen. Mit einer Aktionswoche machen
sie nach der 2. Verhandlung Druck fiir ihre Forderungen und
haben sich auf Warnstreiks vorbereitet.

Von Alexander Zollondz

Die Metallerinnen und Metaller sind streikbereit: Jugendaktion bei der 2. Verhandlung in Hamburg

ie Jugend brennt fiir 8 Prozent"
steht dick geschrieben auf dem
Feuerldscher. »Die Ubergabe des

Arbeitgeber sollte zeigen, dass die Arbeit-

geber es selbst in der Hand haben das
Feuer zu 16schen, erinnert sich Leevken
Thede. Die Vorsitzende der Jugend- und
Auszubildendenvertretung von
thyssenkrupp Marine Systems in Kiel hat
den Feuerl6scher bei der 2. Verhandlung

in der Tarifrunde der Metall- und Elektro-

industrie an der Kiiste in Hamburg direkt
im Verhandlunsgraum {iberreicht,
unterstiitzt von einer Delegation junger

Metallerinnen und Metaller. Die vielen
Kolleginnen und Kollegen, das sei ein
wichtiges Zeichen gewesen. Die Arbeitge-
ber miissten endlich Verantwortung
zeigen und ein Angebot auf den Tisch
legen. »Sonst sind wir kiistenweit
streikbereit«, sagt Leevken.

Verantwortung fehlt

Die Ankiindigung lief3 die Arbeitgeber
kalt. Von Wertschatzung fiir die Situation
der Beschaftigten keine Spur. »Gerade
jetzt erwarten die Beschaftigten von ihren
Arbeitgebern konkrete Losungsvorschlage

und einen Ausgleich fiir die steigenden
Energie- und Nahrungsmittelpreise. Aber
anstatt Veranwortung zu iibernehmen,
verlangen sie Zusagen zu langen
Laufzeiten und betrieblicher
Differenzierung«, sagt Daniel Kiiste,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste, nach der 2.
Verhandlung. »So kommen wir nicht wei-
ter.«

Deshalb hat die IG Metall den Druck auch
im Bezirk erh6ht. Mit Aktionen in den
Betrieben untermauerten die
Beschiftigten, dass die Forderung nach 8
Prozent mehr Geld gerecht und richtig ist.
Schwerpunkt der Aktionswoche war das
nordwestliche Niedersachsen. In
Papenburg machten Beschéftigte der Mey-
erWerft, von KS Gleitlager und dem Leda-
Werk auf einer Kundgebung deutlich, dass
endlich ein tragfdhiges Angebot her muss.
Sie zeigten sich solidarisch mit den Kolle-
ginnen und Kollegen von Ems Precab: Die
Beschiftigten sind in
Haustarifverhandlungen und wollen nicht
langer hinnehmen, von den Tarifregelun-
gen in der Flache abgehdngt zu werden.

Mehr Druck fiir 8 Prozent

Auch in Emden und Nordenham gab es in
der Aktionswoche Kundgebungen. In Bre-
men, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern und Schleswig-Holstein
organisierten die Beschiftigten
betriebliche Aktionen. In Kiel reiste die IG
Metall mit Pappfiguren als Superhelden
durch die Betriebe der Metall- und
Elektroindustrie. In Mecklenburg-Vorpom-
mern fanden Aktionen bei Liebherr, Nep-
tun, Caterpillar, ZF Laage, FTN



Fotos: Elisabeth Schindler, IG Metall

Super Stimmung! Kundgebung zur 2. Verhandlung (obere Reihe), Tarifauftakt in Bremen (untere
Reihe), 2. Verhandlung in Hamburg, Aktionswoche in Papenburg und bei MAT in Ueckermiinde.

Gadebusch, Mubea Flamm in Schwerin
und MAT Ueckermiinde und Adtran in
Greifswald statt.

Mit der Aktionswoche hat die IG
Metall die Beschiftigten auch auf
mogliche Warnstreiks vorbereitet. Sie
wiirden drohen, wenn die Arbeitgeber
nichts anzubieten haben auf der fiir den
27. Oktober geplanten 3. Verhandlung in
Bremen. »Wenn uns die Arbeitgeber
weiter hinhalten, sind wir bereit«, sagt
Kevin Madan, Vertrauensmann bei Still in
Hamburg. Zusammen mit Kolleginnen
und Kollegen aus dem Vertrauensleute-
ausschuss iibergab er bei der 2.
Verhandlung eine »Acht« in Stoffform an
die Arbeitgeber. Der Clou: Weil die Arbeit-
geber davon reden, dass der Giirtel enger
geschnallt werden muss, schnallten Kevin
und seine Kolleginnen und Kollegen einer
»Null« einen Giirtel um die Taille. Damit
den Arbeitgebern deutlich wird: Eine
»8« ist richtig und gerecht, eine
Nullrunde nicht hinnehmbar.

Weitere Informationen:
https://kueste.igmetall.de/tarif/
tarifrunden/metall-und-elektro E
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Vestas-Beschiftigte
wollen Tarifvertrag

Zuletzt legten sie einen ganzen Tag lang
die Arbeit nieder. Den Beschéftigten beim
Windanlagenhersteller Vestas
akzeptieren die fehlende Bereitschaft
ihres Unternehmens, mit der IG Metall
iiber einen Tarifvertrag zu verhandeln,
nicht langer. Wegen der
Verweigerungshaltung bereiten sie jetzt
auch Urabstimmung und Streik vor. »Wir
werden nicht hinnehmen, dass die
Geschiftsfiihrung trotz mehrerer
Warnstreiks nicht zu Verhandlungen
bereit ist«, sagte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste.

Zuvor hatte es im August und
September insgesamt drei Warnstreiks
gegeben. Jeweils hunderte Beschéftigte
im gesamten Bundesgebiet hatten sich
daran beteiligt und legten die Arbeit
lahm. In Videokonferenzen schalteten sie
sich an den unterschiedlichen Standorten
zusammen, um iiber ihre Aktionen zu
berichten. Martin Bitter, Geschaftsfiihrer
der IG Metall Rendsburg: »Der fehlende
Respekt fiir ihre Arbeit geht den Kollegin-
nen und Kollegen auf die Nerven. Fiir
einen Tarifvertrag sind sie bereit, eine
Schippe draufzulegen.«

Bei der Vestas Deutschland GmbH sind
ca. 1700 Mitarbeiter beschiftigt. Ein
grof3er Teil widmet sich dem Service und
der Wartung von Windenergieanlagen.

Ganztagiger Warnstreik bei Vestas: zentrale
Kundgebung zum Start der Windmesse.

Die Tarifverhandlungen waren Juli
beendet worden, nachdem Vestas der IG
Metall mitgeteilt hatte, nicht in weitere
Verhandlungen eintreten zu wollen.
Weitere Informationen:
https://kueste.igmetall.de/branchen/wind
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Das haben wir erreicht!
Mehr als 81 000 Metallerinnen

und Metaller allein im Bezirk haben sich an den Warnstreiks
beteiligt und damit den guten Abschluss moglich gemacht.

Von Alexander Zollondz
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Kiistenaktionstag in
der Tarifrunde: Der
Einsatz der Beschéf-
tigten hat gewirkt —
die tariflichen Leistun-
gen fiir 2023 und 2024
stehen.
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mie nicht in voller Hohe.« In der Sitzung
stimmte die Tarifkommission aber mit
grofler Mehrheit fiir Ubernahmeverhand-
lungen. Und spéter auch fiir eine Uber-

Betriebsratsvorsitzende von Airbus in
Hamburg. Mehr Prozente seien ein star-
kes Signal. »Aber Auszubildende und
Teilzeitbeschaftigte bekommen die Pra-

etzt gibt es endlich mehr Geld«, sagt

Frank Dierkes. Der Betriebsratsvor-

sitzende von Manitowoc in Wil-

elmshaven ist sehr zufrieden mit dem

Ergebnis in der Tarifrunde der Metall-
und Elektroindustrie. Die erste Tabellen-
erh6hung kommt zwar erst Mitte 2023.
Aber seine Kolleginnen und Kollegen im
Betrieb verstehen das. »Bis dahin bringt

TARIFRUNDE METALL UND ELEKTRO: KERNPUNKTE DES ERGEBNISSES

e Zweistufige Erhohung der Entgelte und Ausbhildungsvergiitungen: ab 1. Juni 2023
gibt es 5,2 Prozent mehr Entgelt und ab 1. Mai 2024 weitere 3,3 Prozent.
® Je 1500 Euro Inflationsausgleichspramie (steuer- und beitragsfrei) spatestens bis

die Pramie eine Entlastung fiir die
Beschaftigten.«

Mehr Geld, mehr Prozente

So wie Frank sehen es viele Kolleginnen
und Kollegen in der Tarifkommission.

Sie haben den Abschluss aus Baden-

zum 1. Mdrz 2023 und zum 1. Mdrz 2024. Mindestens 750 Euro der ersten Stufe bis

Januar 2023.
e Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zahlungen anteilig (mindestens jeweils 400 Euro)

e Auszubildende erhalten zwei Zahlungen in Hohe von jeweils 550 Euro.

Weitere Details zum Tarifergebnis werden unter den FAQ beantwortet,

dafiir bitte den Barcode einscannen.

Wiirttemberg in einer Sitzung kritisch
bewertet. »Der Tarifabschluss hat Licht
und Schatten, sagt Sophia Kielhorn,




Foto: Carmen Jaspersen

nahme des Verhandlungsergebnisses.
Damit gilt der Abschluss (siehe Kasten)
auch im Bezirk Kiiste.

Weitere Entlastungen gefordert

»Mit der Inflationsausgleichspramie und
den dauerhaften Erh6hungen der Ent-
gelttabelle sorgen wir fiir eine spiirbare
Entlastung«, sagt Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste. In den
abschlieBenden Ubernahmeverhandlun-
gen setzte sich die IG Metall gegeniiber
Nordmetall fiir eine Inflationsausgleichs-
pramie fiir alle Beschiftigten ein, aber
der Arbeitgeberverband wollte dafiir an
anderer Stelle deutliche Einsparungen.
Das war mit der IG Metall nicht zu
machen.

Jetzt geht es darum, sich fiir weitere
Mafinahmen zur Eindammung der Infla-
tion gegeniiber der Politik einzusetzen.
Friedrich: »Die Beschéftigten erwarten
iiber die Tarifrunde hinaus weitere
Unterstiitzung, um gut durch die Krise
zu kommen.«

Es ist der Erfolg der Kolleginnen

und Kollegen

Das Ergebnis ware nicht moglich gewe-
sen ohne die grofiartigen Aktionen wah-
rend der Tarifrunde. Mehr als 81 000
Metallerinnen und Metaller haben sich
an den Warnstreiks im Bezirk beteiligt.
Danke dafiir!

Im ganzen Bezirk legten die Beschéftigten fir
ein gutes Ergebnis die Arbeit nieder, wie hierin
Bremen.

Flugblatter, Tarifinfos zur Tarifrunde:
kueste.igmetall.de/tarif/tarifrunden/
metall-und-elektro

metall 1/2 2023 Bezirk
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Streik vor der Deutschlandzentrale: Vestas-Beschaftigte machen Druck fiir einen Tarifvertrag.

Vestas: Wind machen
fiir einen Tarifvertrag

Der Streik der Beschiftigten wirkt. Jetzt wird der Druck weiter erhoht.

Elmar Schneid ist sauer. Sauer, dass die
Geschaftsfiihrung nicht bereit ist, mit
der IG Metall in Verhandlungen fiir
einen Tarifvertrag zu treten. »Das Ver-
trauen in die Geschéftsfiihrung ist nicht
mehr dak, sagt der Betriebsrat und
Vertrauensmann aus Thalfang in Rhein-
land-Pfalz, der auch Mitglied der Tarif-
kommission ist. »Die Arbeitsbelastun-
gen und Anlagen werden immer hoher,
einen fairen Ausgleich gibt es nicht.
Das stort viele meiner Kolleginnen und
Kollegen.«

Mehr mit Tarif

Unm fiir sein Anliegen zu demonstrieren,
ist Elmar Anfang Dezember zusammen
mit mehr als 250 Beschaftigten vor die
Deutschlandzentrale des Unternehmens
in Hamburg gekommen. »Wir wollen
nichts Unverschdmtes. Wir wollen einen
Tarifvertrag fiir die Beschéftigten des
Weltmarktfiihrers Vestas«, rief Daniel
Friedrich, Bezirksleiter der IG Metall
Kiiste, den Teilnehmenden zu. Martin
Bitter, Geschaftsfiihrer der IG Metall
Rendsburg, untermauerte die Forde-
rung: »Regelmafige Tarifsteigerungen,
Weihnachtsgeld und Altersteilzeit nach
Tarif haben auch die Kolleginnen und
Kollegen bei Vestas verdient.«

Viel Solidaritét
Die Kundgebung war der Hohepunkt
der vierten Streikwoche. Als Ort der

Zusammenkunft treffen sich die
Beschaftigten aus Service und Wartung
wahrend der Arbeitsniederlegungen in
Online-Veranstaltungen. Die Streiken-
den bekommen viel Unterstiitzung aus
anderen Betrieben, der Politik sowie
von Metallerinnen und Metallern.

Auf nach Ddanemark!

Vestas weigert sich trotzdem, in Ver-
handlungen einzutreten. Gleichzeitig
wachst der Druck auf das Unterneh-
men, denn der wirtschaftliche Schaden
durch die Streiks ist erheblich. Grof3bau-
stellen kénnen nicht bearbeitet werden,
wichtige Inbetriebnahmen, Wartungsar-
beiten, der Tausch von Grof3komponen-
ten konnen nicht oder nur deutlich ver-
mindert erfolgen.

Die Auswirkung der Streiks sollte
vor Weihnachten mit einer Kundgebung
in Aarhus unterstrichen werden. Dort
befindet sich die danische Unterneh-
menszentrale.

Social Wall zur Tarifbewegung:

kueste.igmetall.de/branchen/wind/vestas

Impressum

Redaktion Daniel Friedrich (verantwortlich),
Alexander Zollondz

Anschrift: IG Metall Bezirk Kiiste,
Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg
Telefon 040 28 00 90-0, Fax 040 28 00 90-55
bezirk.kueste@igmetall.de,
kueste.igmetall.de
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Bezirk Kiiste

Mehr Wind fiir Tarifvertrag

BLETEHEREXSeit November sind die Beschéftigten von Ves-
tas im Streik fiir einen Tarifvertrag. Die Welle der Solidaritat
rollt immer weiter - und der Druck auf das Unternehmen

wachst.

Einsatz fiir einen Tarifvertrag - Norbert Jensen (links), Demonstration der Vestas-Beschiftigten vor der Deutschland-Zentrale in Hamburg (Mitte) oder
beim Besuch im Bundestag (rechts oben) und SPD-Landesparteitag (rechts unten).

er Streikposten steht. Norbert Jen-
D sen hat ihn aufgebaut. An der Sie-

mensstrafle in Husum vor dem
alten Vestas-Geschaftsgebaude. »Der
Streik braucht ein Gesicht« ist das Motto
des Metallers. Norbert ist bei Vestas in
Husum fiir die Installation, Service und
Betrieb von Servern zustandig. Seit dem
Start des Streiks bei Vestas am 7. Novem-
ber 2022 baut er seinen Posten regelma-
Rig auf. Erst Kaffee kochen, dann geht es
jeden Morgen um 7.30 Uhr an die Straf3e.

Das Ziel: Tarifvertrag
Der starke Wille eint Norbert und seine
Kolleginnen und Kollegen. Sie wollen
endlich einen Tarifvertrag. Die Arbeit
wird schwerer und mehr - aber die
Geschaftsfiihrung weigert sich, die Leis-
tung der Beschéftigten starker zu hono-
rieren. Die Lohne steigen nicht, es gibt
kein Urlaubs- und Weihnachtsgeld - und
keine Altersteilzeit. »Wir brauchen eine
Perspektive fiir gute Arbeitsplatze und
altere Arbeitskrafte «, sagt Norbert.
Doch die Geschéftsfiihrung blockiert
weiter. Dabei sind die Auswirkungen des
Streiks spiirbar. Verzégerungen bei der
Inbetriebnahme neuer Windrader, lange
Storungslisten - der Druck steigt.

Mit ihrer Abwehrhaltung ignoriert
die Geschaftsfiihrung auch die deutsche
Tarifautonomie. »Wir haben dafiir
gekampft, dass wir einen Betriebsrat
bekommen, damit wir ein Mitsprache-
recht haben, sagt Norbert. »Aber der
Betriebsrat darf sich nicht in Verhand-
lungen zum Entgelt einmischen.« Vestas
miisse das anerkennen. Das unterstreicht
auch Daniel Friedrich, Bezirksleiter der
IG Metall Kiiste. »Vestas will ein soziales
und nachhaltiges Unternehmen sein.
Dann muss es auch entsprechend han-
deln und tarifpolitische Werte anerken-
nen, die in Deutschland gelten.«

EURE SOLIDARITAT

Unterstiitzt den Streik der Beschaftigten
bei Vestas mit einer Geldspende oder
einem Solifoto - euer Zeichen der Solida-
ritdt ist wichtig!

Spendenkonto

IG Metall

DE 235005 0000 0000 0010 40
Solidaritats-Konto Vestas

Euer Solifoto auf der Social Wall:
https://kueste.igmetall.de/vestas/social-wall

Viel Unterstiitzung

Solange das nicht geschieht, streiken die
Beschaftigten weiter. Dabei erfahren sie
viel Solidaritat. Beschiftigte aus anderen
Unternehmen senden Soli-Botschaften,
sind bei den tdglichen virtuellen Streik-
meetings oder bei Demonstrationen
dabei. Die Streikenden haben in Aarhus
vor der dénischen Unternehmenszentrale
demonstriert, in Hamburg zweimal vor
der Deutschland-Zentrale.

Auch suchen die Beschiftigten die
Unterstiitzung der Politik. Der Streik war
Thema im schleswig-holsteinischen
Landtag. Auch im Bundestag warben die
Beschaiftigten bei Treffen mit Mitgliedern
des Ausschusses fiir Wirtschaft und Ener-
gie und bei einem Austausch mit der
Arbeitsgruppe Klimaschutz und Energie
der SPD-Bundestagsfraktion fiir ihr
Anliegen. Auf dem SPD-Landesparteitag
in Husum erkundigte sich Bundeskanzler
Olaf Scholz bei den Vestas-Streikenden
nach dem Stand der Dinge.

»Wir waren dort mit einer Delega-
tion vor Ort. Als unser Anliegen auf dem
Parteitag Thema war, stand der ganze
Saal auf und applaudierte. Das war ein
unvergessliches Gefiihl«, sagt Norbert.
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Kfz-Tarifrunde 2021: Warnstreik bei Original Teile Logistik in Norderstedt.

Tarifrunden im Handwerk starten

Im Kfz-Handwerk an der Kiiste, im Metallhandwerk und in der Heizungsin-
dustrie Hamburg machen sich die Beschéftigten stark fiir mehr Geld. Sie for-
dern eine spiirbare Entlastung von der Inflation.

Die wirtschaftliche Situation ist hervor- Hamburg und in der Heizungsindustrie
agend. In den Autohdusern werden Hamburg wollen die Metallerinnen

gute Geschafte gemacht. Die . und Metaller eine spiirbare
KFZ . Entlastung von den steigen-

Werkstatten haben viele Auf-
trage. Die Beschiftigten wol- TARIFRUNDE den Kosten durch die Infla-
len deshalb ihren gerechten 2023“" tion. Auf fiir 8.5 Prozent!
Anteil an den Gewinnen. Sie Alle Tarifrunden im
erwarten einen Ausgleich fiir die Handwerk starten im Marz. Im
hohe Inflation. Internet auf der Homepage der IG
So wie im Kfz-Handwerk Metall Kiiste und in den sozialen
wollen die Beschéftigten auch in Netzwerken informieren wir iiber
anderen Handwerksbranchen an alle Tarifrunden im Handwerk.
der guten wirtschaftlichen Situa-
tion beteiligt werden. Die regio-
nalen Tarifkommissionen haben
entsprechende Forderungen auf-
gestellt (siehe Kasten). Sowohl
im Kfz-Handwerk Hamburg,
Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vor-
pommern als auch im Metallhandwerk

DAS SIND DIE FORDERUNGEN

Das haben die regionalen Tarifkommissionen im Kfz-Handwerk an der Kiiste, in der
Heizungsindustrie und im Metallhandwerk Hamburg beschlossen:

o

-

TECHMISCHE |
GEBAUDE |
AUSRUSTUNG|

A
o
.. L

Mehr Informationen:
q https://kueste.igmetall.de/kfz-tarif-
J runde-2023
2 https://facebook.com/igmetallkueste

https://instagram.com/igmetall_kueste

Ao

IETALL

HANTHE RS

¢ 8,5 % mehr Geld fiir 12 Monate

e soziale Komponente, zum Beispiel in Form einer Inflationsausgleichspramie

e {iberproportionale Erhéhung der Ausbildungsvergiitungen

e |n derHeizungsindustrie Hamburg fordern die Beschaftigten auferdem die Erho-
hung der Fernauslése auf 44 Euro pro Kalendertag.

Uber die Forderungen der Tarifkommissionen sollte der Vorstand nach Redaktions-
schluss dieser Ausgabe am 21. Februar beschlief3en.
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IG Metall Kiiste:
Spitze bei Neuaufnahmen

12.450 Menschen traten in 2022 der IG
Metall Kiiste bei — eine starke Entwick-
lung! So viele Neumitglieder wie zuletzt
vor der Corona-Krise sind dazugekom-
men. Die Mitgliederentwicklung ist
dadurch wieder positiv.

Die Zahl der Mitglieder in den
Betrieben stieg um 1,8 Prozent, bei den
Angestellten sogar um 5,4 Prozent. Ende
vergangenen Jahres zdhlte die IG Metall
an der Kiiste insgesamt 177.550 Mitglie-
der (+ 0,1 Prozent).

+12450

ATTRAKTIV FilR
HEUMITGLIEDER

Mehr Informationen: https://kueste.igme-
tall.de/ueber-uns

Airbus: Standort in
Bremen abgesichert

Nach langer Auseinandersetzung haben
sich Betriebsradte und Vertrauensleute von
Airbus Operations zusammen mit der IG
Metall Bremen durchgesetzt. Mit der Kon-
zernspitze von Airbus Operations wurde
ein Eckpunktepapier zur Absicherung der
Zukunftsfahigkeit des Standortes unter-
schrieben.

Der Konflikt drehte sich um die Verlage-
rung der Bremer Fliigelausriistung. Damit
ware eine Kernkompetenz am Standort
verlorengegangen. Betriebsrdte, Vertrau-
ensleute und die IG Metall Bremen haben
das verhindert und dabei ihren Anspruch
umgesetzt, bei der Zukunftsgestaltung in
den Betrieben mitzureden.

Ausfiihrlicher Bericht:
https://kueste.igmetall.de

Bezirk Kiiste, Impressum

Redaktion Daniel Friedrich (verantwortlich),
Alexander Zollondz

Anschrift: IG Metall Bezirk Kiiste,
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Bezirk Kiiste

Bessere Ausbildung

AT R EIYIDie IG Metall macht sich seit Jahr-

zehnten fiir eine bessere Ausbildung stark. In Bremen hat die
Gewerkschaft erfolgeich ein Thema in die Politik eingebracht:
Eine Ausbildungsumlage soll Betrieben helfen, die ausbilden.

XXXhier stehte eine Bildunterschrift zum geplanten Bild von der Demo vor der BiirgerschaftXXX

lle reden vom Fachkraftemangel,
Anur keiner hort genau hin. Das

immer wieder eingebrachte Argu-
ment der Arbeitgeber, es gebe zu wenig
Bewerberinnnen und Bewerber, ist nur
die halbe Wahrheit. Siehe Bremen. 2022
kamen dort und in Bremerhaven etwa 100
"geeignete Interessierte" auf "nur 72 Aus-
bildungsplétze", wie die Arbeitnehmer-
kammer Bremen schreibt. Viele Jugendli-
che blieben daher ohne Aussicht auf
Arbeit auf der Strecke.

MafBnahme fiir mehr Ausbildung
Auch deshalb hat sich die IG Metall Bre-
men zusammen mit dem DGB und der
Arbeitnehmerkammer Bremen fiir eine
verbesserte Ausbildung stark gemacht
und eine Idee in den Senat eingebracht:
einen Ausbildungsfonds. Daraus hat die
rot-rot-griine Landesregierung ein Gesetz
geschniirt und auf den Weg gebracht.
Der Fonds sieht vor, dass alle Arbeit-
geber, die ausbilden, Mittel aus dem Topf
bekommen, in dem alle Arbeitgeber ein-
zahlen. Damit soll der Fonds den Negativ-
trend von immer weniger Ausbildungs-

platzen stoppen. Und wer nicht ausbildet,
beteiligt sich zumindest an einem solidari-
schen Ausgleich bei der Finanzierung der
Ausbildung durch die anderen Betriebe.

»Es muss verbindliche Weg geben,
damit im Land mehr Ausbildungsplatze
geschaffen werden und der Fachkriftebe-
darf auch in Zukunft durch die Eigenleis-
tung der Betriebe gedeckt werden kann,
sagt Volker Stahmann, Kassierer der IG
Metall Bremen, der fiir die SPD auch in
der Bremer Biirgerschaft sitzt. Der Fonds
sei dafiir ein sehr gutes Instrument.

Katastrophale Versorgungslage

Die Versorgungsprobleme sind dabei nicht
auf Bremen begrenzt. Die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage bundes-
weit stagniert weiter - weit unter 500 000
lag die Zahl 2020, 2021 und 2022. Vor
Corona waren es fast 50.000 Aushildungs-
platzsuchende mehr, so das Bundesinin-
stitut fiir Berufsausbildung. Gleichzeitig
steigt die Zahl der jungen Menschen, die
keinen Ausbildungsplatz finden. Die
Betriebe klagen iiber Fachkraftemangel,
sind aber spezialisiert auf Bewerberinnen

und Bewerber mit Abitur. Andere Interes-
sierte mit anderen Schulabschliissen wer-
den benachteiligt.

Die Zahlen machen deutlich, wie
wichtig jeder kleine Schritt fiir mehr Aus-
bildung ist. »Anstatt Stimmungsmache
gegen angeblich schlecht ausgebildete
Bewerberinnen und Bewerber zu machen,
sollten die Arbeitgeber Verantwortung fiir
mehr Ausbildungsplatze zeigen. Das ist
das beste Mittel gegen den Fachkrafte-
mangel«, sagt Daniel Friedrich, Bezirkslei-
ter IG Metal Kiiste.

Die Bremer Wirtschaft hingegen
hatte bis zuletzt stark gegen das Gesetz
mobil gemacht. Auch, weil der Fonds ein
Thema im Wahlkampf zur Biirgerschafts-
wahl war. Zuletzt hatte die Handelskam-
mer rechtliche Schritte erwogen. Am Tag
der Abstimmung hatten Arbeitgeberver-
bédnde und Handelskammer sogar ver-
sucht die Abstimmung zu storen. Verge-
bens. Auch dank der IG Metall. Mit einer
eigenen Delegation an Metallerinnen und
Metaller demonstrierten sie vor der Biir-
gerschaft fiir den Ausbildungsfonds. Mit
Erfolg.
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Windenergie ausbauen? Na klar, aber mit fairen Arbeitsbedingungen. Das fordert die IG Metall.

Studie zur Windindustrie:
Energiewende geht nur fair

Der Ausbau der Windenergie stockt. Starke gewinnt die Branche wieder

durch bessere Arbeitsbedingungen und mehr Fertigungstiefe, so eine Studie

der Hans-Bdckler-Stiftung. Die Politik ist gefordert.

Die Bundesregierung will den Turbo in
den erneuerbaren Energien ziinden.
Windkraft soll dabei eine bedeutende
Rolle spielen. Beschleunigte Planungs-
und Genehmigungsverfahren und Vor-
gaben an die Lander bei der Auswei-
sung von Flachen fiir Windrader geho-
ren dazu.

Gute Arbeit

Aber das reicht nicht, um die Ausbau-
ziele flir die Windkraft an und auf See
zu erreichen. »Dafiir brauchen wir aus-
reichend Fachkrafte, die es jedoch nur
geben wird, wenn sich die Arbeitsbe-
dingungen in der Windindustrie ver-
bessern«, sagt Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste. »Die
Zauberworter fiir die Zukunft der Wind-
energie in Deutschland sind: gute,
tarifliche Arbeitsbedingungen, regio-
nale Wertschépfung und Fachkraftege-
winnung.«

Die IG Metall Kiiste bezieht sich
dabei auf eine Branchenstudie der
Hans-Bockler-Stiftung. Die Autoren von
der Agentur fiir Struktur- und Perso-
nalentwicklung (AgS) empfehlen darin
eine langfristig angelegte Arbeits-
marktstrategie, die auf Aushildung,
Qualifizierung und Tarifbindung setzt.

Sie soll die massiv wachsende Branche
attraktiv fiir Fachkrafte machen. »Seit
Jahren gibt es erhebliche Probleme bei
der Besetzung von freien Stellen in der
Branche. Das liegt auch an der schwa-
chen Tarifbindung, die in der Branche
unter 40 Prozent liegt«, so Friedrich.
»Auch die Ausbildungsquote ist mit
gerade einmal 3,6 Prozent verglichen
mit rund 6 Prozent im gesamten
Maschinenbau viel zu niedrig.«

Zukunftsfelder

Die IG Metall macht sich fiir den Erhalt
der Windindustrie iiber die gesamte
Wertschdpfungskette stark. Perspekti-
ven zeigen sich laut der Studie derzeit
vor allem in den der Produktion vor-
und nachgelagerten Bereichen wie Pro-
jektmanagement und Service. Auch mit
dem Aufbau einer Offshore-Wasser-
stoffproduktion in Nord- und Ostsee
sowie einer méglichen Wiederauf-
nahme des Baus von Konverterplattfor-
men verbinden die Autoren der Studie
Chancen fiir die Branche.

Mehr Informationen und die Studie:
https://kueste.igmetall.de/wind
https://boeckler.de
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Neu in der Bezirksleitung

Michael Seehase ist seit Januar 2023 in
der Bezirksleitung fiir Social Media und
fiir die Zusammenarbeit und Koordinie-
rung der Geschéftsstellen in diesem
Bereich zustandig. Vorher war der ehema-
lige Betriebsrat von Schottel in
Wismar Gewerkschaftssekretar
bei der IG Metall Rostock-
Schwerin und arbeitete beim
Sozialpartnerprojekt mv works.

Holger Rosenfeld ist seit 15.
August Fahrer des Bezirkslei-
ters und Leiter des Fuhrparks
in der Bezirksleitung. Vorher
arbeitete Holger bei Makita in |
Hamburg als stellvertretender '
Teamleiter in der Forschung
und Entwicklung und bei Bei-
ersdorf in Hamburg als
Teamleiter in der Produktion.
Bei Makita {ibernahm er

auch die Leitung der Ausbil-
dung. Davor arbeitete er als
Fuhrparkmanager im Mercedes-Autohaus
in Bergedorf.

Michael Seehase

Holger Rosenfeld

MV Werften: Bilanz der
Transfergesellschaft

Rund 70 Prozent von knapp 3100 ehe-
maligen Beschaéftigten bei den MV
Werften haben aus der Transfergesell-
schaft eine neue sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung aufgenom-
men, eine Arbeitsplatzzusage erhalten,
sich selbstandig gemacht oder eine
Umschulung begonnen. Eine positive
Bilanz! Die IG Metall hatte aber gehofft,
dass an den Standorten der Werft
schneller und mehr Arbeitspldtze ent-
stehen.

Die Transfergesellschaft war nach
Insolvenz der MV Werften Anfang August
2021 gegriindet worden und im Marz
2023 ausgelaufen.
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Rund250 Kolleginnen und Kollegen kamen am 23. Mai vor dem Windgipfel im Bundeswirtschaftsministerium in Berlin zu einer Streik-Aktion

Vestas: Mehr als 100 Tage Streik!

Die Kolleginnen und Kollegen von Vestas
sind inzwischen mehr als 100 Tage im Streik. Damit erreicht ihr
Arbeitskampf historische Ausmafle. 250 Kollegen machten sich
beim zweiten Windgipfel in Berlin stark fiir ihre Forderungen.

Der Streik hatte am 7. November

2022 begonnen und wurde zwi-

schendurch fiir Verhandlungen
unterbrochen. Bisher weigert sich der
dédnische Windanlagenhersteller Vestas
hartnéckig, einen Tarifvertrag mit der IG
Metall abzuschlief3en. Die streikenden
Service-Mitarbeiter haben ihren Arbeits-
ort im ganzen Bundesgebiet und treffen
sich an Streiktagen zweimal taglich zu
digitalen Streikversammlungen. Inzwi-
schen zahlt Vestas Streikbrecher-Pra-
mien an Beschiftigte, wenn diese sams-
tags arbeiten.

»Uns wird man nicht mit Pramien

fiirs Streikbrechen aus dem Streik holen.

Wer das glaubt, irrt sich. Wir bleiben
dabei: Wir fordern eine faire und ange-
messene Bezahlung fiir uns Fachkrafte«,
so Elmar Schneid, Betriebsrat und Mit-

glied der Tarifkommission. »Andere
Unternehmen in der Branche haben dies
erkannt und setzen alles daran, ihre
Fachkréfte im Unternehmen zu halten
und auch neue Kréfte zu werben. Gute
Beispiele sind Tarifvertrdge bei Siemens-
Gamesa, Omexon und OWS Offshore
Wind Service.«

Grof3e Solidaritat

»Mehr als 100 Tage zu streiken, ist kréfte-
zehrend. Aber es lohnt sich, fiir gute
Arbeit vollen Einsatz zu geben. Das zeigt
auch die grof3e Solidaritdt aus der gan-
zen Republik und auch der danischen
Gewerkschaftskolleginnen und -kollegen
bei DanskMetall«, sagte Daniel Fried-
rich, Bezirksleiter der IG Metall Kiiste.
»Wer gute Fachkrafte auch in Zukunft
halten will, braucht Tarifbindung.«

Mit ganzer Kraft fiir die Tarifbindung
Thren Streik gestalten die Vestas-Kolle-
gen sehr aktiv und nutzen jede Gelegen-
heit, um auf ihre Situation aufmerksam
zu machen. Im Juni brachte eine Delega-
tion ihre Forderungen nach besseren
Arbeitsbedingungen in der Windindus-
trie in den Bundestag. Sie besuchten mit
dem SPD-Bundestagsabgeordneten
Bengt Bergt den Seeheimer Kreis der
SPD, das Netzwerk Berlin und das Forum
Demokratische Linke 21. Danach trafen
sie auch die Bundestagsfraktion Die
Linke. Zusatzlich gab es einige Kundge-
bungen und Aktionen.

Fachkrafte fiir die Zukunft

»100 Tage Streik: das hat tatsachlich his-
torische Ausmafle. Uns geht es aber
nicht darum, Geschichte zu schreiben.
Die Arbeitsbedingungen bei Vestas miis-
sen attraktiver werden«, so Martin Bitter,
Geschiftsfiihrer der IG Metall Rends-
burg. »Statt 100 Streiktage iiber sich
ergehen zu lassen, sollte Vestas mit uns
Fachkrifte fiir die Zukunft sichern.«

Foto: Christian von Polentz
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Moin 2030! Gute Arbeit in
einem solidarischen Nor-
den

»Die IG Metall Kiiste wachst weiter.
Aktuell haben wir 1.100 Mitglieder mehr
als vor einem Jahr. Das ist ein Plus von

einem Prozent bei den Mitgliedern insge-

samt und von drei Prozent bei den
betrieblichen Mitgliedern. Die IG Metall
Kiiste setzt sich ein fiir gute Arbeit in
unserem Norden - solidarisch, nachhal-
tig und der Zukunft zugewandt®, sagte
Bezirksleiter Daniel Friedrich auf der
eintdgigen Bezirkskonferenz im Mai in
Bremen, an der Delegierte aus allen
Geschiftsstellen und zahlreiche Gaste
teilnahmen. »Wir gestalten als Gewerk-
schaft aktiv die Zukunft der Industrie
mit. Wenn wir die Industrie nicht aus
dem Land treiben wollen, brauchen wir
den Ubergang zu wettbewerbsfihigen
Preisen fiir energieintensive Unterneh-
men wie Stahlwerke und Raffinerien.
Wir brauchen gute Tarifbindung und
gelebte Mitbestimmung. Gemeinsam fiir
die Menschen, ihre Arbeit und ihr Leben
hier in unserem Bezirk! Gemeinsam
machen wir uns auf: "MOIN 2030 - Gute
Arbeit in einem solidarischen Norden.«

Resolution SOS-Ausbildung

»Wir brauchen mehr betriebliche Ausbil-

dung und dafiir eine umlagefinanzierte
Ausbildungsgarantie®, forderten die
Delegierten in der Resolution ,,SOS-Aus-
bildung®, die sie auf der Bezirkskonfe-

renz in Bremen beschlossen haben. Bun-

desweit bildet nur noch einer von fiinf
Betrieben aus. Der Rest entzieht sich der
Verantwortung. Es passiert zu wenig,

wenn die Unternehmen die Ausbildungs-

frage weiter allein regeln. »Wer nicht
ausbildet, muss zahlen.« Bremen hat es
gerade vorgemacht und ein Gesetz dazu
verabschiedet. Die IG Metall fordert bes-
sere Aushildungsbedingungen, die Star-
kung der dualen Ausbildung und die

’a‘gefman?ieﬁe
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Foérderung von weniger qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern.

»Die duale Ausbildung ist in echter
Gefahr. Fiir die IG Metall kann das nur
heif3en: Jeder einzelne Ausbildungsplatz
zdhlt - in grof3en Unternehmen wie in
kleinen Betrieben, egal in welcher Bran-
che«, sagte Daniel Friedrich, Bezirkslei-
ter der IG Metall Kiiste. »Wir diirfen
junge Menschen mit geringerer Qualifi-
zierung nicht ausgrenzen, sondern miis-
sen sie fordern und ihnen eine Chance
geben.« Zu Beginn der Bezirkskonferenz
war der Bremer Biirgermeister Andreas
Bovenschulte (SPD) live zugeschaltet. Er
betonte die enge und gute Zusammenar-
beit mit der IG Metall in Bremen und
wies darauf hin, dass die IG Metall ein
wichtiger Treiber fiir das Gesetz zur Aus-
bildungsumlage in Bremen war.

»Nicht jammern, ausbilden!«

Auf der Bezirkskonferenz in Bremen
unterstrich auch Christiane Benner,
Zweite Vorsitzende der IG Metall, die
Dringlichkeit fiir eine Ausbildungsum-
lage: »Wenn wir nicht schnell handeln,
werden uns schon morgen Millionen
Arbeitskréafte fehlen. Gegen Fachkréfte-
mangel helfen mehr Ausbildungsplatze
und Weiterbildung. Eine starke,
zukunftsfdhige Industrie gibt es nur mit
gut ausgebildeten Fachkraften. Es ist Zeit
fiir eine echte Aushildungsgarantie oder
besser noch eine Ausbildungsabgabe
nach dem Bremer Vorbild. Wer Fach-
krafte will, darf nicht jammern, sondern
muss ausbilden.«

Neues Mitglied im Beirat

Einstimmig wurde Ute Buggeln,
Geschaftsfiihrerin der IG Metall Bremen,
als neues Beiratsmitglied gewahlt, nach-
dem Alexander Herbst, Betriebsratsvor-
sitzender bei HanseYacht in Greifswald
und bisheriges Mitglied im Beirat der IG
Metall, sein Amt aus persoénlichen Griin-
den niedergelegt hatte.
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Zukunft des Ausbaus der
Offshore-Windenergie

Ende Mai drehte sich beim Offshore-Kon-
gress 2023 in Nordenham alles um die
Zukunft der Offshore-Windenergie.
Gemeinsam werden in der verabschiede-
ten Nordenhamer Erkldarung unter ande-
rem Mafdnahmen zur Sicherung der drin-
gend bendtigten Fachkrafte, die
Starkung der technologischen Leistungs-
fahigkeit und der Wertschopfungskette
fiir den Offshore-Ausbau, gute Rahmen-
bedingungen fiir die Erzeugung von grii-

FlR DIE ARBEITS- uND -
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nem Wasserstoff gefordert.

»Der Ausbau der Windkraft muss zu
mehr Arbeit und Wertschépfung an der
Kiiste und in Deutschland insgesamt
fiihren«, betonte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter IG Metall Kiiste. »Mehr Fla-
chen und schnellere Genehmigungsver-
fahren allein reichen nicht, um die Ener-
giewende zu schaffen. Wir brauchen vor
allem die Menschen — als Fachkréfte fiir
die Planung, den Bau und die Wartung
der Windparks. Der Schliissel dafiir sind
gute, tarifliche Arbeitsbedingungen. Nur
so lassen sich Beschéftigte gewinnen
und halten. Wir setzen auferdem auf
eine Qualifizierungsoffensive und mehr
Ausbildung in den Betrieben. Wichtig ist
auch, die Arbeitsbedingungen der Off-
shore-Servicetechnikerinnen und -tech-
niker zu verbessern. Die Offshore-Ret-
tungskette muss dringend neu geordnet
werden, um die Kolleginnen und Kolle-
gen bei ihrem Einsatz auf dem Meer best-
moglich zu schiitzen.«
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Eine starke Jugend ist die Zukunft

FEINTETER AT I1G Metall Jugend: Vier Tage gemeinsam diskutieren, feiern und
gestalten! Mehr als 1500 junge Metallerinnen und Metaller kamen vom 13. Juli bis 16. Juli zum
bundesweiten Jugendfestival der IG Metall auf den Elbauenwiesen in Magdeburg zusammen.
Mittendrin waren rund 150 Aktive aus dem Bezirk Kiiste.

hatte vor allem
das Ziel,
o IG Metall-

Jugendstrukturen vor Ort zu starken,

bringt Robert Peter Bezirksjugendsekre-
tar der IG Metall Kiiste, die Idee des Fes-

tivals auf den Punkt. »Eine starke
Jugend in den Regionen sichert
die Zukunft der IG Metall -
das RISE-Festival soll dazu
beitragen.« Eine gemein-
same Anreise, mitein-
ander Party zu
machen und die Teil-
nahme an Diskussi-
onen und politi-
schen Workshops
hat die beteiligten
Jugendlichen
zusammengebracht,
und das Miteinan-
der hat die Struktur
vor Ort gestarkt.

Robert ist aber
auch wichtig: »Das Festi-
val hat Danke gesagt:
Danke an alle aktiven jungen
Metallerinnen und Metaller, die
seit Jahren BegriifSungsrunden orga-

Was hat Dich
beeindruckt?

Ganz klar der Aus-
tausch zwischen den
ganzen Leuten aus den
unterschiedlichen
Bezirken. Ich konnte
auch gut neue Leute

kennenlernen.

nisieren, neue Kollegen und Kolleginnen
fiir die IG Metall gewinnen und sich
gewerkschaftlich im Betrieb und gesell-
schaftspolitisch vor Ort engagieren!«

Drei Fragen an Anna
Gensky, JAV bei Airbus in Bremen,
die mit dem Bremer OJA bei R!SE dabei war.

Was nimmst
Du vom Festival mit?

Wenn wir Metaller:innen
nach viel Stress im Job
auf so einem Event zu-
sammenkommen, gibt
das neue Kraft und Moti-
vation fiir die Herausfor-
derungen im Betrieb.

Was rédtst Du den
»Neuen« im Betrieb?

Mitmachgewerkschaft
Die Kiistenjugend zeigte auf dem Festi-
val einmal mehr, was im Zentrum der
Arbeit steht: »Wir sind eine Mitmachge-
werkschaft!« Niklas Wunder aus Kiel ist
jetzt noch begeistert von der Aktion des
T-Shirt-Drucks. Die Aktion kam auch
deshalb gut an, weil die bedruckten
Shirts politische Botschaften wie
»No Union — No Power« trans-
portieren, und weil damit
Publicity und eine Spen-
densammlung fiir die
Gewerkschaftsarbeit in
der Textilindustrie in
Bangladesch verbun-
den war.

Schaut beim Ortsju-
gendausschuss (0JA)
vorbei, seid offen fiir
Ideen und lasst Euch auf
das Thema Gewerk-
schaft ein — am besten
als Mitglied!

Buntes Angebot
Aber auch die Vielfalt
beeindruckte Niklas:

»Ganz breit gefachert
~ waren die Themen der
l‘ Workshops«: SOS-Ausbil-
‘ dung, Einsatz gegen den Kli-
mawandel oder Kampf gegen
Rassismus. Es fanden Debatten
und Diskussionsrunden statt, wie
Transformation auch von der jungen



Generation aktiv mitgestaltet werden
kann oder was es braucht, um mehr
und bessere Ausbildungsplatze durch-
zusetzen. Morgendliches Yoga gehdrte
genauso zum Programm wie die »Silent
Disco« in der Nacht.

»Wichtig war mir, dass wir politisch
ein starkes Zeichen gegen Ausgrenzung
und rechte Hetze gezeigt haben, betont
Leon Knauer aus Hamburg. »Die IG Me-
tall Jugend ist immer noch der starkste

RISE: Vier Tage lang feierten und
diskutierten junge Metallerinnen und
Metaller miteinander. Fiir Stimmung
sorgten neben Headlinern wie Bausa oder
Rapperin Nura diverse bekannte und
unbekanntere Bands und Kiinstler, die den
Aktiven der IG Metall Jugend einheizten.

politische Jugendverband, und das hat
das R!ISE-Festival gezeigt!«

2024 wieder »Strandwarts«

Wer nicht beim bundesweiten Festi-
val der IG Metall Jugend dabei war, kann
sich auf Juni 2024 freuen: Dann findet
»Strandwarts«, das Jugendcamp der
IG Metall Jugend Kiiste statt — mehr
Informationen dazu gibt es bei den
Jugendsekretdren in den IG Metall-
Geschiftsstellen vor Ort. E

Vestas: Nach 123 Tagen Streik gibts einen Tarifvertrag!
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»In einem der langsten Streiks in der
Geschichte der IG Metall ist es gelungen,
den Einstieg in Tarifvertrdage bei Vestas
durchzusetzen, sagte Daniel Friedrich,
Bezirksleiter der IG Metall Kiiste. »Dazu
brauchte es viele Aktionen der Vestas-
Kolleg:innen, Demonstrationen in Ham-
burg, Berlin und Danemark und vielfal-
tige Solidaritdt aus der gesamten

IG Metall.« Nach harten Auseinanderset-
zung und schwierigen Verhandlungen

wurde ein Paket erreicht, das fiir die
Beschiftigten im Service und die Auszu-
bildenden ein Entgeltsystem nach Tarif
und fiir alle Beschéaftigten Entgelterhd-
hungen, Inflationsausgleichsprdmien
sowie Altersteilzeit nach Tarif sichert.
Daniel Friedrich: »Die Kolleg:innen
haben mit viel Ausdauer die Basis dafiir
geschaffen, dass gute Arbeit mit Tarif-
vertragen in der Windbranche eine
Selbstverstandlichkeit sein miissen!«
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»Kiistenfrauen« treffen
sich: zur Bildung - zum
Austausch - zur Vernetzung

IG Metall Kiiste mischt auf — iiber

60 Kolleginnen trafen bei den »Kiisten-
frauen Ahoi«! im Juni aufeinander:
Aus der ganzen IG Metall Kiiste kamen
sie in die Bildungsstdtte Emsland in
Papenburg zur langersehnten Frauen-
bildungswoche, um sich gegenseitig zu
»empowern«.

Auch in diesem Jahr mussten die Kolle-
ginnen sich wieder entscheiden, an wel-
chem der fiinf parallel stattfinden Semi-
nare sie im Laufe der Woche teilnehmen
wollten. Die Themen waren breit
gestreut und reichten vom positiven
Umgang mit Veranderungen iiber den
Umgang mit Stress und Selbstmarketing
sowie die bewusste Gestaltung von
Arbeits- und Lebenszeit bis hin zu
Geschlechterrollen in Krisenzeiten.

Neben dem breiten Angebot tags-
iiber waren der direkte Austausch und
das Vernetzen untereinander elementare
Punkte bei den Kiistenfrauen und wich-
tiger Bestandteil der Woche.

Das Angebot kam grof3artig an,
und mit sehr guter Stimmung und Vor-
freude auf 2025 endete die Frauenbil-
dungswoche.
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deich und im Gondelwerk von Nordex in Rostock laufen Tarlf-
verhandlungen. Die aktuelle Befragung der IG Metall zeigt:
Die Aussichten fiir die Branche insgesamt sind weiter positiv.

wolf Stunden am Tag, auch am

Wochenende, warten sie Offshore-

Windrader von einem Schiff aus —
zwei Wochen am Stiick. Danach haben
die Servicetechniker des Offshore-Wind-
parkbetreibers @rsted zum Ausgleich
zwei Wochen frei. »Als die Firma das
Schichtsystem einfiihrte, haben sich die
Beschiftigten gefragt: Wie kdnnen wir
da mitreden? Klar: Das geht nur, wenn
wir einen Betriebsrat haben, berichtet
der stellvertretende Betriebsratsvorsit-
zende Timo Ropkes.

Die Beschiftigten von @rsted Nord-
deich trafen sich privat und griindeten
2017 einen Betriebsrat. Jetzt gehen sie
die ndchste Stufe an: einen Tarifvertrag.
Seit Anfang 2023 laufen die Verhandlun-
gen. Nach einem Warnstreik im Septem-
ber haben diese Fahrt aufgenommen.
So wie bei @rsted macht die IG Metall
auch in anderen Unternehmen Wind fiir
gute Arbeit und Tarifvertrage, etwa im
Gondelwerk in Rostock des Windanla-
genherstellers Nordex.

Betriebsrdtebefragung

Durch das Netzwerk der Betriebsréte in
der Windindustrie hat die Gewerkschaft
einen klaren Blick auf die Lage in der
Branche. Die Aussichten in Deutschland

haben sich gegeniiber dem Vorjahr
etwas abgeschwacht, bleiben aber auf
einem hohen Niveau. 66 Prozent der
Betriebe (Vorjahr: 77 Prozent) gehen von
einer positiven Marktentwicklung aus.
Trotz der weltweit hohen Ausbauziele
flir Windenergie kommen allerdings
14 Prozent (Vorjahr: 12 Prozent) zu einer
negativen Einschatzung.

Das ist das Ergebnis der diesjahri-
gen Befragung von Betriebsraten aus
32 Unternehmen mit 29 500 Beschaftig-
ten im Auftrag der IG Metall.

Attraktive Arbeitsplatze

»Nach den Riickschldgen der vergange-
nen Jahre muss die Windindustrie in
Deutschland weiter stabilisiert werden.

" sgela
“ffentlk:harlu :

»Wind of change«: Mit diesem Schiff
- fahren die Servicetechniker von @rsted
aus Norddeich auf See.

Gute Aussichten alleine schaffen keine
Arbeitspladtze«, sagte IG Metall-Bezirks-
leiter Daniel Friedrich bei der Vorstel-

lung der Befragung auf der Messe
Husum Wind.

Tarifvertrag ist die beste Werbung
Niedersachsens Wirtschaftsminister
Olaf Lies ergdnzte: »Der weitere Ausbau
der Windenergie an Land und auf See ist
eine enorme Chance. Der Norden wird
die Drehscheibe fiir saubere und giins-
tige Energie fiir unser Land.« Der Bun-
destagsabgeordnete Bengt Bergt (SPD)
forderte die Betriebe auf, ihren Teil zu
leisten. »Die Branche muss attraktiver
werden — und die beste Werbung ist ein
Tarifvertragl«

Warnstrem A

unser putes Reckt

Fiir einen Tarifvertrag: Warnstreik bei @rsted in Norddeich.
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Diskutierten mit den Delegierten fiir den Gewerkschaftstag: Die Kandidatinnen und Kandidaten fiir
den IG Metall-Vorstand — Ralf Reinstadtler, Nadine Boguslawski, Christiane Benner, Jiirgen Kerner
und Hans-Jiirgen Urban - sowie Bezirksleiter Daniel Friedrich (vorne von links).

Die Kiiste ist stark auf dem Gewerkschaftstag vertreten
KandidatInnen fiir Vorstand stellen sich Delegierten vor

Gut vorbereitet ist der Bezirk Kiiste zum
25. Ordentlichen Gewerkschaftstag nach
Frankfurt am Main gestartet: Die 36 Dele-
gierten, Bevollmdchtigten sowie Bezirks-
sekretdre- und -sekretarinnen kamen
Ende September in Hamburg zusammen,
um die alle vier Jahre stattfindende Kon-
ferenz vorzubereiten.

Im Fokus standen die Antrdge, mit
denen {iber Struktur und Ausrichtung der
IG Metall entschieden wird. Sind die
Anliegen der Geschiftsstellen in den
Grundsatzantrdgen beriicksichtigt? Wo
muss noch nachgesteuert werden? Gibt es
Ideen fiir Ergdnzungs- oder Initiativan-
trage? Das waren die wesentlichen Fra-
gen auf dem Vorbereitungstreffen. Aufler-
dem stellten sich die Kandidatinnen und

Kandidaten fiir den geschéftsfiihrenden
Vorstand vor, der von sieben auf fiinf Mit-
glieder reduziert werden soll: Christiane
Benner als Erste Vorsitzende, Jiirgen Ker-
ner als Zweiter Vorsitzender, Nadine
Boguslawski als Kassiererin sowie Ralf
Reinstddtler und Hans-Jiirgen Urban als
geschiftsfiihrende Vorstandsmitglieder.
Zum Programm gehorte auch ein
Solidaritatsbesuch bei den Streikenden
des Tierparks Hagenbeck. Mit Unterstiit-
zung der IG BAU kdmpfen sie fiir einen
Tarifvertrag, iiber den die Geschéftsfiih-
rung bisher nicht einmal verhandeln
will. Eine spontane Sammlung unter den
Delegierten brachte eine ordentliche
Summe fiir die Streikkasse — so geht Soli-
daritadt unter Kolleginnen und Kollegen.

Atlas Elektronik wieder im Tarif

Fiir die 1700 Beschiftigten von Atlas
Elektronik in Bremen, Wedel und Wil-
helmshaven gelten kiinftig wieder die
Tarifvertrage der norddeutschen Metall-
und Elektroindustrie. Innerhalb von
fiinf Jahren werden alle Regelungen an
die Flachentarifvertrdage angeglichen.
Darauf haben sich IG Metall und das
Unternehmen geeinigt.

»Die Kolleginnen und Kollegen
erhalten kiinftig die Tariferh6hungen
und werden nach dem Entgeltrahmen-
abkommen (ERA) neu eingruppiert.

Nach und nach folgen die Leistungszu-
lage und die weiteren tariflichen Zusatz-
zahlungen, sagte Stefanie Gebhardt,
Zweite Bevollmachtigte der IG Metall
Bremen.

»Mit dem Abschluss haben wir
zudem eine wichtige Forderung im Pro-
zess der Verselbststandigung von Thys-
sen-Krupp Marine Systems erreicht: Mit
Atlas Elektronik sind jetzt alle Unterneh-
men der Marinesparte von Thyssen-
Krupp tarifgebunden, so Bezirksleiter
Daniel Friedrich.
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Wandel gestalten

Mehr Mitbestimmung in der Transforma-
tion: Dafiir haben sich die 200 Teilneh-
menden einer gemeinsamen Konferenz
der Bezirke Kiiste und Niedersachsen/
Sachsen-Anhalt im August in einer
Resolution ausgesprochen. Mit Nieder-
sachsens Ministerprdsident Stephan
Weil und der Zweiten Vorsitzenden der
IG Metall, Christiane Benner, diskutier-
ten Betriebsrate, wie sich die Arbeitswelt
durch den digitalen und 6kologischen
Wandel verandert und wie die Mitbe-
stimmung angepasst werden muss.

o
o
E
2
»
o
=<
7]
E
3
o
i

Mehr Mitbestimmung: Konferenz mit dem Bezirk
Niedersachsen/Sachsen-Anhalt in Hannover.

Schiffbau wichtiger denn je

Zur 13. Nationalen Maritimen Konferenz
(14./15. September in Bremen) forderte die
IG Metall Kiiste eine Beschaftigungs- und
Standortoffensive fiir die Werften. Fiir die
Gewerkschaft ist der Schiffbau von strate-
gischer Bedeutung fiir Energieversor-
gung, Handel und Sicherheit. Es gelte,
ihn wieder auszubauen. »Ob Zeiten-
wende, Offshore oder besserer Klima-
schutz im globalen Handel: Wenn man es
richtig macht, dann hat der Schiffbau
mehr Zukunft als mancher denkt«, so
Bezirksleiter Daniel Friedrich bei der Vor-
stellung der 33. Schiffbauumfrage. Erst-
mals seit vier Jahren ist die Zahl der
Beschaftigten auf den deutschen Werften
wieder etwas gestiegen — auf 15000.

Alle Ergebnisse der Befragung:

kueste.igmetall.de/branchen/schiffbau
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