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yWeil mir die Arbeit im Betriebsrat einen neuen Blick

auf die Zusammenhénge im Unternehmen ermoglicht.

Abgesehen davon, konnen wir Veranderungen nur

, in die von uns gewiinschte Richtung fithren, wenn wir uns
g 1 selber dafir einsetzen."«

»Weil ich mich fiir Frauen sta_rk machen AL Bk

—ohte und im Betriebsrat viel bewegen

Tann. Bei uns im Betrieb sind etwa

20 Prozent de@ééﬁhéftigten Frauen

s

Tihre nferessen diirfen nicht hinten

runterfallen.«

Katbarina Ernst
Betriebsrtin bej A400m in Bremen
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Maike Riibke
Betriebsratin bei Siemens Gamesa,
Hamburg
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yWeil ich die Zukunft am Emder Staqdort _
Titzestalten mochte. Wir stecken mitten in

der Transformation zur I

uliane Bohnsack Jektrom objlitét, &

Stell\/ertretende Betr'\ebsratsvorsitzende
pei Transcom in Rostock

KUSTENFRAU GOES BETRIEBSRAT

WIR MISCHEN MIT

Es ist wieder soweit: Vom 1. Mdrz bis 31. Mai 2022 wahlt ihr euren Betriebsrat! Kandidieren kdnnen alle
Beschiftigte, die dem Unternehmen seit mindestens sechs Monaten angehéren.

Auch bei uns im Bezirk Kiiste kandidieren bei
den Betriebsratswahlen viele IG Metall-Pow-
erfrauen, um sich fiir mehr Gerechtigkeit ein-
zusetzen und um die Arbeitswelt im Sinne der

Beschiiftigte mit Betriebsrat

haben durchschnittlich 8,4 Prozent mehr Geld
und einen sichereren Arbeitsplatz

haben geregeltere Arbeitszeiten

Betriebsrdt:innen konnen mitbestimmen bei
der Gestaltung von Arbeit und bei der Einfith- ~ »
rung von Technologien, bei der Eingruppie-

rung, bei Qualifizierung und Arbeitssicherheit. »

In Betrieben mit Betriebsrat wird zudem mehr
und langfristiger investiert — in gute Arbeits-
plétze der Zukuntft.

Der Betriebsrat macht sich fiir und mit den
Beschaftigten stark, denn ohne den Betriebsrat
sind die Arbeitsbedingungen in den Betrieben
schlechter.

) warum die metallerin?

Auch nach 111 Jahren Internationaler Frauentag und 102 Jahren Wahlrecht fiir Frauen in Deutschland gibt es auf dem Arbeitsmarkt noch immer keine
Chancengleichheit und Entgeltgerechtigkeit fiir Frauen. Das wollen wir dndern und schaffen in der metallerin zweimal jahrlich einen Raum fiir die Themen

» erhalten 1,3 Tage mehr Urlaub, das hei3tim
Schnitt 30,1 Tage statt 28,8 Tage im Jahr
» bekommen mehr Weiterbildung.

Und ganz wichtig: In Betrieben mit Betriebsrat
geht es familienfreundlicher zu: Eltern kénnen
ihre Arbeitszeiten flexibler gestalten und die
Beschiftigten erhalten mehr Unterstiitzung,
wenn es um Kinderbetreuung und Pflege geht.

der Frauen im Bezirk Kiiste. Uber Ideen und Themen freut sich eure IG Metall vor Ort.

Beschiftigten zu gestalten.

Wir haben einige Kolleginnen gefragt, warum
sie fiir den Betriebsrat kandidieren. Wir drii-
cken ihnen und allen anderen die Daumen,
dass sie zum ersten Mal oder wieder in ihren
Betriebsrat gewahlt werden.

|G METALL
Bezirk Kiiste



)) Zuriick in die
Vergangenheit?

ieder ist ein Jahr vorbei und der
internationale Frauentag steht
erneut vor der Tiir.

Aber wofiir steht der Frauentag? Vereinfacht
und kurz gesagt haben viele starke Frauen
in derVergangenheit fiir unsere Rechte und
fiir Gleichberechtigung gekampft. Und uns
allen ist klar, dass wir noch lange nicht am
Ziel sind - und dann kam Corona. Diese Pan-
demie zeigt schon jetzt, dass die Frauen die
grof3en Verliererinnen dieser Krise sind und
sie ist noch lange nicht zu Ende.

Gleichstellung ist ein wichtiges
Thema, heute mehr denn je.

Es wird schon von einer Retraditionalisierung
der Geschlechterverhdltnisse gesprochen.
Denn die geschlechterspezifischen Ungleich-
heiten, die es schon vor der Pandemie gab,
haben sich verstarkt.

Die Frauen haben wahrend der Pandemie
starker die Sorgearbeit iibernommen, die sich
z.B. aus den Kita- und Schulschlielungen
ergab, selbst wenn diese Aufgabe vor der
Krise in einer Partnerschaft gleich verteilt war.

Auch in finanzieller Hinsicht sind die Frauen
ins Hintertreffen geraten, daviele in Teilzeit
und/oderin den niedrigeren Entgeltgruppen
arbeiten. Durch diese Tatsache und haufig
ungiinstiger Steuerklassen konnten sie von
dem Kurzarbeitergeld nicht im gleichen Maf3e
wie die Manner profitieren.

Die Bundesregierung hat sich 2020 eine res-
sortiibergreifende Gleichstellungsstrategie
gegeben — und was ist daraus geworden?

Fiir die neue Regierung gibt es gerade in
Sachen Gleichstellungspolitik also noch viel
zu tun. Unterstiitzen wir sie, indem wirimmer
wieder unsere Rechte einfordern, denn von
alleine wird nichts passieren.

Kerstin Wurm
Betriebsratin Raytheon Anschiitz GmbH

- https://www.dgb.de/themen/++co++
6129dcs4e-4945-11€C-8510-00134a160123

Aktiv werden: Termine vor Ort

Termine und Veranstaltungen fiir
Frauen, aber auch alle anderen,
findest du unter:
www.igmetall-kiel-neumuenster.de

Metallerinnen aktiv

Zukuntft ist, was Du daraus machst!

Zwei Kolleginnen aus der Geschdftsstelle der IG Metall Kiel-Neumiinster haben
sich ausbilden lassen zur Veranderungspromotorin und gehen es an ...

‘—(\s

Sabrina Neufahrt,
GKN Automotive

Jasmin Ladehoff, Oerlikon Neumag

Fiir euch gelesen:

Frauen in der November-Revolution

Dania Alasti

Frauen der Novemberrevolution
Kontinuitdten des Vergessens

ISBN 978-3-89771-321-5, Unrast Verlag

Ich gestehe, dass dieses Buch fiir mich
zuerst eine Herausforderung war. Dies ist
aber sicherlich dem komplexen Thema
und auch der schwierigen Aufarbeitung
der doch wenig vorhandenen Berichte
(gerade auch aus weiblicher Sicht) ge-
schuldet. Aber je mehrich mich in dieses
Buch vertieft habe, umso spannender,
erkenntnisreicher, aber auch aufwiih-
lender wurde es.Es zeigt in aller Deut-
lichkeit auf, wie schwer die Frauen es
im ersten Weltkrieg hatten und was sie
alles aushalten mussten. Ihnen oblag
es, die Platze derim Krieg befindlichen
Ménner, in den Fabriken und sonstigen
Arbeitsstatten einzunehmen und somit
das wirtschaftliche Rad und soziale Le-
ben einigermaBen aufrecht zu erhalten.
Zugleich waren sie aber auch weiterhin
fir die Familie zustandig. Und egal wie sie

es anstellten, die Familie (hauptsachlich
Kinder, Alte und Invalide) mit ausreichend
Lebensmittel zu versorgen und alle am
Leben zu erhalten, sie waren immer die
Stindenbdcke.Es blieb ihnen gar nichts
anderes librig, wie zu demonstrieren, zu
protestieren oder zu streiken, um auf die
katastrophalen (Arbeits-)Verhéltnisse
und Lebensbedingungen aufmerksam
zu machen. Invielen Fallen waren es die
Frauen, die als erstes mit auf die Straf3e
gegangen sind und damit die Revolution
vorangetrieben haben, aberam Ende waren
sie in den Geschichtsbiichern kaum eine
Erwahnung wert. Erschreckenderweise
muss ich feststellen, dass viele Themen,
wofir die Frauen damals auf die Strale
gingen, immer noch relevant sind, wie
zum Beispiel Gleichberechtigung, eine
Angleichung der Léhne und die Anerken-
nung der Versorgungsarbeit.

Wir haben also noch viel vor uns,
diese mehr als 100 Jahre alte fehlende
Gleichberechtigung und Anerkennung
durchzusetzen.

Tanja Gonne, tkms Kiel



Mit Veranderungen umzugehen ist
betrieblicher Alltag. Ziel des Projekts
,Die |G Metall vom Betrieb aus den-
ken“ ist unter anderem, aus reinem
Reagieren in aktives Gestalten zu
kommen.

Was war fiir euch das Spannende
daran, in diese Ausbildungsreihe
zu gehen?

Sabrina: Mich hat der Inhalt ange-
sprochen, das passte gerade optimal
zu unserer betrieblichen Situation.

Jasmin: Ich habe in der Reihe die
grofle Chance gesehen, die IG Me-
tall-Arbeit bei uns im Betrieb aus-
zubauen.

Welches Ziel hattet ihr dabei im Blick?
Jasmin: Mein Ziel war es, die an-
stehende Betriebsratswahl anders,
offener anzugehen: so kommunikativ
und beteiligungsorientiert, wie es in
dieser Corona-Zeit halt geht.
Sabrina: Nach dem Verkauf an
einen Finanzinvestor ist es wichtig,

>

offensiv die Zukunft hier im Betrieb
mitzugestalten. Unser Ziel ist es, ei-
nen Zukunftssicherungstarifvertrag
abzuschlieRen und die Beschaftigung
zu sichern.

Wie hat die Ausbildungsreihe dabei
geholfen?

Sabrina: Im Vordergrund stand es,
den ,,Roten Faden“ zu behalten. Wir
haben verschiedene Formen des
Projektmanagements und des agi-
len Arbeitens kennengelernt und
angewendet.

Jasmin: Der Austausch mit den Kol-
leg*innen aus den anderen Betrieben
hat mich sehr unterstiitzt und auch
die enge und wertschatzende Beglei-
tung durch die Geschéftsstelle. Ich
konnte viele Ideen mitnehmen und
im Betrieb umsetzen.

Sabrina: Mein Eindruck ist, dass
es in dem iiberwiegend genutzten
Online-Format einfacher war, sehr
fokussiert an den Themen dran zu
bleiben.

Was gebt ihr der IG Metall mit auf
den Weg?

Jasmin und Sabrina: Wir wiinschen
uns mehr Seminare in diesem For-
mat. Das unterstiitzt sehr bei der
handlungsorientierten Umsetzung
des Gelernten.

Und gerade fiir uns als Miitter war
die Mischung aus mehreren kiirze-
ren Modulen und der (durch Corona
notwendigen) Online-Teilnahme eine
deutliche Vereinfachung, Ausbildung
und Familie unter einen Hut zu be-
kommen!

Die IG Metall sollte zukiinftig auch
noch starker daran arbeiten, ,,vom
Betrieb und dem Leben“ aus zu denken!
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|G METALL
VOM BETRIEB
\ AUS DENKEN

Quarantdne in Kita und Schule - was dann?

Berufstitige Eltern, die sich deswegen von der Arbeit freistellen
lassen miissen, konnen dafiir Kinderkrankentage nehmen.

1G Metall Extranet

MEHR ZEIT FUR FAMILIE MIT BETRIEBSRAT

Die IG Metall hatte bessere Rege-
lungen fiir Eltern gefordert, die auf-
grund der Coronakrise unerwartet
vor Betreuungsproblemen stehen.
Die bereits 2021 vom Gesetzgeber
eingefiihrte Regelung wurde fiir 2022
nochmals befristet verlangert. Pro Kind
und Elternteil kann nun fiir 30 statt
nur fiir 10 Tage Kinderkrankengeld
beantragt werden. Fiir Alleinerzie-
hende besteht der Anspruch fiir 60
Tage je Kind.
Zundchst bis zum 19.
Marz kdnnen diese
Tage auch eingesetzt
werden, wenn Kita

und Schule wegen der
Pandemie geschlossen
sind. Auch wer Homeof-
fice arbeiten kann, hat
Anspruch auf die zusatz-
lichen Tage.

Aber Achtung: ist der
Anspruch fiir das Kalen-
derjahr aufgebraucht,
kann spater im Jahr bei
Erkrankung des Kindes
nicht mehrauf diese Mog-
lichkeit zuriickgegriffen
werden.

Mit Betriebsvereinba-
rungen kénnen zudem

In Betrieben mit

trieblich Regelungen getroffen werden,
die mit flexibleren Arbeitszeiten die
Vereinbarkeit von Familie und Arbeit
verbessern.

Mitmachen bei der Betriebsrats-
wahl lohnt sich!

Betriebsrat gibt es um ...

+13,9%

+7,6%
+6,8%
+4,0%
+3,6%

+2,3%

héufiger flexible Arbeitszeiten fiir Eltern

héufiger Unterstiitzung fiir Beschaftigte in Elternzeit

hdufiger Unterstiitzung fiir Beschaftigte mit pflegebediirftigen Angeharigen

héufiger Unterstiitzung fir Beschéftigte bei der Kinderbetreuung
hdufiger Mitgliedschaft in Netzwerken familienfreundlicher Unternehmen

héufiger gezielte Forderung fir Frauen

Quelle: 1AB 2019

Mebhr Infos:
www.igmetall.de/service/ratgeber/eltern-haben-
laenger-anspruch-auf-kinderkrankentage
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Wechsel in der Frauenarbeit

ZEITFUR

VERANDERUNG!

Katharina hat 2016 die Frau-
enarbeit im Bezirk iiber-
nommen und wird zum 01.
Marz 2022 in die IG Metall
Geschiftsstelle Nordhes-
sen wechseln. »Es war eine
pragende und schéne Zeit,
ich habe mit vielen tollen
Powerfrauen zusammen-
gearbeitet, viel gelernt und
bedanke mich fiir die tolle
Zusammenarbeit,« so Ka-
tharina. »H6hepunkte der
letzten Jahre war sicher-
lich die Etablierung der
Frauenbildungswoche in
unserem Bezirk oder aber
unsere Einmischung in

Katharina Volk

_V_Fraue_n in Eer_IG_MEtaTI s_téir_ke_n. l_et;t l\_llitgligd ;ve?d;n!_

Z,} ubar e
Zeil, ich habe ﬂu%en Lollen
%%Lberéf’mn Zuéaumwmgem«éam‘”

Lea Marquardt, frisch
aus der Elternzeit zu-
riick, wird zukiinftig
die Frauenarbeit im
Bezirk ibernehmen.
Lea ist im Bezirk
zustindig fir die
Erschlieffung und
Geschiftsstellen-
prozesse sowie die
Reihe Junge Akti-
ve. »Ich freue mich
auf eine spannende
Zeit und auf die
Gestaltung der
Frauenarbeit mit

die Tarifrunde zur Arbeitszeit. Ohne die Einmi-
schung konnen wir auch nicht mitbestimmen.«

vielen anderen
Kolleginnen aus

den Geschiftsstellen,« so Lea.
»Eine Herausforderung bleibt die Sichtbarmachung von Frauen und
die Vernetzung im Bezirk«.

Du machst dir Gedanken iiber deinen Lohn,

Uber deine Eingruppierung, tiber den Verdienst von vergleichbaren Beschéf-
tigten? Du willst gegebenenfalls einen Antrag auf Auskunft stellen? Wende
dich an deine Betriebsrdtinnen und Betriebsrdte oder deine IG Metall vor Ort!

» » Die ndchste metallerin erscheint im Oktober 2022.
Aktuelle Ausgaben der metallerin sind erhiltlich im Internet
unter kueste.igmetall.de/frauen

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

, bitte bei Anderungen eintragen

Eintrittsdatum

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

uiglich b ders Beauftragte weiter und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok

Wenn ich eine kte Version der Daten:
wiinsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de
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