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» Mit der Inflationsaus-
gleichspramie, den Tabellen-
erhohungen und dem T-ZUG A
ermoglichen wir weiterhin
eine finanzielle und zeitliche
Flexibilitdt der Beschiftigten!

Carsten Bremer, IG Metall Kiiste

Die Inflationsausgleichprdmie ist vom Staat
befreit von Steuern und Sozialabgaben (bis
zu einer Hohe von 3.000€) aber zahlen
missen sie die Arbeitgeber, zusatzlich zum
vereinbarten Entgelt. Die 3000€ habt ihr
genauso erstreiten miissen, wie die
monatlichen Entgelterh6hungen.

Wie auch in der Metall- und Elektroindustrie
haben die Arbeitgeber versucht Teile der
Sonderzahlung (T-ZUG) zu differenzieren,
d.h. die Auszahlung vom Unternehmens-
erfolg abhangig zu machen. Dies konnten wir
in der Kontraktlogistik abwehren.

3.000¢€ Inflationsausgleichspramie
in der Kontraklogistik an der Kiiste!!!

Verhandlungsergebnis!

Bei der Ubernahme des Ergebnisses aus der Metall- und
Elektroindustrie konnten wir einen guten Kompromiss erzielen.
Entgelte konnten erh6ht und zeitliche Flexibilitdt gesichert werden.

Mit den Verdnderungen in den Tarifvertragen der Metall- und
Elektroindustrie, haben sich grundlegende Verdnderungen fiir die
Finanzierung unseres T-ZUG A ergeben. Die eingeplante Erh6hung der
zugrundeliegenden Sonderzahlung von 9,2% ist weggefallen.
Trotzdem die zeitliche Flexibilitat durch das Wandeln von Geld in Zeit
zu erhalten, die 3000€ Inflationsausgleichspramie aber auch die
Tabellenerh6hungen zu vereinbaren war unser erklartes Ziel.

In den Verhandlungen am Dienstag ist es nun gelungen das fehlende
Volumen durch die Anderungen in der Metall- und Elektroindustrie zu
kompensieren und einen guten Kompromiss zu vereinbaren.

Bei Einhaltung des geltenden Abstandes von 23% zu den Entgelten in
der Metall- und Elektroindustrie haben wir deutliche Einkommens-
steigerungen vereinbaren konnen. Die 3000€ Inflationsaus-
gleichspramie entlastet vor allem auch die unteren Entgeltgruppen.
Die Auszubildenden erhalten mit einer Inflationsausgleichspramie von
1400€ und einer Anhebung der monatlichen Vergiitung um 50€, ab
Januar 2023, ebenfalls eine deutliche Entlastung.

Viele Kolleg:innen hatten im Oktober 2022 erstmalig die Wandlung des
T-ZUG A beantragt und die 4 freien Tage fiir 2023 bereits gut verplant.
Zur Absicherung dieser bisherigen Planungen fiir 2023 werden wir den
T-ZUG Aiin diesem Jahr einmalig in der urspriinglichen Héhe von 16,5%
anwenden. Ab 2024 betrédgt der T-ZUG A dann allerdings 14,0% eines
Monatsentgeltes mit einer Wandlungsmaoglichkeit in drei freie Tage.

Die Entgelte und Ausbildungsvergiitungen steigen in zwei Schritten
und bleiben damit auf dem Niveau der Metall- und Elektroindustrie.
Die Steigerung erfolgt in der Kontraktlogistik allerdings mit einer
Verzégerung von je zwei Monaten zur Metall- und Elektroindustrie.

Die wesentlichen Punkte aus dem Verhandlungsergebnis

> 2x1.500€ Inflationsausgleichspramie jeweils im Februar 2023 und
2024 (jeweils 700 fiir Azubis) - steuer- und abgabenfrei gestellt
T-ZUG A ab 2024: 14% eines Monatseinkommens oder 3 freie Tage
T-ZUG Ain 2023 bleibt wie beantragt erhalten (keine Anderungen)
Erhéhung der Ausbildungsvergiitung zum 01.01.2023 um je 50€
Erhhung der Entgelte und Ausbildungsvergiitung um 5,2% zum
01.08.2023 und um weitere 3,3% zum 01. Juli 2024
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Dieses Ergebnis wére ohne Eure tolle Beteiligung |G METALL
an den gemeinsamen Warnstreiks mit der Metall- Bezirk Kiiste
und Elektroindustrie nicht moéglich gewesen!

1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann, Kontakt: vorstand @igmetall.de

Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Daniel Friedrich, Bezirksleiter, IG Metall Ktiste, Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg
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Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall
zur Kenntnis.
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Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
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Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten Eintrittsdatum
Nam Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort E-Mail dienstlich Staatsangehdrigkeit
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststandig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet - bis Verleihbetrieb
Ich bin derzeit Auszubildende*r Dual Studierende*r Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r - bis eriiStodente, Hoeheetiies
IBAN durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschéftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgeméaRem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE712ZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungs-
gemdBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzultsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.




