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» Wir haben gemeinsam

gestritten - jetzt muss
auch das Selbe in die
Taschen der Kolleg:innen
kommen!

Carsten Bremer, IG Metall Kiiste

Verhandlungstermin steht!

Fiir die erste Ubernahmeverhandlung der
tariflichen Regelungen aus dem Abschluss in
der Metall- und Elektroindustrie an der Kiiste
steht der 10. Januar 2023 fest.

Selbstverstindlich wire die Ubernahme-
verhandlung vor Weihnachten vielen lieber
gewesen, aber umso klarer ist fiir uns, dass
wir ein schnelles Ergebnis im Januar erzielen
wollen. Unser Appell an die Arbeitgeberseite:
Nutzen Sie die Zeit und bereiten sich gut auf
diese Verhandlung vor!

Die Forderung ist klar:
3.000% Inflationsausgleichspramie auch in der
Kontraklogistik an der Kiste!!!

Ubernahmeverhandlung

Die Kontraktlogistik ist Teil der Wertschopfung in der Metall- und
Elektroindustrie, daher haben wir gemeinsam gestritten und lassen
uns nicht mit weniger abspeisen.

Die Kontraktlogistik (KTL) ist ein eigenstdndiges Tarifgebiet, allerdings
ist die Entwicklung der Einkommen an die Metall- und Elektroindustrie
gekoppelt. Diese Kopplung besagt, dass die Entgelte in der
Kontraktlogistik um 23 Prozent geringer ausfallen als in der Metall- und
Elektroindustrie. Mit dem Tarifabschluss 2021 hatten wir erstmals das
gleiche Niveau in den Entgelttabellen erreicht, wie in der Metall- und
Elektroindustrie. Durch diese Kopplung der Tarifvertrage kénnen wir
die gemeinsamen Warnstreiks mit den Kolleg:innen der Metall- und
Elektroindustrie (ME) organisieren, Warnstreiks in denen ihr euch
nicht nur beteiligt habt, sondern auch mafigeblich zum Tarifergebnis
in der Metall- und Elektroindustrie beigetragen habt!

Die wesentlichen Punkte des Tarifabschluss in der ME:

» Erhohung der Entgelte und Ausbildungsvergiitung in zwei
Schritten. Im Juni 2023 um 5,2% und im Mai 2024 um weitere 3,3%.

> Die Infaltionsausgleichspramie von 3.000€ in zwei Schritten zu
jeweils 1.500€ (die Auszahlung der3.000€ kann betrieblich anders
gestaffelt werden), die Brutto=Netto ausbezahlt wird.

> Verdnderungen im Tarifvertrag zum tariflichen Zusatzgeld (T-ZUG).

Die Entgelterhohung in die Tabellen sind nach den Tarifvertragen der
Kontraktlogistik zu ibernehmen - fiir die anderen Bestandteile des
Tarifergebnisses aus der Metall- und Elektroindustrie miissen wir jetzt
in Verhandlungen eintreten, hier gibt es keinen Automatismus!

Die Inflationsausgleichpramie ist vom Staat befreit von Steuern und
Sozialabgaben (bis zu einer Hohe von 3.000€) aber zahlen miissen sie
die Arbeitgeber, zusdtzlich zum vereinbarten Entgelt. Die 3000€ gibt
es nicht geschenkt, die haben wir uns in der Tarifrunde ME erstritten.

Die Veranderungen im TV T-ZUG missen wir in unsere Tarifvertrdge
tibernehmen, auch hier wird es nichts geschenkt geben, aber wir
wissen um unsere Stdrke in den Betrieben der Kontraktlogistikflache
und den vielen Betrieben, die inzwischen die Fldachentarifvertrdage
anerkannt haben und ebenfalls Teil der Warnstreiks in der Tarifrunde
der Metall- und Elektroindustrie waren.

Unsere Forderung ist klar, die 3.000€ Inflationsprdmie muss auch in
der Kontraktlogistik an der Kiiste ausgeschopft werden! Das ist gerecht
und das haben die Beschéftigten an der Kiiste verdient! IG METALL

Bezirk Kiiste

1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann, Kontakt: vorstand @igmetall.de

Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Daniel Friedrich, Bezirksleiter, IG Metall Ktiste, Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg
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Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall
zur Kenntnis.
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Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

WWW.i de/

—
—
oo oo
00 oo
NOER URDERUN N I DLIDARITAT HER \ VIEINDSAM DR N
JND ZIELE GEMEINSAN DURCHSETZUNGSKR/ HEF ACHEN UND EIN FAIR
) 14 » 1 ) 5 ) R u‘ | T »
ARUNG
Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten Eintrittsdatum
Nam Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort E-Mail dienstlich Staatsangehdrigkeit
Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststandig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet - bis Verleihbetrieb
Ich bin derzeit Auszubildende*r Dual Studierende*r Student*in Schiler*in Ferienbeschaftigte*r - bis eriiStodente, Hoeheetiies
IBAN durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiiler*in-
nen ohne Beschéftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgeméaRem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der IG Metall:
DE712ZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungs-
gemdBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzultsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.




