KUSTE

JUNGE ARBEITNEHMER*INNEN
IN BETRIEB UND GESELLSCHAFT
(JUGEND 1)

Das Jugend I-Seminar ist das Einstiegsseminar fiir jun-
ge Arbeitnehmer*innen und Jugendliche: Der Aus-
gangspunkt fiir das Seminar ist dein Arbeitsleben —
deine Ausbildung und/oder dein Studium im Betrieb. :

Von den personlichen Erfahrungen aus widmet sich das
Jugend I-Seminar den Themen Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft. Welche Rolle spielen Staat, Betrieb und

der Mensch selbst in unserem Gesellschafts- und Wirt-
schaftsleben? Welche Rolle ergibt sich fiir dich als Aus-

zubildende*r und/oder Studierende*r?

Themen im Seminar

> Grundsdtze betrieblichen Handelns

> Deine Interessen als Arbeitsnehmer*in

» Moglichkeiten, die Ausbildung / das
Studium zu gestalten

> Die Rolle von JAV, BR und IG Metall

Hinweis: Dieses Seminar ist die Grundlage fiir die wei- !
terfithrenden bundesweiten Jugend II- und Ill-Seminare. !

Termine

13.03.-17.03.23 Q4002311101 Undeloh
03.04.-07.04.23 Q4002311401 Undeloh
17.07.-21.07.23 Q4002312901 Waren/Miritz
14.08.-18.08.23 Q4002313301 Rendsburg
16.10.-20.10.23 Q4002314201 Aurich

23.10.-27.10.23 Q4002314301 Papenburg

Informationen

Zielgruppe Alle, JAVen und Betriebsrate, Aktive,

(dual) Studierende

Freistellung nach §37,7 BetrVG auf Anfrage und
nach den Bildungsurlaubs- bzw.
Bildungszeitgesetzen der Lander

Anmeldung:
https://qrco.de/jugend-i

Bezirkliches OJA-BJA-Seminar 2023

OHNE 0JA? OHNE MICH!

OJA, BJA — Keine Ahnung? Kein Problem! Auf unserem

bezirklichen OJA-BJA-Seminar sehen wir uns gemein- |

sam die Jugendarbeit im Bezirk genauer an. Was sind
Orts- bzw. Bezirksjugendausschiisse? Wen treffe ich
dort und was sind die Themen?

Wir entwickeln Ideen und Aktionen anhand eurer The-
men, nutzen auch tiberregional unsere Kontakte und
gehen gemeinsam neue Wege. Kolleg:innen, die neu
dabei sind, kdnnen gern erst mal schnuppern! Klar ist:
Gemeinsam konnen wir iiber die regionalen Struktu-
ren hinweg noch mehr erreichen, das haben Kampa-
gnen wie Operation Ubernahme oder #nextLevel bes-
tens bewiesen.

Themen im Seminar

> Themen der Jugend tarifpolitisch umsetzen

> Push it! Neue Ideen fiir die Arbeit vor Ort
entwickeln

> Jugendthemen gemeinsam anpacken und
vorantreiben

> Vernetzung im Bezirk

Termine

23.06.-25.06.23 B40023125RB2 Berlin

Informationen

Zielgruppe Alle, JAVen und Betriebsréte, Aktive,

(dual) Studierende

Freistellung Wochenendseminar

Anmeldung:
https://qrco.de/ohne-oja

Umweltschutz trifft Segelseminar

JUGEND-UMWELT-SEMINAR

Uns geht’s ums ,,Meer*. Bei Wind und Wetter werden wir
den Lebensraum Meer besegeln und erleben. Doch die
Idylle der Seefahrerromantik ist triigerisch: Einerseits ist
die See der Lebensraum fiir viele bedrohte Tier- und Pflan-
zenarten, andererseits ist sie Miillkippe, Verkehrsknoten-
punkt und ein beliebtes Ziel des Massentourismus. Durch
die Beschaftigung mit industriellen Strukturen und regio-
nalen Umweltbelastungen nahern wir uns dem umfang-
reichen Themenkomplex Okologie an. Von hier aus geht’s
weiter mit einer Bestandsaufnahme betrieblicher Umwelt-
probleme in Produktion und Ausbildung.

Wie kann Umweltengagement im Betrieb konkret aus-
sehen? Wo liegen Probleme, wo Potenziale? Welche Ge-
setze sind von Bedeutung? Information ist die Basis fiir
Verdnderung.

Themen im Seminar

» Zusammenhadnge zwischen Umweltschutz und
Arbeitsschutz im Betrieb

Umweltbewusstes Handeln im Betrieb als Ziel
betrieblicher Berufsausbildung
Berufsausbildung im Konflikt zwischen 6kono-
mischer Rationalitdt und gesellschaftlicher Verant-
wortung

Herausarbeiten moglicher Konflikte, Analyse
unterschiedlicher Interessen

Gesetzliche Grundlagen: Betriebsverfassungs-
gesetz, Berufsausbildungsgesetz, Umweltschutz-
gesetze, Arbeitsschutzgesetz und die Handlungs-
moglichkeiten

v

v

v

v

Termine

31.07.-04.08.23 Q4002313101 Segelschiff/Ryvar
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Informationen

Zielgruppe Alle, JAVen und Betriebsrate, Aktive,
(dual) Studierende

Freistellung nach den Bildungsurlaubs- bzw.

Bildungszeitgesetzen der Lander

Anmeldung:
https://qrco.de/jugend-umwelt

TARIF-ABC - GRUNDLAGEN
DER TARIFPOLITIK

Was ist eigentlich ein Tarifvertrag? Warum gibt es iiber- :

haupt Warnstreiks und wie kommen Tarifforderungen
zustande? Ein Seminar rund um den Tarif. Dabei geht es
nicht nur um allgemeine Fragen, wir beschaftigen uns

auch ganz konkret mit der ndchsten Tarifrunde in der

Metall-und Elektroindustrie. Wir wollen sie vorbereiten
und konkrete Ideen fiir die Vorgehensweise im Betrieb
entwickeln. Natiirlich sind auch Mitglieder aus anderen
Branchen herzlich willkommen — schlie3lich stehen
auch hier Tarifrunden an, in denen die IG Metall Jugend
ein Wortchen mitreden kann.

Du hast Lust, zum Tarifcrack zu werden und richtig mit-
zumischen? Oder willst du einfach nur besser verste- |

hen, wie Tarifpolitik funktioniert? Du bist hier in jedem
Fall richtig.

Themen im Seminar

> Wie ist das Tarifrecht entstanden?

> Was regelt ein Tarifvertrag heute — und
was hat das mit mir zu tun?

> Wie funktionieren Tarifrunden?

> Gesetzlicher Rahmen

> Streik und andere Moglichkeiten der
Einflussnahme

Termine

31.03.-02.04.23 B40023013RB2 Bad
Zwischenahn

Informationen

Zielgruppe Alle, JAVen und Betriebsrate, Aktive,
(dual) Studierende

Freistellung Wochenendseminar

Anmeldung:
https://qrco.de/tarif-abc

Seminar zur Riistungskonversion und Friedenspolitik

FRIEDEN GEHT ANDERS!

Gab es frither Arbeitskreise zur ,,Alternativen Fertigung®
und regelméafige kritische Debatten innerhalb der IG !
Metall zum Thema Rustungskonversion, also — die Um- :
stellung industrieller Riistungsproduktion auf eine zi- :
vile Fertigung, so ist es in den letzten Jahren zu diesem

Thema ruhig geworden. Aber noch immer werden auf
Gewerkschaftstagen regelmdBig Antrdge zu Friedens- |
und Rustungskonversion gestellt. Insbesondere mit :
dem Ukrainekrieg und den 100 Milliarden Sonderver- :
maogen, die in den Verteidigungshaushalt flieBen sol-
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len, stellt sich die Frage wie wir als Gewerkschafterin-
nen und Gewerkschaftern mit der Frage Riistungsindus- !

trie in Zukunft umgehen.

Gemeinsam wollen wir uns der Debatte um Riistungs- :

industrie und Riistungskonversion widmen und einige
Fragen und Themen naher beleuchten.

Themen im Seminar

> Wie ist die Debatte der IG Metall zum Thema?

> Welche Moglichkeiten zur Riistungskonversion
und welche Beispiele fiir eine erfolgreiche
Umstellung gibt es?

> Welche Einflussmoglichkeiten haben Gewerk-
schaft, Betriebsradte und Jugend- und Auszubilden-
denvertretungen?

> Wie konnen Arbeitsplatze in den betroffenen
Branchen erhalten bleiben?

Termine

10.11.-12.11.23 B40023045RB2 Gromitz

Informationen

Zielgruppe Alle, JAVen und Betriebsrate, Aktive,

(dual) Studierende

Freistellung Wochenendseminar

Anmeldung:
https://qrco.de/Frieden

BASISKOMPETENZEN FUR
JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN-
VERTRETUNGEN (JAV 1)

Wie organisiere ich meine Arbeit als JAVi? Wie fiihre ich
eine Jugendversammlung durch, was gehért alles dazu?

Wie arbeite ich am besten mit dem Betriebsrat zusam-

men? Wie lduft eine gute JAV-Sitzung?

Das JAV-Seminar vermittelt dir die Grundlagen fiir deine

JAV-Arbeit, deine Rechte und Pflichten und deine Hand- !

lungsmaglichkeiten. Aber auch die wichtigsten Gesetze
und Regelungen rund um die Ausbildung.

Es ist nur der erste Schritt, die Rechtslage zu kennen,
dariiber hinaus bekommst du jede Menge praktischer
Tipps fir deine tagliche Arbeit als JAVi. Das JAV-Seminar |

orientiert sich auch an deinen Bediirfnissen und Fragen
und hilft dir, deine Vorhaben umzusetzen. Dabei lernst
du Techniken fiir deine Arbeitsorganisation kennen und

bekommst viele praktische Hinweise fiir den JAV-Alltag. :
Ein optimaler Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen wirk- |

lich wichtigen Basics!

Themen im Seminar

» die Qualitat der Berufsausbildung
nach §§96 - 98 BetrVG

> Grundsdtze der Zusammenarbeit mit dem
BR und anderen Gremien, die fiir die Berufsaus-
bildung zustandig sind

» die Aufgaben und Zustandigkeiten
der AV nach §70 BetrVG
» Organisation und Durchfiihrung einer Jugend- und
Auszubildendenversammlung nach § 71 BetrVG
» die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen
(BetrVG, BBIG, JArbSchG u.a.)
» Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit
> Regelungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Termine
08.01.-13.01.23 A4002320201 Undeloh
29.01.-03.02.23 A4002320501 Rendsburg
19.02.-24.02.23 A4002320801 Bremen
26.02.-03.03.23 A4002320901 Linstow
12.03.-17.03.23 A4002321101 Weissenhduser
Strand
26.03.-31.03.23 A4002321302 Linstow
26.03.-31.03.23 A4002321301 Weissenhduser
Strand
18.06.-23.06.23 A4002322501 Weissenhduser
Strand
16.07.-21.07.23 A4002322901 Papenburg
23.07.-28.07.23 A4002323001 Bad Bederkesa
06.08.-11.08.23 A4002323201 Undeloh
15.10.-20.10.23 A4002324201 Aurich
Informationen
Zielgruppe JAVen
Freistellung §37.6 BetrVG
Anmeldung:

https://qrco.de/jav-i

MITWIRKUNG DER JUGEND- UND
AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
(JAV 1)

Dieses Aufbauseminar ist fiir Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung, die bereits das JAV I-Semi-
nar besucht und im Betrieb erste Erfahrungen gesam-
melt haben. Im Vordergrund stehen die Vertiefung des
juristischen Fachwissens (Betriebsverfassungsgesetz,
dem Berufshildungsgesetz, dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz und der dazugehorigen Rechtsprechung), aber
auch die politischen Handlungsmdglichkeiten tiber den
gesetzlichen Rahmen hinaus. Eine weitere Rolle spielen
unter anderem Instrumente und Methoden zur beteili-
gungsorientierten Mitbestimmung und Gestaltung der
Berufsausbildung.

Ziel des Seminars ist es, die bisherigen Erfahrungen
und Kenntnisse gemeinsam zu vertiefen und die JAV-Ar-
beit unter dem Aspekt der systematischen und struktu-
rierten Arbeitsorganisation effektiver zu gestalten.

Themen im Seminar

> Arbeitsfelder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

> Vertiefung des juristischen Fachwissens
und aktueller Rechtsprechungen anhand von
Fallbeispielen



» Reflexion und Vertiefung der allgemeinen
Aufgaben der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung mit dem Schwerpunkt ,,Qualitdt der
Berufsausbildung*

Organisatorische Voraussetzung der Arbeit der
Jugend- und Auszubildendenvertretung

die Qualitdt der beruflichen Bildung und Hand-
lungsméglichkeiten zur betrieblichen Umsetzung
systematische, reflektierte und strukturierte
Kommunikation in der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung

Instrumente und Methoden der-
beteiligungsorientierten JAV-Arbeit
Verhandlungen des Arbeitsgerichtes:

Theorie trifft Praxis

v

v

v

v

v

Termine

09.07.-14.07.23 A4002322801 Wismar

27.08.-01.09.23 A4002323505 Weissenhduser

Strand
15.10.-20.10.23 A4002324202 Undeloh
Informationen
Zielgruppe JAVen
Freistellung §37.6 BetrVG

Anmeldung:

https://qrco.de/jav-ii

RHETORIK UND GESPRACHS-
FUHRUNG FUR JUGEND-

UND AUSZUBILDENDENVERTRE-
TER*INNEN (JAV SPEZIAL)

Dieser zweiteilige Workshop festigt Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen in ihrer Rede- und Argumenta-
tionsfahigkeit. Das Seminar zielt darauf ab, Interessen
zielgerichtet zu argumentieren, Dinge auf den Punkt zu
bringen und andere zu {iberzeugen. Dabei spielen ei-
gene erste Erfahrungen, Vorbehalte und die Reflexion
eine Rolle.

Dieses Seminar besteht aus zwei Modulen. Es ersetzt
weiterhin nicht Besuch des JAV | - Grundlagensemi-
nars. Wir empfehlen den Besuch beider Seminare.

Themen im Seminar

> freies Reden in der JAV-Arbeit: Grundsadtze von
freiem Reden, Reden in Sitzungen im Gremium so-
wie bei Besprechungen mit Arbeitgeber und BR

» Wirkungen der Redefdhigkeiten: Mimik, Gestik,
Kdrpersprache

» aktiv zuhdren, Feedback bekommen und geben

» Abbau von Rededngsten, Umgang mit
Lampenfieber und Stérungen

» Diskussionstraining fiir JAVis

Termine
Modul 1
19.04.-21.04.23 A4002321601 Soltau
Modul 2
22.05.-24.05.23 A4002322101 Soltau

Informationen
Zielgruppe JAVen
Freistellung §37.6 BetrVG

Anmeldung Modul 1:
https://qrco.de/rug-jav-m-i

Anmeldung Modul 2:
https://qrco.de/rug-jav-m-ii

JAV/BR-KONFERENZ 2023

Frischer Wind trifft Erfahrungsschatz: Bei der JAV/BR-
Konferenz treffen sich Betriebsrate und JAVis aus allen
Branchen und verschiedensten Betriebs- und Gremien-
groBen aus dem Bezirk Kiiste. Neu gewéhlte JAVis ler-
nen von anderen Jugendauszubildendenvertreter*in-
nen und von erfahrenen Betriebsrdten. Eine Plattform
fiir Kontakte, Austausch, Zusammenarbeit und Vernet-
zung.

Themen der JAV/BR-Konferenz

> Weiterbildung als Interessenvertretung

> Tarifvertrage verstehen und umsetzen

» Berufsbildungsgesetz (BBiG): Aufgaben und
Moglichkeiten fiir JAV und BR

» Diskriminierung im Betrieb wirksam entgegentreten
(§80 Abs. 1 Ziff. 7)

» Einbeziehung der JAV in die Arbeit des BR

> Mitbestimmung in der Ausbildung: Betrieb,
Berufsschule, Hochschule

Nutzen fiir die Praxis

> Potenziale entdecken und Ressourcen nutzen

> Voneinander lernen — iiber Generationengrenzen
hinweg

> Interessen gemeinsam vertreten und mehr
erreichen!

Termine

02.03.-03.03.23 A40022309 Soltau

Informationen

Zielgruppe JAVen und Betriebsrate

Freistellung §37.6 BetrVG

Anmeldung:
https://qrco.de/jav-br-kon

UMSETZUNG VON _
TARIFVERTRAGEN FUR DIE JAV

Viele Tarifvertrdge enthalten Spielrdume fiir die be-
triebliche Ausgestaltung durch die betriebliche Inter-
essenvertretung. Die JAV hat gemeinsam mit Betriebs-
rat die Aufgabe die - die Tarifvertrage im Betrieb um-
zusetzen und gegebenenfalls betriebliche Regelungen
zu vereinbaren.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden ist es wichtig ei-
nen Uberblick iiber giiltige Tarifvertrage und deren Aus-
wirkung auf die betriebliche Praxis zu bekommen. Vor

diesem Hintergrund erarbeiten wir Wege zur erfolgrei-
che Umsetzung von Tarifvertragen im Betrieb.

Themen des Seminars

v

betriebliche Erfahrungen mit der Umsetzung von Ta-
rifvertragen austauschen

Einordnung der Tarifvertrage in die Rechtssystema-
tik des Arbeitsrechts

Tarifvorbehalt und Tarifvorrang im BetrVG
ausgewdbhlte, exemplarische Inhalte aus Tarif-
vertragen fiir das betriebspolitische Handeln
kennenlernen

Beteiligungsmoglichkeiten und -formen fiir die
Belegschaft

v

v

v

v

Nutzen fiir die Praxis

> Souverdnitat im Umgang mit Tarifvertragen
> Impulse fiir eine erfolgreiche JAV-Arbeit

Termine

16.02.-17.02.23 A4002320702 Undeloh

Informationen
Zielgruppe JAVen

Freistellung §37.6 BetrVG

Anmeldung:
https://qrco.de/jav-uvt
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