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MIGRATIONSHINTERGRUND

Menschen mit Migrationshintergrund

TR " e

Kontinuierlich mehr als

500.000

) ) 0 Mitglieder mit
29 % L i e Migrationshintergrund

in Deutschland : betriebsangehd-
IG Metall .
(Quelle: Statistisches Bundesamt 2023) in der G ea rige Mltg“eder In der IG Metall

Die Studie wurde durchgefiihrt durch das Berliner Institut flir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der Humboldt, die Universitdt zu
Berlin (HU) in Kooperation mit dem Zentrum fiir empirische Sozialforschung (ZeS) am Institut fiir Sozialwissenschaften der Humboldt-Universitdt zu Berlin
und der Leuphana Universitat Liineburg.



AKTIV FUR DIE
INTERESSENVERTRETUNG

Mitglieder mit Migrationshintergrund ...

in der betrieblichen

in gewerkschaftlichen Mitbestimmung
Funktionen
Betriebsradte 21
Vertrauensleute 31 Betriebsratsvorsitzende 17
VK-Leitungen 3 Stellvertretende
Tarifkommissionen 17 Betriebsratsvorsitzende 28
in Ausschiissen 37 JAV 26

in
Delegiertenversammlungen 19
der Geschdftsstellen



GROBE UNTERSCHIEDE II

Kiiste
Bremen 42%
Hamburg 38%
Mecklenburg-Vorpommern 9%
Schleswig-Holstein 21%

Zwischen den Bundesldandern variieren die Anteile
erheblich. NDS-LSA 33
Das spiegelt sich in den Bezirken wider. Sacan ot 0% 30
NRW
BBS
Anteil der Mitglieder mit
Migrationshintergrund in Prozent

der Bevilkerung mit Migrationshintergrund
Mitte

i 2ller Mitglieder Hessen 37%

Rheinland-Pfalz 29%
Saarland 26%

B der Mitglieder in den Betrieben Trimeen 10%

Bayern
29%
Baden-
Wiirttemberg

36%



DIE 7 HAUFIGSTEN HERKUNFTSLANDER

12%

RUSSISCHE
DERATION

0,
7o

. KASACHSTAN
RUMANIEN D: 6%
D: 5%

TURKEI
KROATIEN —

D: 2%

Anteil an allen rund 500.000
IG Metall-Mitgliedern mit
Migrationshintergrund

D = Deutschland insgesamt
Quelle: Statistisches Bundesamt 2023



VIELE JAHRE IN DEUTSCHLAND

Mitglieder mit
Migrationshintergrund
in Prozent

40 Jahre und langer unter 10 Jahren

13

12 10 bis unter 20 Jahren

30 bis 39 Jahre

22 20 bis unter 30 Jahren

Dreiviertel unserer Mitglieder mit Migrationshintergrund
sind 20 Jahre und langer in Deutschland



STAATSBURGERSCHAFT

Weit iiber zwei Drittel der
Mitglieder mit
Migrationshintergrund haben
einen deutschen Pass.

73%

mit deutschem
Pass

19% haben eine zweite
27% haben keinen Staatsbiirgerschaft — - ein
deutschen Pass deutlich grof3erer Anteil als in
der Gesellschaft insgesamt



IDENTITAT

Vielfdltige Identitaten und Selbstbezeichnungen
der Mitglieder mit Migrationshintergrund

definieren sich als ® 20 % Bindestrich-Nationalitat,
Deutsche z.B. deutsch-turkisch
o ...im Vergleich zu 58 % der
36 /0 Mitglieder ohne ® 9%

Migrationshintergrund andere Nationalitat

"

Von den im Inland Geborenen: 46 %



Deutsch- Deutscher,
Européer, Deutscher

Kroatisch Weltbiirger ohne

Weltoffen, sozial,
vorurteilsfrei,
politischer Mensch

Genderstern!!!

Deutscher
mit Migrations-
hintergrund

Fiihle mich

nirgends

Europaer*in zugehorig

G

Bin durch und

durch_ Deutscher, Vielﬁiltige

aber im Herzen . . . o

auch ein halber Ich bin ein Selbsteinschitzungen der
Japaner echter Mitglieder mit

Schwabe Migrationshintergrund

Weltburger*in

Gast auf dem

PoC Planeten Erde
seps _ ¢ Person of Europaisch-orientierter
Zufdllig in Color _Alle positiven Immi in KoIn mit
Deutschland 'gﬁzgz‘;:f:::::: theinlandischem
geborener Mensch Deutschland Migrationshintergrund

Christ- alle gleich
in Gottes Auge

Bayuware




ALTER UND FRAUENANTEILE

52
Durchschnittsalter der IG
ahre
Metall-Mitglieder 46 J
Jahre
mit ohne Migrationshintergrund
Frauenanteile

17% 19%

mit Migrationshintergrund * $ ohne Migrationshintergrund




SCHULBILDUNG

Ohne Abschluss

Volks-/Hauptschulabschluss

—H
35|

E Mitglieder
m mit Migrationshintergrund

‘m B ohne

&
erworbenen Schulabschluss ‘

Bekamen ihren im Ausland
nicht anerkannt: 32 %

Realschulabschluss

Fachhochschulreife / Fachabitur

Abitur




BERUFLICHE BILDUNG A

Kein Abschluss F‘m

beruflich-schulische/ /m
beruflich-betriebliche Ausbildung

Meister-/ )m \E
Technikerabschluss/Berufs- ‘

/Fachakademie

Mitglieder

ﬂ mit Migrationshintergrund
Eﬂ B ohne

(Fach-)Hochschul-abschluss: Diplom, ‘Am

Magister, Master, Promotion

. . F E lhrim Ausland erworbener ‘
Noch in Ausbildung \n Berufsabschluss wurde
37 %

nicht anerkannt:

(Fach-)Hochschulabschluss: Bachelor




BRANCHEN

Beschiftigungsanteile nach Branchen IG Metall-

in Prozent Beschéftigte Mitglieder

mit Migrationshintergrund

A& Elektro 28 29
£ Fahrzeugbau 31 33
=€ Maschinenbau 26 19
o Metallerzeugung /-bearbeitung 33 26
IRl Holz/Mébel/Kunststoff 31 26

IG Metall-Branchen 29 27

* Quelle: Mikrozensus

Der Anteil der Beschaftigten mit Migrationshintergrund ist im Fahrzeugbau am hochsten
und im Maschinenbau am niedrigsten



BERUFLICHE STELLUNG

Alle in Prozent

2022 war ein grof3erer
Anteil der Mitglieder
mit Migrations-
hintergrund als
Angestellte*r titig

e
als 2016. pge™

*\““e“

N‘O e'\\e(

65 54
42
2016 2022 2022
mit ohne

Migrationshintergrund

* Abweichungen zu 100 % statistisch bedingt

nioet

Geburtsland ist
mitentscheidend

Im Ausland geboren
M n Deutschland geboren
2022
63

43

56
36

e
A e

Hohe
Erwerbsbeteiligung

B mit M ohne
Migrationshintergrund
2022

71

erwerbstatig




FUHRUNGSPOSITION

Eine Filhrungsposition haben ...

der Beschiftigten
mit Migrationshintergrund
® X85/ 5\ derBeschaftigten ohne
% Migrationshintergrund 29 %
_|"-I- 25%

Unterschied je nach
Geburtsland

) d
WAt \an
i\ 06‘“‘5C A o>
A\
pot®
%e



QUALIFIZIERUNG UND PREKARE
BESCHAFTIGUNG

e
Unterhalb der *ﬁ

Qualifikation eingesetzt

Leiharbeit, Werkvertrag B Mitglieder

@ mit Migrationshintergrund

Sefiistetes ?B ohne Migrationshintergrund
in Prozent

Arbeitsverhéltnis



WEITERBILDUNG

Eine Maglichkeit
zur Weiterbildung haben ...

86 86 in Deutschland geboren

71 im Ausland geboren

Ik’%‘

in Prozent

B mit ohne
Migrationshintergrund

Schon einmal

teilgenommen haben ...

68

71 in Deutschland geboren
74 im Ausland geboren




DISKRIMINIERUNGSERFAHRUNGEN

... im Beruf

Mitglieder
mit Migrationshinter
Migrationshint

... aufgrund von A




DISKRIMINIERUNG

Wer sich diskriminiert fiihlt, sucht
in den meisten Fillen Unterstiitzung

bei ... Vorgesetzten

Personalabteilung/Management

Betriebliche Interessenvertretung

Gewerkschaften

Kolleg*innen

0
.
I 2
52
e
I

Mitglieder

@ mit Migrationshintergrund
M ohne Migrationshintergrund

in Prozent



DISKRIMINIERUNG

Unterstiitzung erhalten haben ...

Mitglieder mit Migrationshintergrund,
geboren:  in Deutschland
im Ausland

Mitglieder
bei Vorgesetzten “m B ™ mit Migrationshintergrund
M ohne Migrationshintergrund
Interessenvertretung “ in Prozent
75
olleginmen E———

Keine Daten fiir Personalabteilung/Management, Gewerkschaften



MEHRHEITLICH GUTE NOTEN

Zustimmung fiir die Interessenvertretung

68 Ob mit oder ohne

Migrationshintergrund:
unsere Mitglieder bewerten
Mittelmafig - 1189 die Interessenvertretung
durch die IG Metall
Uiberwiegend positiv

Sehr gut/gut

73

Schlecht/sehr g 7
schlecht I Mitglieder
[l mit Migrationshintergrund

M ohne Migrationshintergrund
in Prozent



HEIMAT - BILDUNG - SOLIDARITAT

Uber Generationen hinweg ist die IG Metall die
Solidargemeinschaft fiir migrantische
Kolleg*innen und ihre Nachkommen

»Die |G Metall ist fiir mich
eine Drei-Generationen-Organisation.
Mein Vater, mein Sohn und ich, wir sind alle
organisiert. In unserer Firma arbeiten

Menschen aus 147 Nationen. Diese Vielfalt
haben wirauch in der /G Metall. “

Lorenzo Annese, 1. auslandischer
Ali Giizel, Betriebsrat bei Betriebsrat in Deutschland auf der

ThyssenKrupp Steel Europe Bundesmigrationskonferenz



FAZIT

» Wir sind eine Einwanderungsgewerkschaft

» Mitbestimmung ist migrationspolitisch eine Erfolgsgeschichte

» Die IG Metall ist eine relevante und kompetente Ansprechpartnerin
in Fragen von Einwanderung und Teilhabe

Tig L ey Bo
tlrasﬂlﬁl‘ﬂ'ﬁls l
#:nﬁrhandelhar

Migrationskonferenz 2023: Ferda Ataman, Bundesbeauftragte fiir Antidiskriminierung, BMA im Bundestag, Staatsministerin Reem Alabali-Radovan mit Christiane Benner
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Ob in gewerkschaftlichen oder betrieb -
lichen Gremien - das Engagement der
Kolleg*innen mit Migrations-
hintergrund ist stark.

Mitbestimmung und gewerkschaft-
liches Engagement leisten einen grof3en
Beitrag zur erfolgreichen Teilhabe.

Die Satzung der IG Metall und das
Betriebsverfassungsgesetz sind dabei
unverzichtbare Stiitzen.

Ein solidarisches und konstruktives
Miteinander - unabhangig von Herkunft,
Religion oder Pass - ist moglich.



DIE STUDIE

Nachfolgestudie zur ersten Befragung 2016

Thema

Leitung und Durchfiihrung

Methode und Stichprobe

Erhebungszeitraum

Migrationshintergrund der IG Metall-Mitglieder

Berliner Institut fir empirische Integrations- und Migrationsforschung (BIM) der Humboldt Universitat
zu Berlin (HU) in Kooperation mit dem Zentrum fiir empirische Sozialforschung (ZeS) am Institut fir
Sozialwissenschaften der Humboldt-Universitat zu Berlin und der Leuphana Universitat Liineburg.

Repréasentative Stichprobe Befragung 4.638 |G Metall-Mitglieder mit und ohne Migrationshintergrund
per Telefon, Online- und Postversand von Fragebdgen. Keine Vollerhebung.

Die ermittelten Anteile und Werte stellen auf Basis einer stratifizierten Zufallsauswahl ermittelte
Schatzungen dar. Die Genauigkeit ist im Wesentlichen abhangig von der StichprobengroBe.
Verzerrungen kénnen sich aus auBerdem aus der unterschiedlichen Auskunftsbereitschaft und
Erreichbarkeit bestimmter Personengruppen ergeben. Insgesamt sollten die hier vorgestellten Daten
als Schatzungen begriffen werden.

2022



»»MIGRATIONSHINTERGRUND*

Eine Person hat einen Migrationshintergrund, wenn ...

» sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehdorigkeit nicht durch Geburt
besitzt.

» Im Einzelnen betrifft das also alle Menschen ohne deutschen Pass, (Spéat-)Aussiedler*innen
und Eingebiirgerte sowie deren Kinder.

Vertriebene und Fliichtlinge nach dem Zweiten Weltkrieg (bis 1949) gehodren nicht dazu.

Definition laut Statistischen Bundesamt

»Mitglieder mit Migrationshintergrund® ist ein statistisches Konzept, hinter dem sich
viele Unterschiede verbergen.



DANKE FUR DIE
IG Metall Vorstand

A U g u St 2 O 2 3 FB Zielgruppen und Gleichstellung

Ressort Migration und Teilhabe
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