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Die vierte kiistenweite Bildungswoche fand in diesem Jahr om 30. August
bis 3. September im Seminarhotel Kunze-Hof in Stadland statt. Eine Woche
lang Austausch, Diskussion und gemeinsames Lernen.

Kolleginnen aus dem nord-
westlichen Niedersachsen,
Bremen, Hamburg, Schles-
wig-Holstein und Meck-
lenburg-Vorpommern, aus

unterschiedlichen Branchen sowie aus grofSen
und mittelstdndischen Betrieben trafen sich zur
Frauenbildungswoche.

In sechs parallel laufenden Seminaren und ver-
schiedenen Workshops setzten sich die Kolle-
ginnen mit Themen aus dem Arbeitsleben aus-
einander, wie z.B. der Vertrauensleutearbeit im
Betrieb, dem positiven Umgang mit Veranderun-
gen, dem Umgang mit Stress, der bewussten Ge-
staltung von Arbeits- und Lebenszeit oder aber
der Frage, welche Bedeutung die Corona-Krise
fiir Frauen und ihre Arbeitsverhaltnisse hat.

Die Stimmung war grandios und das Zusammensein
mehr als notwendig. Der direkte Austausch und
das Vernetzen untereinander war coronabe-
dingt lange nicht moglich, weshalb die Freude
umso grofler war. Der Druck in den Betrieben
ist hoch, die betrieblichen Auseinandersetzungen

) warum die metallerin?

nehmen zu. Dies wurde immer wieder deutlich,
nicht nur in den Seminaren, sondern auch in
den Gesprichen am Abend und in einem Aus-
tausch aller anwesenden Betriebsritinnen.

Es gab viele Hohepunkte der Woche, einer davon war
die Diskussion mit Christiane Benner, der Zweiten
Vorsitzenden der IG Metall, unserem Bezirksleiter
Daniel Friedrich sowie Brigitte Liipkes, Vertrauens-
frau bei VW Emden. Mit ihnen haben wir tiber die
anstehende Bundestagswahl gesprochen. Wir als
IG Metall haben klare Forderungen an die Poli-
tik, den Wandel sozial-6kologisch und demokra-
tisch zu gestalten. Der Wandel muss fair sein, das
bedeutet auch, die Folgen des Wandels fiir die
Kolleginnen mitzudenken. Die Corona-Pande-
mie darf nicht dazu genutzt werden, Frauen vom
Arbeitsmarkt zu verdringen.

Die Woche hat gezeigt: Im Bezirk Kiiste gibt es viele
engagierte Kolleginnen in den Betrieben oder in den
Ortsfrauenausschiissen. Wollen wir, dass unsere
Forderungen auch gehért werden, miissen mehr
Frauen aktiv in den Betrieben werden und vor
allem laut sein.

»Wir brauchen einen
kulturellen Wandel in
den Betrieben. Dafiir
braucht es mehr
Frauen in Fiihrungs-
positionen und mehr
Manner in Elternzeit,
um Gleichstellung von
Frauen und Mannern

voranzubringen.
Daniel Friedrich,
Bezirksleiter,

auf der Podiumsdiskussion

wahrend der Frauenbildungs-

woche

Auch nach 110 Jahren Internationaler Frauentag und 101 Jahre Wahlrecht fiir Frauen in Deutschland gibt es auf dem Arbeitsmarkt noch immer keine
Chancengleichheit und Entgeltgerechtigkeit fiir Frauen. Das wollen wir dndern und schaffen in der metallerin zweimal jahrlich einen Raum fiir die Themen
der Frauen im Bezirk Kiiste. Uber Ideen und Themen freut sich eure IG Metall vor Ort.

»Mit der Frauen-
bildungswoche
haben wir in der 1G
Metall ein einmaliges
Angebot geschaffen,
mit dem wir Frauen
zusammenbringen
und vernetzen.
Wichtig ist es nun, die
geballte Frauenpower
auch in die Betriebe
zu tragen. Das gelingt
uns, je mehr Frauen
fiir den Betriebsrat
kandidieren - bei den
Wahlen im ndchsten

Jahr.
Katharina Volk,
Bezirkssekretérin

|G METALL
Bezirk Kiiste
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orona hat in vielerlei Hinsicht die
C immernoch bestehende Gerechtig-

keitsliicke zwischen den Geschlech-
tern verstarkt. Wir sind an vielen Stellen
wieder in tradierte Geschlechterrollen
zuriickgefallen. Das gilt fiir die Bezahlung
als auch den Anteil derim Haushalt ge-
leisteten Sorgearbeit. Frauen waren vor
allem durch die plotzlich wegfallende
Kinderbetreuung in Schule und Kita oft
diejenigen, die dann daheim einsprin-
gen und somit aufihr Entgelt verzichten
mussten. Frauen arbeiten zudem eherin
niedrig bezahlten Jobs, die weniger einer
Tarifbindung unterliegen. In diesen Jobs
gab es seltener eine Aufstockung der
Kurzarbeitsbeziige. Zugleich racht sich
das Ehegattensplitting bei der Berechnung
des Kurzarbeitergeldes, da das deutlich
niedrigere Nettoeinkommen (ungiins-
tigere Steuerklasse) der Frauen fiir die
Berechnung herangezogen wird.

Was lernen wir daraus? Es gibt in Sachen
Gleichstellung noch viel zu tun!

Wir Frauen miissen uns organisieren im
Betrieb und in unserer Gewerkschaft und
uns fiir Tarifbindung, Entgeltgerechtig-
keit und die Vereinbarkeit von Arbeit und
Leben einsetzen.

Wir miissen in Richtung Politik laut wer-
den und uns einmischen, damit dann
benachteiligende Regelungen, wie z.B.
das Ehegattensplitting, reformiert werden.
Und wir brauchen Frauen in Fiihrungs-
positionen!

Schluss mit der Bescheidenheit! Wer
die Besten will, kann auf Frauen nicht
verzichten!

Maren Wolter,

IG Metall Vertrauensfrau und Mitglied der
Vertrauenskorperleitung,

Arcelor Mittal Bremen

Aktiv werden: Termine vor Ort
Offenes Treffen der IGM-Frauen

Jeden 4. Donnerstag im Monat

um 16.30 Uhr online.
Weitere Informationen online auf der
Homepage der IG Metall Bremen.

Metallerinnen aktiv

Geballte Frauenpower

Frauenbildungswoche vom 30. August bis 3. September 2021

Bremer Teilnehmerinnen an der Frauenbildungswoche 2021 von links: Felicitas Paradies,
Alexandra Bober, Silvia Schoenies, Katja Pilz, Katharina von Salzen und Maren Wolter.

»lLasst uns mal machen!«

Frauenpolitisches Barcamp am Freitag, 12. November 2021

Die Leitfrage fiir das Barcamp ist:
Was brauchen Frauen, um im Be-
rufsleben zufrieden und gut arbeiten
zu konnen?

Wir entwickeln Visionen und Forde-
rungen, probieren Strategien aus
und vernetzen uns.

Themenfelder:

¢ Endlich faire Bezahlung - wie geht
das?

® Wohin mit dem Kind - welche
Betreuungsmodelle brauchen wir?

® Weiter mit Bildung? Wo sind Chan-
cen in der Fort- und Weiterbildung?

* Von wegen Multitasking — Frauen
befreien sich aus der Mental
Load-Falle

® Gemeinsam stark! Vernetzen und
solidarisch handeln

Was ist ein Barcamp?

Weder Camping noch Kneipe — ein
Barcamp ist ein offenes Veranstal-
tungsformat, bei dem alle Anwesen-
den eingeladen sind, ihre Fragen, ihr
Wissen und ihr Kdnnen einzubringen.
Dazu gibt es Zeitabschnitte (Sessions),
die vor Ort, am Tag des Geschehens
gefiillt werden: mit Diskussionen,
Frage- und Antwortrunden, Work-
shops, Kreativitatsiibungen ...

Als Teilnehmerin wirst du nicht be-
schult, sondern eingeladen, aktiv die
Themen und den Ablauf des Tages
mitzugestalten.

Die Veranstaltung wird in Zusam-
menarbeit mit dem DGB und dem
KDA durchgefiihrt.

Mehr Informationen unter
www.bremen.igmetall.de



Im schonen hohen Norden haben
sich rund 70 IG Metallerinnen aus
dem Bezirk Kiiste fiir eine Woche
Bildungszeit getroffen — trotz Corona.

Die Vielfalt der Frauen aus unserem
Bezirk war deutlich sichtbar: Frauen
jeden Alters, beschaftigt in den un-
terschiedlichsten Betrieben mit ver-
schiedensten Biographien bildeten
sich gemeinsam weiter. So eine grofie
Vielfalt und doch so viel Gemeinsames:
Einstehen fiir unsere gewerkschaftlichen
Themen und gemeinsames Arbeiten
an Losungen, nicht nur fiir Frauen!

So unterschiedlich wie die Teilnehmer-
innen waren daher auch die ange-
botenen Seminare und Workshops.

Dort ging es zum Beispiel um die |G
Metall-Vertrauensleute - Arbeit in den
Betrieben, den Umgang mit Stress,
oder die Auswirkungen von Corona
besonders auf uns Frauen in Betrieb
und Gesellschaft.

Exzellente Referentinnen haben diese
Seminare vorbereitet und durchge-
fuhrt. Sie waren immer bereit auf die
individuellen Wiinsche der Teilneh-

merinnen einzugehen und die Inhalte
anzupassen. Ein groles Kompliment
an alle Beteiligten.

Im Programm gab es auch Work-
shop-Angebote von Teilnehmerinnen an
Teilnehmerinnen, in denen jede nach
eigener Lust und Laune etwas Neues
fiirsich oder die betriebliche Gewerk-
schaftsarbeit ausprobieren konnte:
Stricken, Bogenschiefen, Kurzfilme
drehen oder auch wie schreibe ich
einen Artikel z.B. fiir die Metallerin.

Als Fazit der Bremer Teilnehmerinnen [dsst sich folgendes festhalten:

Super organisiert, engagierte Referentinnen aus der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit, entspannte Atmosphare in wunderschoner Umgebung.

Die Teilnehmerinnen kénnen es kaum erwarten in zwei Jahren vielleicht
wieder dabei sein zu diirfen.

Verdanderung wollen, heif3t mitgestalten!
Betriebsratswahlen 2022

Alle vier Jahre werden in den Betrieben
die Betriebsratswahlen durchgefiihrt.

Konkret heift das: im Friihjahr 2022
entscheiden die Beschaftigten wie-
der, wer zukiinftig ihre Interessen im
Betrieb vertritt. Doch welche Inter-
essen sind das — insbesondere in
Betrieben mit vorwiegend mannlichen
Beschaftigten?

Jetzt wahrend der Corona-Pandemie
hat sich gezeigt, dass oftmals Frauen
inihre alten Rollen gedrangt wurden.
Sie bleiben deutlich
haufigerzuhause als
ihre Partner bzw.
mannlichen Kollegen.

Der Grund hierfiir liegt auf der Hand:
Noch immer zahlen Frauen bei den
Familieneinkommen zu den ,,Gering-
verdienenden®.

Findest Du das ungerecht? Dann en-
gagiere Dich im Betriebsrat und lass
Dich fiir die Wahl aufstellen.

Nur so kannst Du beim Entgelt und
anderen wichtigen Themen mitreden,
verandern und vor allem mitgestalten.

Katharina von Salzen
Betriebsratin
Rheinmetall Electronics Bremen

Eine Informationsver-
anstaltung fiir an einer
Kandidatur interessierte
Frauen findet am Dienstag,
02. November 2021 um
17.00 Uhr im Haus der
Wissenschaft statt.

Mehr Informationen unter
www.bremen.igmetall.de

Mehr Infos:
www.bremen.igmetall.de
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Onlineseminare

WOCHEN DER

BETRI
ENTGE

LICHEN
TGLEICHHEIT

SO VERHANDELN SIE IHR ENTGELT

, bitte bei Anderungen eintragen

Mit den Wochen fiir Entgeltgleichheit wollen wir Kolleg*innen >
erreichen, Weiterbildungs- und Austauschangebote machen und
damit fiir eine IG Metall Mitgliedschaft begeistern. Im Rahmen einer
Gutscheinaktion, die sich an IG Metall Mitglieder — wie interessierte
Nicht-Mitglieder - richtet, sind folgende Seminare geplant:

Eintrittsdatum

In der Betriebsratsarbeit sind Betriebsratinnen vielen Herausfor-
derungen ausgesetzt. Zeitdruck, hohe Leistungserwartungen, die
Angst vor Fehlern oder Konflikten, die Balance zwischen Arbeit

und Familie. Das Seminar soll Betriebsritinnen dabei unterstiitzen,
erfolgreich zu agieren, die eigenen Potenziale zu erkennen und Ent-
wicklungsziele im Zusammenhang mit der eigenen ,,Berufsplanung“
im BR zu erarbeiten.

THEMENSCHWERPUNKTE:

BR Arbeit als Ehrenamt - Ziele bestimmen, Interessen abwégen
und Prioritaten setzen

» Soziale und Kommunikative Kompetenzen in der BR Arbeit
» Souverdn Handeln

ANMELDUNG
www.bildungsportal-kueste.de oder per Mail an
seminar.bezirk kueste@igmetall.de

Onlineseminar 02.11.2021, 16.30-17.30 Uhr

WORAUF ES BEIM LEBENSLAUF ANKOMMT
Onlineseminar am 03.11.2021, 12.00-13.00 Uhr

WISSENSWERTES RUND UM IHRE VERGUTUNG
Onlineseminar am 11.11.2021, 12.00-13.00 Uhr

Anmeldung

Du machst dir Gedanken iiber deinen Lohn,

iber deine Eingruppierung, tiber den Verdienst von vergleichbaren Beschéf-
tigten? Du willst gegebenenfalls einen Antrag auf Auskunft stellen? Wende
dich an deine Betriebsradtinnen und Betriebsrate oder deine IG Metall vor Ort!

» » Die ndchste metallerin erscheint im Marz 2022. Alle Ausgaben
der metallerin sind erhdltlich im Internet unter www.igmetall-kueste. de

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Datenschutzhinweis

S Name* Vorname* < Beschaftigt im Betrieb, Postleitzahl, Ort
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2 Geschlecht® Staatsangehérigkeit* Geburtsdatum* = Beruf/ Tatigkeit / Studium / Ausbildung

= O weiblich £

> O ménnlich =

E Land* PLZ* Wohnort* é Mitgliedsart O Vollzeit O Teilzeit O Solo-Selbststandige/-r O Auszubildende/-r

O Schiiler/-in, Student/-in O Umschiiler/-in O duales Studium

StraBe* Hausnr.* Telefon O dienstlich O privat O befristet beschaftigt O Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heiBt der Einsatzbetrieb?

Mobiltelefon O dienstlich O privat

E-Mail* O dienstlich O privat

Ausbildung / vergleichbare Einrichtung / Hochschule bis

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform
»|G Metallk, bei und erkenne die Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich
bestatige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der
IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit
meinem Beitritt zur Verfiigung stelle.

Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung der daten-
schutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet
und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine
Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an
diesbeziiglich b ders Beauftragte weiter ben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die
europdischen und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung.

Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
https://igmetall.de/datenschutz-dok

Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post
wiinsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de

X

oo IBAN* Kontoinhaber/-in

S DE | |

< BIC* Bank / Zweigstell Bruttoeinkommen* Beitrag**
@

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnr. der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnr.01
SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermdchtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der I1G Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monatlichen
Bruttoverdienstes zur vereinbarten Filligkeit von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der 1G Metall auf mein Konto
gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, begi d mit dem die Erstattung des belasteten Betrags verlangen.
Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X

Ort/Datum/Unterschrift

Einwilligung in die Ub. meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein,
dass die IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Name, IBAN / BIC, Beitragshohe), aus denen sich moglicherweise meine Gewerkschaftszugehorigkeit
ableiten lasst, fiir die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die ausfiihrenden Zahlungsdienstleister iibermittelt. Die Gewerkschaftszugeharigkeit ist nach gelten-
dem Datenschutzrecht als besonders sensibles Datum unter besonderen Schutz gestellt. Die Ubermittlung der vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafiir, dass
die IG Metall die satzungsgemaBen Beitrage iber das SEPA-Lastschriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf beriihrt nicht
die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den »Informationen
zur Verarbeitung personenbezogener Daten« unter https://www.igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

X

Ort/Datum/Unterschrift

Ort/Datum/Unterschrift



