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Flexible Arbeitszeiten:

%
In 80 0 der Betriebe

sind flexible Arbeitszeiten
selbstverstandlich. Nur in 7%

der Betriebe gibt es keinerlei ) Alle liegen in der Hangematte und
flexible Arbeitszeitmodelle. keiner will arbeiten. Das sind doch

populistische Nebelkerzen. \Wenn wir
in unsere Belegschaften schauen, sehen

T

Tagliche Arbeitszeitdauer wir: Die Kolleg*innen packen an. Sie sind
da, wenn es darum geht, Uberstunden
o zU machen, sie arbeiten am Wochenende

60 / oder in Schicht und sie tun alles daftr,

In tiber o der Betriebe arbeiten Beschéiftigte wenn der Laden es erfordert. Wir brauchen

regelmdflig oder mindestens gelegentlich bis zu 10 Stunden mehr Investitionen in unserer Industrie.

taglich. In lediglich jedem zehnten Betrieb kommt dies Hier wird die Zukunft entschieden!

nicht vor.

Daniel Friedrich
Bezirksleiter Kiiste

Dies liegt zum Grof3teil nicht am Wunsch der Beschiftigten. Lediglich
in 20% der Fille initiieren diese die tiberlange Arbeitszeit selbst. In allen
anderen Féllen kommt diese auf Veranlassung des Arbeitgebers oder
nach gemeinsamer Abstimmung zustande.
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Fol ol Neun von zehn

@@ OLLOLC_(OL (1) § Betriebsriten halten eine Authebung des
8-Stunden-Tages fiir nicht notwendig
oder lehnen sie kategorisch ab.

Arbeitszeitkonten und flexible Arbeitszeit

%
Wahrnehmung und Nutzen 50/ m:
flexibler Arbeitszeiten In weniger als @ dc: Betriche é%
g g E DV cxistieren keine Arbeitszeitkonten. g2
0 00 In 80% der Betriebe werden Arbeitszeit- 2t
r o e B e — konten als flexibles Einsatzinstrument 25
sehen ausschliefilich die Beschiftig- tiir viele oder nahezu alle Beschiftigten g3
ten als Nutznief3er flexibler Arbeits- genutzt.
. o .
Zeltel?' Fa.St 80% bewel:ten ﬂe)flble Beschiftigte in der Produktion sind bei der Nutzung
Arbeitszeiten als vorteilhaft fir flexibler Arbeitszeiten deutlich benachteiligt. Nur in
beide Seiten — Arbeitgeber und Be- einem von zehn Produktionsbetrieben sind Beginn
Schéiftigte. und Ende der Arbeitszeit nicht fest vorgegeben. Eine
Ausweitung der tdglichen Regelarbeitszeit wiirde hier
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben nicht
Haltung zu gesetzlichen Anderungen fordern.

Angestelltenbereich: Zusétzlich zu ohnehin vorhan-
denen Arbeitszeitkonten, werden in 60 % der Betriebe

o auch noch Uberstunden/Mehrarbeit geleistet.
o e BeAdheiie ldbmen Lediglich in 11 % der Betriebe kommt dies nicht vor.

die Streichung eines Feiertags ab.
94% sprechen sich gegen die Einfithrung
von Karenztagen aus.

kueste.igmetall.de
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P EA Hier kannst du ganz schiell Mitglied
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r, der IG Metall werden und mit einem starken
/78 Team aktiv werden.



