Ertékes emberek.
Jo teljesitméenyek.

-

Ungarisch

Az |G Metall:
egy erds kozosseg.

Az IG Metall égisze alatt tobb mint 2 millié
munkavallalé egyesiilt. Veliik k6zosen szal-
lunk sikra a megfeleld munkakériilménye-
kért, a korrekt fizetésekért, a szakmai kila-
tasokért, a biztos munkahelyekért, a k6zos
dontési lehetGségekért és az lizemi demok-
raciaért. Mert a munka az életiink szerves
része.

A j6 munka kialakitasdhoz megbizdink és
lizemi tanacstagjaink szakértelmére és ta-
pasztalatara tamaszkodunk. Az IG Metall
megkérdezi az embereket és hallgat rajuk.
A sokakat foglalkoztatd, éget6 témak be-
keriilnek a politikai vitdkba. Igy tudott az
IG Metall lizemi tanacstagjaival, az tizemi
bizalmiakkal és az aktiv tagokkal egyre ma-
gasabb béreket, rovidebb munkaid6t és
hosszabb szabadsagokat kiharcolni.

A tobb dgazatra kiterjedé fejlesztések terén
is normakat alakitunk ki. Legyen sz6 akar
a kolcsonzott munkaer6 vagy a megbizasi
szerz6dés kihasznalasardl, a képzés utani
atvétel iranti jogrdl vagy a rugalmas nyug-
dijba vonulas lehet6ségérbl: valaszokkal
szolgalunk, figyelmeztetjilk a munkaltato-
kat és a politikusokat a kotelességeikre, és
kdvetkezetesen kidllunk a kdveteléseinkért.
Alapértékeink az igazsagossag, az emberi
méltdsag és tisztelet, emellett az egyiittes
dontéshozatal és a szolidaritas alapelve
vezet benniinket.



Mi. Az 1G Metall.

Tobb mint 2 millié munkavallalét egyesitiink a fém
és villamossagi, a vas- és acél-, a textil- és ruhazati,
a fa- és miianyag-, a kézmiives és szolgaltatasi,
valamint az informacios és tavkozlési technologiai
agazatokbol. Hiszen sok minden miatt érdemes az
IG Metall tagjava valni.

Tisztességesen szabalyozott munkafeltételek

A legfontosabb szolgaltatasunk a kollektiv szerz6dés.
ElsGsorban tagjaink érdekében targyaljuk ezeket a
munkaltatokkal. Végsd soron csak nekik van térvényes
joguk kollektiv megallapodas szerinti juttatasokra.

Ezek a szerz6dések a legfontosabb kérdéseket szaba-
lyozzak, példaul a béreket, a heti munkaidét, a sza-
badsagolasra valé jogosultsagot és az iidiilési hozza-
jarulast, a kiilonb6z6 potlékokat, a képzést befejez6
alkalmazottak munkahelyi atvételét, a képzésre és
tovabbképzésre vald jogosultsagot, valamint a mun-
ka- és egészségvédelmet. Emellett a kollektiv szerz8-
dések lehet6vé teszik a képzés miatti részmunkaid@s
foglalkoztatas iranti igényt és az id6sebb munkaval-
lal6k szamara a nyugdijba vald rugalmas atmenetet.

Kollektiv szerzo6déseink szervezeti egységiink
minden, e tarifaszerzédések altal lefedett iizemében
érvényesek, és egész agazatokban szolgalnak
példaként.

71 igmetall.de/tarif

Kollektiv
szerzddeéssel jobb.

Kollektiv Torvény
szerzddéssel* szerint
Heti munkaidd heti 35— 38 ora 48 6ra
Szabadsag hat hét négy hét
Uduilési hozzajarulas és —
karacsonyi pénz v
s csak éjszakai
Potlekok v mifszak esetén
Nyugdijat érintd szol- -
galtatasok v
Felmondasvédelem -
idésebbeknek v
Tanoncok atvételi
igénye v
Béremelés kollektiv —
szerzGdés kotésekor v
Bérelt Tagsagi eldny kiegészité -
foglalkoztatottak fizetésekert

* a mindenkori 4gazattol és a kollektiv szerzddési terilettél figgben
valtozhat

Pontosan akarod tudni?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen
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Munkaiigyekben otthon vagyunk.

Helyi szinten er6sek vagyunk. Az IG Metall tébb mint
145 irodaval a 110 000 lzemi tanacstaggal, bizalmi,
ifjsagi és képzési képviselGvel, valamint a silyos
fogyatékkal élGk képviseletével biztosit tdmogatast.
Ezekben az iroddkban vitatjadk meg a koveteléseket,
alakitjak ki a stratégiakat, és nydjtanak tamogatast az
tizemi megmozdulasokhoz.

Szamodra, mint az 1G Metall tagja szamara is az
IG Metall az els§ szamdi helyi kapcsolattartd. Szakér-
t6ink minden kérdésre valaszolnak a munka vilaga-
val kapcsolatban, fiiggetleniil attél, hogy megfelel6
szakmai besoroldsrdl, a munkaszerz6dések vagy bi-
zonyitvanyok vizsgalatarél, felmondas esetén torténé
segitségr6l vagy a nyugdijazasrol sz616 értesités elle-
n6rzésérél van-e sz4. Hozzaértéssel segitiink, adunk
tanacsot, képviseliink peren kiviil, és ha sziikséges,
akkor természetesen birdsag elétt is.

5z0jegyzek

Jogi teriiletek

Az egyik legerGsebb szakteriiletiink. Er6sek és
kompetensek vagyunk az onkéntes munkaban —
tobb mint 4000 IG Metall-tag 6nkéntes munka-
ligyi és szocialis jogi teriileteken a kiilonb6z6 bi-
r6sagokon.

Tarifak
Kollektiv szerz§déseink 1956 6ta hatdrozzak meg a
mércét — és az |G Metall sikertorténete folytatodik.

Szabadido

Biztositva a szabadidGben is. A szabadidds bal-
esetbiztositds minden munkan kiviili balesetre
kiterjed.

Tajékoztato anyagok

Az IG Metallal kapcsolatos 6sszes alapvetS kér-
désre atfogo informaciés csomagunkban megta-
lalja a valaszt.



Szolgaltatasainkat az IG Metall alapsza-
balya rogziti, és minden tagunk szamara
elérhetdk, a tagsag idotartamanak fiiggveé-
nyében.

Erds program: tébbletszolgaltatasaink.

1. Jogvédelem.

Az |G Metall alapszabalyanak 27. §-a

A munkaltatéval vagy a tarsadalombiztositoval vald
konfliktus néha elkeriilhetetlen — példaul egy munka-
helyi baleset utan, felmondas vagy fegyelmi intézke-
dés, hosszan tarté betegség esetén, a nyugdij vagy a
végkielégités vagy a bérszamfejtés elemei miatt. llyen
konfliktusok gyakrabban fordulnak el6, mint ahogy
feltételeznénk. A német munkaiigyi és szocialis bird-
sagokhoz tobb mint 2000 kereset érkezik be naponta.
Es a pereskedés sokba keriil.

Az IG Metall és a DGB Rechtsschutz GmbH jogi szak-
értGi képviselik az érdekeidet a jogi eljardsok megkez-
dése elGtt, de sziikség esetén a birdsagok eléttis. Eza
tamogatas ingyenes az IG Metall tagok szamara. A jogi
védelem szamos olyan kockazatot fed le, amelyeknek
ki vagyunk téve munkank soran vagy a hat6sagokkal
valé kapcsolattartas soran.

Evente mintegy 110 millié eurét perliink ki tagjaink-
nak. De itt tobbrél van sz8, mint pénzrél: az elmaradt
bérekr6l, a kiilon kifizetéshez valé jogrél, a magasabb
nyugdijjogosultsagrél — ez szamunkra mindig a tarsa-
dalmi igazsagossag része. A nem tagoknak viselnitik
kell a teljes jogi koltséget, ha elveszitik az tigyet. A ta-
goknak viszont nincs sem koltségiik, sem kockazatuk.

Egy felmondasvédelmi per példaja:
12250 eur6 perérték esetén a szamitas alapja 3,5 havi
3500 eurds bruttd jovedelem.

Nem tag Tag
1. fok
Bosdg koségek 9000¢ 0006
(atandk esetleges
kartéritése nélkul)
Ugpedikotsigek 20055 000€
.égszesel'l‘ (19% ';éféval) """""""" 2 595;15 ¢ 0,00€ ........
2. fok
Bosdg koségek %us00€ 000
Satignediotségel 201 0006
AZ e“eml,da“ Ugy\}éd ,,,,,,,,,, SR
koltségei 2242.91€ 0,00 €
....... . . 5429;52€ o’oo€

Osszesen (19 % afaval)

A jogvédelmi biztositast a tagdij tartalmazza. Az elsé
kapcsolattartasi pont mindig a helyi IG Metall iroda.
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Egy példa:

aki tobb mint otéves tagsag esetén az utol-
s6 harom hénapban atlagban 25 eur6t fize-
tett be havonta tagdijként, hetente 350 eurd
tamogatast kap a sztrajk idején (ez 5 napos
munkahét esetén 70 eurdt jelent).

2. Tamogatas sztrajk esetén.

Az |G Metall alapszabalyanak 23. §-a

Munkabesziintetésekkel hallatjuk a hangunkat, és
tiszteletet vivunk ki magunknak. Sztrajkképességiink
az érdekképviseleti er6nk — és ezaltal a politikai sd-
lyunk — mércéje. A munkabesziintetés nem oncéld,
de néha elkeriilhetetlen — és ez esetben az IG Metall
természetesen anyagilag is tamogatja a tagjait. A kifi-
zetéseket, az (n. sztrajkpénzt, minden érintett tag
esetében egyénileg allapitjuk meg, a tagdij mértéké-
t6l és a tagsag idGtartamatdl fliggden. A figyelmeztets
sztrajkok kivételt képeznek ez alél.

A tamogatasi dij a sztrajk minden hetére:

» 3 és 12 hénap kozott fizetett tagdij esetén az
utolsé harom hdnapban fizetett tagdij atlaganak
12-szerese*

> 12 és 60 honap kozott fizetett tagdij esetén az
utols6é harom hénapban fizetett tagdij atlaganak
13-szorosa*

> 60 hdnap folott fizetett tagdij esetén az utols6
harom hénapban fizetett tagdij atlaganak 14-sze-
rese*

* a szavazas naptari honapja el6tt

Atagsag id6tartama a sztrajktamogatasi 6sszeg
megallapitasanak fontos eleme.

3. Segitség megfegyelmezés és kizaras esetén.

Az |G Metall alapszabalyanak 24. §-a

Egy biztos: ha tagjaink szakszervezetileg szervezGd-
nek, abb6l nem érheti hatrany Gket. Amennyiben a
munkaltatd ennek ellenére problémat okozna, pél-
daul hatrannyal valé fenyegetéssel, tényleges megfe-
gyelmezéssel vagy egyéb korlatozassal, akkor tagjain-
kat teljes mértékben tamogatjuk.

Az sem fordulhat eld, hogy tagjaink azért szenved-
jenek hatranyt, mert az |G Metall altal elhatarozott
sztrajkban vesznek részt. Ugyanez érvényes a kiza-
rasra, ha a munkabesziintetést az IG Metall elndksége
hatarozta el.

71 igmetall.de/leistungen
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4. Biztositas munkahelyen
kiviili baleset esetén.
Az 1G Metall alapszabalyanak 26. §-a

Sibaleset vagy sériilés kerékparozas kdzben? Munka-
helyi balesetek esetén a munkavallal6 térvény alap-
jan van biztositva, az IG Metall azonban a szabadidés
tevékenység alatt torténd balesetek esetén is tamoga-
tast nydjt tagjai szamara. SzabadidGs baleseti bizto-
sitasunk a munkahelyen kivil tortént baleseteket fedi
le, és az egész vilagon érvényes. Ez azt jelenti, hogy
ugyan(gy vonatkozik sport-, mint otthon, a kertben
torténd balesetre, vagy nyaralds alatti kerékparbal-
esetre.

71 igmetall.de/leistungen

A 13. havi tagsag utan a szabadidds baleseti
biztositas automatikusan életbe lép, ha az
alapszabaly szerinti tagdijat ez alatt folyamatosan
fizették. A biztositas a kévetkez6 szolgaltatasokra
terjed ki:

Korhazi tartozkodasi kifizetések
> Legaldbb harom napos kérhazi tartézkodas esetén
a tagok egyszeri 6sszeget kapnak, amely legfel-

jebb a balesetet megel6z6 12 havi tagdij atlaganak
30-szorosa lehet,

> legfeljebb 51,13 eur6 fekvGbeteg kdrhazi napon-
ként,

> legalabb 154,00 eurd egyszeri kifizetés.

Rokkantsag
> Teljes rokkantsag esetén egyszeri kompenzacié-
ként a havi tagdij 500-szorosa jar.

> Legalabb 20 szazalékos részleges rokkantsag ese-
tén, a megfeleld részosszeg keriil kifizetésre.

Halalos kimenetelii baleset
> Baleseti halal esetén a hatrahagyott hozzatartozok
a havi jarulék 200-szorosat kapjak.
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5. Tamogatas rendkiviili
sziikséghelyzetekben.

Az 1G Metall alapszabalyanak 28. §-a

Egy szolidaris kozosség tagjaként szamithatunk egy-
méasra, amikor a helyzet kritikussa valik.

Azok az IG Metall tagok, akik elére nem lathato ese-
mény kovetkeztében rendkiviili szilkséghelyzetbe ke-
riilnek, pénziigyi timogatast igényelhetnek t6liink. A
sziikséghelyzet személyes bemutatdsa utan az illeté-
kes I1G Metall iroda helyi elnoksége megallapithatja a
tdmogatas mértékét.

A rendkiviili személyes vészhelyzetek gyors, egyszer(i
anyagi tdmogatast kivannak meg. Természetesen az
IG Metall a létiinket veszélyeztet§ katasztrofak, példa-
ul arvizek és természeti katasztrofak esetén is segit.

/1 igmetall.de/leistungen

6. Tamogatas halal esetén.

Az |G Metall alapszabalyanak 30. §-a

Halal esetén a tagok vagy hatrahagyott hozzatartoz6ik
anyagi tdmogatasban részesiilnek. A tAmogatas mér-
tékének meghatarozasahoz dontd tényez6 a munka-
viszonybdl szarmaz6 atlagos hozzajarulas az elmdalt
12 hénapban.

Példaul a hozzatartozék tdmogatasa havi 27 eurés
tagdij és 20 éven feliili tagsagi viszony esetén egysze-
ri 851 eurdt tesz ki. Amennyiben egy tagunk vele kdz6s
haztartasban élt élettarsa halalozik el, akkor a tagsagi
tamogatas a fenti 6sszeg fele.

Az IG Metall ezzel egy kiilonleges tdmogat6 szolgalta-
tast kinal, mivel a torvény szerinti halaleseti segélyt
p6tlas nélkiil torolték a német szocidlis torvénykdnyv-
bél.

71 igmetall.de/leistungen

A rendkivili sziikséghelyzetekben és halal ese-
tén nydjtott tdmogatas 13 hdonap tagsag utan

jar, amennyiben ez alatt az id6 alatt a tagdijat
az alapszabalynak megfelelGen fizették.
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Kinalatunk.

Szeminariumok

Az |G Metall helyileg, regionéalisan és kozpontilag at-
fogd szeminariumi kinalatot biztosit a szakszervezeti,
lizemi és személyes tovabbképzéshez. A részvétel —
ha a munkaltaté nem koteles azt egyébként is finan-
szirozni — a tagok szamara ingyenes.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Tagsagi magazinunk, a metall kéthavonta izgalmas
beszamoldkat kinal az iparagakrél és vallalatokrdl,
valamint érdekes tényeket a munka vilagarél, munka-
jogrél, politikardl és tarsadalomrol.

71 igmetall.de/metallzeitung

Az IG Metall applikacio

Tagjaink kdnnyen hozzaférhetnek exkluziv informaci-
6khoz a munka vildgaval kapcsolatos aktualis témak-
rol és kérdésekrdl, tarsadalmi-politikai kérdésekrél,
kollektiv targyaldsi megbeszélésekrbl, Gtmutatokrol
és még sok masrél online. Az alkalmazas itt talalhaté:
App Store (i0S-hez), PlayStore (Android-hoz).

71 igmetall.de/app

Az IG Metall SelfService feliilete

1d6t8l és helyt6l fiiggetleniil kezelheted adataid, le-
toltheted a befizetési nyugtakat és még sok minden
mas dolgot is elérhetsz.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Mindenhel aktivak vagyunk.

Jelen vagyunk: tobb mint 145 irodankban minden tag
aktivan részt vehet a szakszervezeti munkaban. Pro-
jektcsoportok, munkakorok és rendezvények vannak
szamos témaval kapcsolatban. Tovabbi informacik
ezzel kapcsolatban a helyi iroddban vagy a megfeleld
weboldalon talalhaték. A helyi IG Metall iroda elérhe-
t6ségei a kovetkez6 cimen taldlhatéok meg:

71 igmetall.de/vor-ort

Jelen vagyunk!
Flensburgtél Lorrachig,
Aachent6l Bautzenig.
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Kiilon szolgaltatasok szakszervezeti tagok részére.

Az IGM-Service GmbH szamos szolgaltatast nyiijt
tagjaiknak és az 6 hozzatartozdiknak, amelyek élet-
és munkakdriilményeikkel allnak 6sszefiiggésben,
példaul:

Elotakarékossag

Biztositas tisztességes feltételekkel, példaul Metall-
rente (céges nyugdijkonstrukcié, Metall Plus (magan-
biztositas specialis feltételekkel), GUV/Fakulta (mun-
kahelyi felel§sség), keresetkiesés elleni védelem
(allapotvizsgalat nélkiil) és kedvezményes feltételek
a Fitnessloft fitness stidiéban .

Képzések

Szakmai és szakszervezeti képzési ajanlatok, olcsé
rendezvényjegyek szeminariumokra és rendezvények-
re, Munkaiigyi Akadémia (akadémiai szint(i képzés és
tovabbképzés a kézos dontési és munkatigyi kapcso-
latok, valamint a human er6forrds és menedzsment
teriiletén) és az sgd Fernschule (levelez§ oktatas ill.
munka melletti tovabbképzés).

Jovedelemadozasi tanacsadas

Tobb mint 3 000, a jovedelemaddzast segitl egye-
siiletek altal miikodtetett tandcsadé kozpont all az
IG Metall tagjai rendelkezésére. A tagoknak nem kell
belépési dijat fizetniiik, és jovedelemtél fiiggb szocia-
lis fokozatd tagdijképzés van.

Szabadido

Kedvezményes rendezvények és kulturalis élmények
orszagszerte és a kozvetlen kozelben, mint Center
Parks, Holiday Park, Legoland stb.

Utazas: Akcios arak a HRS-en, a GEW-n keresztiil és
autokolcsonzések soran.

Regionalis: Frdekes szolgaltatasok, példaul tanacs-
adas vagy oktatasi ajanlatok, valamint vasarlasi eld-
nyok a helyi szolgaltatoknal és lizleteknél.

Bolt: Akcids arak a konyvektbl a rajongdi cikkekig.

71 igmservice.de
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Befektetés a jo munkaba.

Minden szolgaltatasunkat tagjaink hozzajarula-
sabdl finanszirozzuk. Ez azt jelenti, hogy minden
tag nem csak magarol gondoskodik az alapszabaly
szerinti hozzajarulasaval, hanem kiall masokért is.
Ez a szolidaritasi elviink. A tobb mint 2 millié ember
egyéni hozzajarulasa er6ssé és mindenekeldtt
magabiztossa tesz benniinket.

Az alapszabaly a kovetkezG jarulékszinteket irja elG:
A munkavallalok/szakemberek az atlagos havi brutté
jovedelem egy szazalékat fizetik. Csokkentett jaru-
lékot fizetnek a munkanélkiliek, a nyugdijasok és a
didkok.

Ezért az élet- vagy munkakoriilmények minden olyan
valtozasat, amely a jarulékfizetés valtozasahoz vezet,
haladéktalanul jelenteni kell az illetékes helyi hivatal-
nak. Ez azért is fontos, mert a tamogatasi juttatasok a
ténylegesen befizetett jarulék alapjan jarnak.

A tagok allnak munkank kézéppontjaban. o
Ezért forditjuk a jarulékbevétel nagy részét a helyszi-
nen végzett munkara. A pénz tehat ott all rendelkezés-

re, ahol a cégekrdl aktivan gondoskodnak, és tagjaink
tandcsot és tamogatast kapnak.

Tagsagi dij — ki mennyit fizet?
Az IG Metall havi tagsagi dijszabasa

> Teljes-, rész- és csokkentett munkaidd-
ben dolgozok, vallalati képzésben/dualis
képzésben részt vevék sth.

» Egyéni vallalkozok

0,

1%

az atlagos bruttd havi
jovedelembdl

» Munkanélkiliek, akik munkanélkdli ella-
tasban részesiilnek

> Nyugdijasok

» Betegszabadsagon lévék, akik bérpotlo
juttatast kapnak

> Atképzésben részt vevok, akik tarsada-

lombiztositasbol szarmazo jovedelemmel
rendelkeznek

0,5%

a havi brutto kereset-
potlo juttatashol

» Munkanélkiliek, akik allampolgari jutta-
tasban (Biirgergeld) részesiilnek

» Nappali tagozatos egyetemistak és diakok
» Szlineteld szildk (altalaban)

» Betegszabadsagon 1évdk, akik szocialis
juttatasban részesulnek
» Magancsdd alatt allo személyek, fizetés

nélkiili szabadsagon évék, teljes munka-
idében hozzatartozokat apolok stb.

3€

» Onkéntes katonai szolgalatot teljesitdk

» Onkéntes polgari/szocialis szolgalatot
végzbk

0€

altaldban 6/12 hona-
pig jarulékmentes

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsbheitrag
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Az |G Metallnal jo tarsasagban.

Fiatalok: aktivnak lenni — tavlatokat nyitni

Az IG Metall Jugend aktivan és tudatosan képviseli
az ipari tanul6k, egyetemi hallgaték és palyakezdGk
érdekeit. A 16 és 27 év kozotti IG Metall tagok egyiitt
lépnek fel az onmeghatarozasért, az egyiittdontésért
és szakmai perspektivakért.

71 igmetall.de/jugend

Alkalmazottak: sok foglalkozas - egy kozos cél

Az IG Metall tagjai kozott irodai dolgozdk, mérnokok
és informatikusok, valamint technikusok és oktaték is
megtalalhaték. Az irodaban a jol szervezett alkalma-
zottak j6 munkat végeznek. A kollektiv szerz6dések
magasabb fizetést, j6 munkakériilményeket és biztos
munkahelyeket tesznek lehetévé, jobb karrierlehetd-
ségekkel. Jobban szabalyozzuk az Gj technolégiakat
(pl. mesterséges intelligencia) és az Gj munkaforma-
kat (példaul agilis, mobil munkavégzés, asztalmeg-
osztds stb.) az alkalmazottakkal egyiittm(ikodve.
Egyiitt alakitjuk a digitdlis valtozast!

Mérnokok: magasan képzettek, jo kapcsolatokkal

Mérnokok és szamos technoldgiai szakember is meg-
talalhaté az I1G Metall tagjai kozott, mind a tipikus
fém- és elektromos szektorban, mind az informatikai
és telekommunikaciés szektorban (ITK), valamint a
fejlesztési szolgaltatok soraibdl is. Hal6zatainkban
eszmét cseréliink, azért is, hogy a kollektiv szerz6-
désekben jo megoldasokat érjiink el munkavilagunk
szamara. Az ITK bérésszehasonlitdsunkkal az 6sz-

szehasonlithatésagot, az atlathatésagot és a mércét
biztositjuk még sok olyan munkavallalék szamara is,
akiket nem kotnek kollektiv szerzGdések.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Bérelt munkaban dolgoz6 alkalmazottak

,»J0 munkat mindenkinek” — ezzel a kiveteléssel fa-
radhatatlanul kiallunk a politikdban és az lizleti élet-
ben. Kollektiv szerz6déseink tébb pénzt, tobb jogot és
jobb esélyeket biztositanak a munkaer6-kilcsonzés-
re.

Bonusz atagoknak: Azok az ideiglenes alkalmazottak,
akik legalabb 6 hénapja az IG Metall tagja, a szabad-
sagon és a karacsonyi bonuszokon feliil plusz fizetést
kapnak, ha hat hénapnal hosszabb ideig dolgoznak a
kolcsonzb cégnél.

Egyéni vallalkozé: nincs egyediil

Az IG Metall olyan szolgaltatasokat kinal, amelyek
megfelelnek az egyéni vallalkozdk igényeinek, hogy
ne legyenek egyediil vészhelyzetben. Elkotelezettek
vagyunk az egyéni vallalkozok munkakériilményeinek
és szocialis biztonsaganak javitdsa mellett.


https://www.igmetall.de/jugend
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Nok, sziilok és csaladok:

egyiitt az esélyegyenldségért

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes szakmai fejl6-
dési lehetGségek, a méltanyos fizetés és a munka-ma-
ganélet egyensdlya mellett. Ez el6nyds a nGk szamara.
Az IG Metall tobb szazezer kollégan§ tamogatasat él-
vezi a nagyobb fokd egyenlGség és az 6nmeghataroz6
munkaid§ iranti elkdtelezettségének kdszonhetGen.
A kollektiv szerz6désekkel nagyobb igazsagossagot
teremtiink.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Tanulmanyi, gyakorlati és sziinid6s munka:

egyiittes erovel — a kezdetektdl fogva

Erdemes IG Metall tagnak lenni, még miel6tt elkezde-
néd a karriered. Feluilvizsgaljuk a gyakornoki és mun-
kaszerz6déseket, tandcsot adunk olyan témakban,
mint a tanulmanyok finanszirozasa, a részmunkaidds
allasok és a kezdg fizetések, valamint ingyenes sze-
minadriumokat kindlunk a palyakezdésrél és az id6-
gazdalkodasrél — hogy mindenki megismerhesse jo-
gait, és jolinduljon a munka.

71 igmetall.de/studierende

Nyugdijasok: a kézos fellépésben az erd -

egész életen at

Nyugdijba vonulaskor tagjainkat hasznos informaci-
6kkal és a t6liink megszokott szolgéltatdsokkal segit-
jlik. Az ingyenes jogvédelem természetesen az aktiv
keresGtevékenység utan is megmarad: A nyugdijbiz-
tositéval, az egészséghiztositoval vagy mas tarsada-

lombiztositasi szervezetekkel vald problémak esetén
segitiink tagjainknak. Mert ez is hozzatartozik — az
aktiv munkavégzés utan is.

Munkanélkiiliek: leiras helyett segitségnyijtas

A munkanélkiiliség mindenkit érinthet. Tamogatjuk
tagjainkat és gyakorlati tanacsokat adunk — példaul
a munkakozvetitével valdé kapcsolattartashoz -, vala-
mint segitséget nydjtunk a Il. sz. munkanélkili segély
igényléséhez és munkajogi kérdésekben is.

Bevandorlas / integracio: a sokszinliség

tamogatasa - a diszkriminacio lekiizdése

Az IG Metall sokszin(i! Az IG Metall sok bevandorl6 po-
litikai és szakszervezeti otthona. 500.000 migraci6s
hatter(i tagjaval a bevandorlék legnagyobb szerveze-
te. K6z6sen lépiink fel az egyenld jogokért és a diszk-
riminacio ellen.

71 igmetall.de/migration

Onkéntesek az IG Metallban: Elkotelezett emberek
dolgoznak veliink

Ok alakitjak az oktatas és képzés alapjait, segitenek
jogi kérdésekben vagy harcolnak a jobb munkakériil-
ményekért: az |G Metall tobb ezer tagja 6nkénteskedik
bizottsagokban, kamarakban vagy szakmai egyesiile-
tekben. A dolgozdk sok helyen érzik elkdtelezettségiik
sikerét.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Amit mar elértiink: mérfoldkoveink.

DAz IG Metall torténete 1891-ig, a Deutscher Metall-
arbeiterverband megalapitasaig nyilik vissza.
Ez volt a mai IG Metall legnagyobb elédszervezete.

A masodik vilaghdbord utan a szakszervezetek Nyu-
gat-Németorszaghan az egységes szakszervezeti elv
alapjan szervezddtek djja. igy 1949 6ta mi, az IG Me-
tall, kozdsen harcolunk a céljainkért. Azéta aktiv tari-
fapolitikdnkkal sok eredményt értiink el. Az IG Metall
sikerei kozé tartoznak:

> béremelések, azaz a munkavallalék pénziigyi
részesedése az lizemek és vallalatok gazdasagi
eredményébdl

» a heti munkaid8 csokkentése

> afizetett éves szabadsagra vald igényjogosultsag
novelése

» magasabb {idiilési és karacsonyi p6tlék
> betegség esetén a bérfizetés folytatasa

» érdemek elismerése és felmondasvédelem
idGsebb foglalkoztatottak szamara

» ipari tanul6k munkaviszonyba val6 atvételi
jogosultsaga

> agazati potlékok és bérkorrekcié kélcsonmunka-
vallalék szamara

> a kozos dontéshozatal szabalyozasa
» magasabb fokd énrendelkezés a munkaidé alatt

> az éves atalakulasi kifizetések, ill. bérosszetevbk
bevezetése

» valamint kollektiv szerzGdésben szabalyozott
keretek a jovébeli tarifaszerz6désekhez.



Tarifasikerek idosorrendben.

VA LA YA @ RGvidebb munkaidd és

betegbiztositas a munkasoknak is

Az IG Metall mar a megalapitasat kovets években el-
érte, hogy a munkaidé 48 6rardl fokozatosan 44 Grara
csokkenjen, valtozatlan bérszint mellett. 1957-ben az
NSZK torténetének leghosszabb sztrajkjaban kihar-
coltuk, hogy betegség esetén is foly6sitsak a fizetést,
és ezzel leraktuk a munkasok és tisztvisel6k egyen-
16 kezelésének alapkovét. Néhany hénappal késGbb
a német parlament jovahagyta a ,,Betegség esetén a
munkdasok pénziigyi biztonsaganak javitasarél sz616
térvényt” — a mai folyamatos bérfizetésr6l sz6l6 tor-
vény el6djét. Ez a torvény maig minden munkavalla-
l6ra vonatkozik.

Ezenkiviil: akar 6 %-kal magasabb bér és kereset!

LYA LT ER TR Az attorés kora:
jelentds béremelések és tobb szabadsag

Az |G Metall majdnem évente harcolt ki egyes esetek-
ben akar 8,5 %-0s béremeléseket — mert a gazdasag
virdgzott, és a bérek és fizetések nem maradhatnak
le. Ezzel egyidejlileg elértiik a 8 6rds munkanapért
folytatott harcban, hogy a 40 6ras munkahét 1épés-
r6l lépésre bevezetésre keriiljon bérkiegyenlités mel-
lett. Ugyancsak megallapodtunk a szabadsagnapok
3-6 nappal valé emelésében, és a 30 %-os udilési
p6tlék ekkor keriilt be els§ alkalommal a kollektiv
szerzGdésekbe.

Ezenkiviil: akar 8,5 %-kal magasabb bér és kereset!

Az 1970-es évek

A munkahely megdrzése és 13. havi fizetés

A tarsadalmilag aktiv 70-es évek (jra fontos sztrajkok
szintere, tébbek kozott az acéliparban. Az IG Metall
eléri tagjai szaméara a 13. havi fizetés egyes részeit.
El6szor kotiink kollektiv szerz6dést munkavallaldi
megtakaritasi alapokrél. Ehhez jarul még a maig érvé-
nyes 30 napos szabadsag és az tidiilési tamogatés 50
%-ra torténd emelése. Az 1970-es évek masodik felét
a tomeges elbocsatdsok és az els6 gazdasagi valsag
hataroztak meg. Az IG Metall valasza e kihivasokra a
racionalizalas elleni védelemrél sz616 megallapodas,
az alacsonyabb szakmai besorolas és bércsokkentés
elleni védelem, valamint az idésebb munkavallal6k
felmondas elleni védelme voltak.

Ezenkiviil: akar 15,3 %-kal magasabb bér és kereset!
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Az 1980-as évek

A 35 dras munkahét felé vezetd Gton

A 35 6ras munkahét napocskas logbja elvalaszthatat-
lanul 6sszefon6dott a 80-as évekkel —a logd az |G Me-
talltol szarmazik.1984-ben tagjaink a 35 6ras munka-
hétért sztrajkoltak. ,,Egy perccel sem kevesebbet a 40
6ranal” — mondjak erre a munkaltatok, és masszivan
zarnak ki foglalkoztatottakat — a cscsponton félmil-
lid6 munkavallalét. De a szolidaritas a sztrajkoldk és a
»forrd” és ,hideg” kizarasban érintettek kozott nem
donthet§ meg. A héthetes sztrdjk utdn a munkalta-
té oldal az egyeztetések sordn beadta a derekat. A
munkaltatéi dogma megtort, és a 35 6ras munkahét
fokozatos bevezetésében allapodtunk meg teljes bér-
kiegyenlités mellett. Ezenkiviil befejezdott a szabad-
sag meghosszabbitdsanak fokozatos tervezése — el-
értiik a 30 napot. Emellett megegyezés sziiletett egy
kollektiv szerz6désrél a korai nyugdijazas témajaban,
valamint egy ehhez kapcsolddd szerz6dés a munka-
vallaléi megtakaritasi alapokrol.

Ezenkiviil: akar 6,8 %-kal magasabb bér és kereset!

Az 1990-es évek

Tarifastruktirak az 0j tartomanyok szamara

Az |G Metall megfelel6 valaszokat adott a német (j-
raegyesités kihivasaira, és kiépitette a szakszervezeti
és tarifastruktirakat az (j szovetségi tartomanyok-
ban. A nyugatnémet bérszinvonalhoz valé fokozatos
kozelitést célz6 terv megvaldsitdsa nehezen ment.
A munkaltatéi oldal altal jogellenesen felmondott
fokozatos kollektiv szerz6dés utan az IG Metall Gjra
sztrajkba kezdett. A fokozatos tarifa ,,nydjtott” forma-
ban (jra hatalyba lépett. Ezenkiviil megegyezés szliile-
tett egy méltanyossagi kitételr6l a veszélyeztetett iize-
mek szamara. A régi tartomanyokban elértiik a 35 6ras
munkahét teljes bevezetését. Kivivtuk a 13. havi fize-
tés jobb védelmét, kollektiv szerz§dést a foglalkozta-
tottsdg biztositasara és az ipari tanulok atvételének
jobb szabalyozasara. Ezenfeliil megvédtiik a nehezen
kiharcolt 100 %-os folytatélagos bérkifizetést a be-
tegségidejére minden prébalkozas ellenére, amellyel
megprobaltak térvényileg rontani a helyzeten.

Ezenkiviil: akar 6,7 %-kal magasabb bér és kereset!



A 2000-es évek

Bérkeretszerzgdés, iddskori részmunkaidd és
telephelyvédelem

A 2000-es évek a tarifarendszeriink és -autonémiank
megvédésének jegyében zajlottak. A bérkeret-tari-
faszerz6déssel (ERA) a munkasok és alkalmazottak
szakmai besorolasat szabalyoztuk Gjra és igazsago-
sabban. Egyenértékli munkaért a jov6ben egyenld
bér jar. Az idGsebb foglalkoztatottak szamara is sok
eredményt értiink el: 2002 6ta érvényes a kollektiv
szerz6dés a foglalkoztatasi sziinet athidalasardl, ill.
az idGskori részmunkaidGs foglalkoztatasrdl, 2008
6ta a rugalmas nyugdijba vonulasrél. Ezenfeliil az ipa-
ri tanul6k 12 hénapra foglalkoztatasba keriilnek, és az
izemi tanacstagok panasz- és belesz6lasi jogosultsa-
ga n6. ,Pforzheimi egyezmény”-ként ismertek a tari-
faszerz6désben szabédlyozott bevezet§ rendelkezé-
sek a versenyképességrol és telephely-biztositasrol.
Annak érdekében, hogy a munkaer6-kélcsdnzéssel
valé novekvd visszaélésnek véget vessiink, az IG Me-
tall ,Egyenl6 munka — egyenl§ bér” cimmel inditott
kampanyt. A 2010-es egyenl6 fizetésr6l sz616 acélipari
kollektiv szerz6dés irdnyt mutatott mas agazati meg-
egyezések szamara is a kovetkez6 években.

Ezenkiviil: adott esetben akar 3 %-o0s bér- és
keresetnovekedés a fa- és textiliparban. A fémipari
és elektronikai agazatban esetenként akar 4,2 %.

A 2010-es évek

A bizonytalan foglalkoztatottsag ellen:
egyenld munkaért egyenld bér

2012-ben az IG Metall megkototte az elsG kollektiv
szerzGdést a Szovetségi Személyzeti Szolgaltatd Szo-
vetséggel és a Német Munkaerd-kélcsonzd Vallalatok
Erdekképviseleti Szovetségével. ElGszor kaptak kol-
csénmunkésok a fémipari és elektronikai dgazatban
agazati p6tlékot és 24 hénapon tdli alkalmazas ese-
tén ugyanabban az lizemben fix munkaszerz§dést.
Ezek utdn a faiparban és a miianyag-feldolgozasi dga-
zatban, valamint a textil- és ruhazati iparban is ennek
megfelels feltételekrdl lehet egyeztetni. Ezenfeliil az
izemi tanacsok nagyobb belesz6lasi jogot kaptak a
munkaer§-kdlcsonzés lizemi alakitasdban. 2015 ele-
jén életbe lépett a torvényileg szabalyozott minimal-
bér, amiért a szakszervezetek éveken at harcoltak. Ez
biztositja a kollektiv szerz6déssel nem szabalyozott
bérek alsé hatarat — az IG Metall kollektiv szerzGdései
orszagszerte magasabb bérszinvonalat biztositottak
tagjai szamara. Nagy sikert jelentett a fiatal foglalkoz-
tatottaknak a képzés utani hatarozatlan idejli munka-
helyi atvétel joga a fém- és acéliparban, valamint a
villamossagi iparban.

Ezenkiviil: adott esetben akar 4,3 %-o0s bér- és
keresetnovekedés a fémiparban és elektronikai
agazatban. A textil- és ruhazati iparban akar 3,6 %.



A 2020-as évek

CselekvGképesség a jarvany alatt is

Az |G Metall gyorsan reagalt a koronajarvanyra, és
megallapodott egy olyan valsagcsomagrél, amely biz-
tositja a foglalkoztatast és a jovedelmet, és lehetGvé
teszi a sziil6k szamara, hogy gondoskodjanak gyer-
mekeikrél, amikor a b6lcsédék és az iskoldk zarva tar-
tanak. A roviditett munkaid&re vonatkoz6 szabalyozas
is véglegesités alatt all.

PO

Egy évvel késbbb a foglalkoztatas biztonsagat tovabb
javitjak, és kollektiv szerzdést kétnek éves atalaku-
lasi potlékra vagy éves atalakuldsi bérosszetevik.
Ezen kiviil megallapodas sziiletik a jov6beni vallalati
kollektiv szerzdések kollektiv kereteirgl, valamint a
duélis hallgaték kollektiv szerz6désekbe valo felvéte-

P

lérol.

Magasabb fok( énrendelkezés a munkaidében

A munka vilaga komoly kihivasokkal néz szembe. Az
embereknek életiilkh6z megfeleld munkaidGre van
sziikségiik. Ez az, amiért az IG Metall harcolt a 2018-as
fém- és villamosipari kollektiv targyalasi kérben: tobb
mint 1,5 milli6 embervonult egyiitt az utcéara. Sikerrel -
megtettiik a |épést a nagyobb id§szuverenitas felé.

Segits megvaltoztatni a munka vilagat

Digitalizacio, klimavaltozas, mobilitas és energiaatal-
las, globalizaci6, egymastol egyre tavolabb sodrédé
lak6kornyezet: a vilag gyorsan valtozik. De pontosan
hogyan is fog kinézni a munka az iparban 2030-ban?
Milyen hatésa lesz a digitalizacionak vagy az energe-
tikai és mobilitasi atallasnak? Es mi, a Metall tagjai
hogyan uraljuk az atalakulast?

Mar most is j6l haladunk, mint szervezet konkrét jovG6-
beli megallapodasokkal, m(ikodési és kollektiv szer-
z8dési politikankkal. Es koveteléseket fogalmazunk
meg a munkaaddkkal és a politikusokkal szemben.
Azért, hogy a szerkezetvaltds ne eredményezzen szer-
kezeti torést. Igy a technolégiai haladas tarsadalmi
haladas is lesz. A tarsadalmi, dkolégiai és demokra-
tikus atalakulasért.



Mi. Az IG Metall.
Egy szakszervezet bemutatkozik.

Szeretnél tobbet megtudni az IG Metallr6l? Maga-
zinunk, a ,Wir. Die IG Metall.” szemléletesen tarja
fel, hogy mik az értékeink, milyen szolgaltatasokat
nyGjtunk, és mit jelent a szakszervezet. Minden in-
formacidés csomagban megtaldlhaté, és ingyen meg-
rendelhetd a kbvetkezd cimen:

71 igmetall.de/infopaket

Kapcsolati haléban, tajékozottan.
Hirleveliinket a kdvetkezd cimen rendelheti meg:

71 igmetall.de/infoservice
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