lyi insanlar.
Giiclii performans.

-

Tirkisch

|G Metall:
Giiclii bir topluluk

2 milyondan fazla calisan IG Metall‘de gii¢-
lerini birlestirdi. lyi calisma kosullar, adil
ucret, kariyer beklentileri, giivenceli istih-
dam, isyerinde ortak karar alma ve demok-
rasi icin hep birlikte miicadele ediyoruz. is,
hayatimizin esas unsurlarindan biridir.

lyi bir calismayi sekillendirirken, isyeri tem-
silcilerimizin ve c¢alisma konseylerimizin
yetkinligine ve deneyimine giiveniyoruz.
IG Metall insanlara sorar ve onlari dinler.
Bir¢ok kisi icin bilylik anlam ifade eden ko-
nular politik gdriismelere tasinir. IG Metall,
is konseyleri, isyeri temsilcileri ve aktif tiye-
leriyle siirekli olarak daha yiiksek gelirler,
daha kisa ¢alisma saatleri ve daha uzun
izin sireleri elde etmistir.

Sektorler arasi gelismelerde de standartla-
r belirliyoruz: Glivencesiz istihdam, gecici
calisma, egitimden sonra ise alinma hak-
ki veya emeklilige esnek gegis... Sorunlari
belirliyor ve ¢odziimler dneriyoruz. Ve ¢ok
sayida {lyemiz sayesinde bunu basaracak
giice sahibiz. Hedefimiz, tiim insanlara adil
bir calisma ve yasam ortami sunan sosyal,
demokratik ve ekolojik bir ekonomik diize-
ne sahip bir toplum olusturmaktir. Deger-
lerimiz adalet, haysiyet ve saygi olup ortak
karar alma ve dayanisma ilkeleri bize reh-
berlik etmektedir.



Biz. 1G Metall'iz.

Metal, elektrik, demir-celik, tekstil, giyim, ahsap,
plastik, vasifli ticaret ve hizmetler ile bilgi ve iletisim
teknolojisi sektdrlerinden 2 milyondan fazla calisani
bir araya getiriyoruz. IG Metall’e iiye olmak icin pek
cok iyi neden var.

Adil sekilde diizenlenmis calisma kosullari

En giicli basarimiz toplu sodzlesmelerimizdir. Bu
sozlesmeleri oncelikle {yelerimiz icin isverenlerle
miizakere ediyoruz. Toplu sozlesme avantajlarindan
yararlanmak icin sadece iiyemiz olanlarin yasal hak-
lar vardir. Toplu sozlesmelerde gelir miktari, hafta-
lik calisma saatleri, izin hakki ve izin {icreti miktar,
cesitli ikramiyeler, stajyer alma hakki, ileri egitim ve
0gretim hakki veya is sagligi ve giivenligi gibi temel ki-
lit noktalar diizenleme kapsamina alinmaktadir. Ayni
zamanda, toplu sézlesmeler, 6rnegin yari zamanli egi-
tim veya yasli calisanlarin emeklilige esnek bir gecis
yapma hakki gibi haklara da olanak tanimaktadir.

Ulke capinda miimkiin oldugunca ¢ok sayida sirkette
ne kadar cok toplu sézlesme imzalarsak, tiim
sektorler icin o kadar ¢cok standart belirlemis oluruz.

71 igmetall.de/tarif

Toplu Sozlesme
iledaha iyi kosullar.

Toplu sozlesme ile* Yasaya gore

Haftalik calisma saati 35-38 saat 48 saat

izin hakki altr hafta dort hafta

izin ticreti ve

Noel ikramiyesi v -

Ek tcretler sadece
v gece mesaisinde

Emeklilik yardimlari v -_—

Yasli calisanlar icin

isten cikarilmaya karsi v -_—

koruma

Stajyerler icin ise -

alinma hakki v

Toplu s6zlesme sonrasl —

tcret artisl v

Gecici calisanlar Fk 9demeler VO',“V‘a -_—
tyelik avantaji

*Toplu s6zlesme alanina ve sektore gore degiskenlik gosterir

Daha fazlasini 6grenmek ister misin?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen
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Is konusunda yetkin.

Sahada giglilyiiz. 1G Metall, 145’ten fazla ofiste
110.000’den fazla is¢i komitesini, isyeri temsilcisini,
genclik ve stajyer temsilcilerini ve agir engelli temsil-
cilerini desteklemektedir. Tim bunlar ayni zamanda
taleplerin tartisildigl, stratejilerin gelistirildigi ve sir-
ket aksiyonlarinin desteklendigi yerdir.

IG Metall ayni zamanda bir iye olarak seninigin ilk ile-
tisim noktasidir: ister is sézlesmelerini veya referans-
lari kontrol etmek, isteristen ¢ikarmalarla ilgili yardim
veya emeklilik bildirimlerini kontrol etmek olsun, is
diinyasi ve otesiyle ilgili tiim sorularini yanitliyoruz.
Sana yetkin bir destek sagliyoruz, danismanlik yapi-
yoruz, mahkeme disinda ve gerekirse elbette mahke-
mede de seni temsil ediyoruz.

Terimler S6zI0gl

Yasal konular

En giicli hizmetimiz. Goniilli ¢calismalarda giiclii
ve yetkiniz — 4.000’den fazla IG Metall liyesi go-
nillt olarak mahkemelerde is hukuku ve sosyal
hukuk alanlarinda gérev almaktadir.

Toplu s6zlesmeler

Toplu sozlesmelerimiz 1956’dan beri standartlar
belirliyor ve boylece IG Metall’in basari hikayesi
devam ediyor.

Bos zaman

Bos zamanlarinda bile giivence altinda kal. Bos
zaman kaza sigortasi is disindaki tiim kazalari
kapsar.

Bilgi materyalleri
IG Metall hakkindaki tiim temel sorularin yanitlari-
ni kapsamli bilgi paketimizde bulabilirsiniz.



Sagladigimiz faydalar IG Metall tiiziigiine
dayanmakta olup iiyelik siirelerine bagli
olarak tiim iiyelerce bunlardan istifade
edilebilmektedir

00 &

Gicld Program: sagladigimiz tiiziige dayali ek faydalar.

1. Yasal koruma.

IG Metall tiizaginin 27. maddesi

isveren veya bir sosyal sigorta kurumu ile anlasmaz-
liklar bazen kaginilmaz olabilir — 6rnegin bir is kaza-
sindan sonra, isten ¢ikarma veya ihtardan sonra, uzun
siireli hastalik nedeniyle veya emeklilik maasi veya
maas miktari hakkinda. Bu tiir anlasmazliklar diisiin-
diigiinlizden daha sik meydana geliyor: Alman is ve
sosyal mahkemelerinde her giin yaklasik 2.000 dava
aciliyor. Ve davalar pahaliya mal oluyor.

IG Metall ve DGB Rechtsschutz GmbH’nin hukuk uz-
manlari, mahkeme siiregleri 6ncesinde ve gerektigin-
de mahkeme huzurunda ¢ikarlarini temsil eder. Bu
destek IG Metall tiyeleri icin ticretsizdir. Yasal koruma,
calisma hayatinda veya resmi makamlarla temas ha-
lindeyken maruz kaldigimiz bir¢ok riski kapsar. Her yil
yaklasik 110 milyon Euro’luk tutar tiyelerimize geri ka-
zandinyoruz. Ancak konu sadece parayla ilgili degil:
geri ddeme, 6zel 6deme hakki, daha yiiksek emeklilik
hakki — bizim i¢in bu gibi durumlar her zaman sosyal
adaletin bir parcasidir. Uye olmayanlar davayi kaybet-
meleri halinde tiim yasal masraflar tistlenmek zorun-
dadir. Buna karsin iiyelerin ne masraf ne de risk so-
rumlulugu vardir.

Haksiz isten ¢ikarma davasi 6rnegi:
ihtilafli deger 12.250 Euro oldugunda, her biri briit
3.500 Euro olan 3,5 aylik gelir esas alinir.

Uye olmayanlar Uyeler
1. Derece Mahkeme
“l‘\./"z‘;lhkeme“[]cretler'i‘ """""""" 590:00 e 0,00€ ........
(tanik Gcreti gibi yargilama
giderleri haric)
Aticeten 200555¢ 0006
“"I.';plam &%19 KDV dnl) 2.595;15 « 0,00€ ........
2. Derece Mahkeme
“I‘\./iéhkemeuharglan - 944,“00 e 0,00€ ........
Nléé‘ndi avuléat masr?auflan """""""" 2.242;91 e 0,00€ ........
..k;rgl taraﬁn aVUké£ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e
masraflari 2.24291€ 0,00 €
Toplam (KOKDVOA)  5.42982€  0,00€

Buna ek olarak, avukatin seyahat masraflari ve yazisma masraflari da
56z konusu olabilir.

Yasal koruma dyelik ticretine dahildir. ilk irtibat nok-
tasi daima bulundugun bolgedeki IG Metall sendika-
sidir.

71 igmetall.de/vor-ort
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Ornek:

Bes yildan uzun bir siiredir tiye olanlar ve
son ¢ ayda aylik ortalama 25 Euro aidat
odeyenler, haftada 350 Euro grev destegi alir
(bes giinliik bir hafta icin grev giinii basina
70 Euro).

2. Grev durumunda destek.

IG Metall tiiziginiin 23. maddesi

Grevler sesimizi duyurmamizi ve sayginlik kazanma-
mizi saglar. Grev yapabilme kabiliyetimiz, iddialiligI-
mizin ve dolayisiyla politik agirigimizin dlgtsudir.
Grevler kendi baslarina bir amacg degildir, ancak ba-
zen kaginilmazdir — bu durumda IG Metall dogal ola-
rak tyelerini finansal olarak da destekler. Grev duru-

munda destek, bu durumdan etkilenen her bir liye igin
kisisel katkinin siiresi ve miktarina gore hesaplanir.
Uyari grevleri genellikle bu durumun disinda tutulur.

Destek oranlari bir haftalik grev eylemi igindir:
» 3 aydan 12 aya kadar olan katki payi 6demeleri
icin son {i¢c ayin ortalama katki payinin 12 kati*

> 12 ile 60 ay arasindaki katki payl 6demeleri icin
son {¢ ayin ortalama katki payinin 13 katr*

> 60 ayin iizerindeki katki payr 6demeleri i¢in son
tic ayin ortalama katki payinin 14 katr*.

*grev oylamasindan onceki takvim ay!

Uyelik siiresi, grev desteginin hesaplanmasiyla
yakindan ilgilidir.

3. Disiplin cezasi ve lokavt konusunda destek.

|G Metall tliziglinlin 24. maddesi

Acik olan su ki, tyelerimiz ticari faaliyetlerde yer ali-
yorlarsa, bunun sonucunda herhangi bir dezavantaja
maruz kalmalart miimkiin degildir. Eger isveren sorun
cikarirsa, 6rnegin dezavantajlarla tehdit ederse ya da
onlari gergekten azarlar veya cezalandirirsa, o zaman
iyelerimizi sonuna kadar destekleriz.

Ayrica, IG Metall tarafindan kararlastirilan bir grev ey-
lemine katilmalari halinde {iyelerimiz dezavantajli du-
ruma disirilemez. Ayni durum, grev karar |G Metall
Yonetim Kurulu tarafindan alindig takdirde lokavtlar
icin de gecerlidir.

71 igmetall.de/leistungen
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4. Bos zaman kaza sigortasi.

IG Metall tliziglinln 26. maddesi

Kayak tatilinde dustliniiz mi ya da bisiklet siirerken
yaralandiniz mi? Calisanlar is kazalarina karsi yasal
olarak sigortalidir, ancak IG Metall liyelerine bos za-
manlarinda kaza gecirmeleri durumunda da destek
saglar. Bos zaman kaza sigortamiz is disindaki kaza-
lari kapsar ve tiim diinyada gecerlidir. Diger bir deyis-
le, spor yaparken, bahceyle ugrasirken veya tatilde
bisiklete binerken de gecerlidir.

71 igmetall.de/leistungen

Bos zaman kaza sigortasi, iiyeligin 13. ayindan
itibaren, yasal katki payinin bastan sona 6denmis
olmasi halinde otomatik olarak yiiriirliige girer.
Sigorta asagidaki faydalari icerir:

Hastane 6denegi

» En az {i¢ giin hastanede yatis durumunda, tyeler
kazadan dnce édenen son 12 aylik katki payi or-
talamasinin 30 katina kadar bir defaya mahsus
odeme alirlar,

> hastanede yatili olarak gecirilen giin basina
maksimum 51,13 Euro,

» en az 154,00 Euro tek seferlik 6deme.

Maluliyet

» Tam maluliyet durumunda, aylik primin 500 kati
bir defaya mahsus olmak lizere tazminat olarak
odenir.

> En az yiizde 20 oraninda kismi maluliyet durumun-
da, maluliyete karsilik gelen kismi tutar 6denir.

Kazaya bagli 6liim
» Kaza sonucu 6liim durumunda, hayatta kalanlar
aylik 6denen katki payinin 200 katini alirlar.


https://www.igmetall.de/leistungen

5. Olaganiistii acil durumlarda destek.

IG Metall tliziginiin 28. maddesi

Bir dayanisma toplulugunun parcasi olarak, isler zor-
lastiginda birbirinize giivenebilirsiniz.

Ongéoriilemeyen bir olay nedeniyle kendilerini alisil-
madik acil bir durumda bulan IG Metall tiyeleri mali
destek i¢in basvurabilirler. S6z konusu acil durumun
kisisel olarak agiklanmasindan sonra, |G Metall ofisi
basvuru hakkinda karar verecek ve destek miktarini
belirleyecektir.

Olaganusti kisisel acil durumlar hizli, karmasik olma-
yan finansal destek gerektirir. Elbette IG Metall, sel ve
dogal afetler gibi varligi tehdit eden felaketlerde de
yardim elini uzatiyor.

71 igmetall.de/leistungen

6. Oliim durumunda destek.

|G Metall tiizigiiniin 30. maddesi

Vefat durumunda, tyeler veya hayatta kalan yakinlari
mali destek alirlar. Son 12 aydaki istihdamdan elde
edilen ortalama katki payi, destek miktari icin belir-
leyicidir.

Ornegin, ortalama aylik katki payi 27 Euro olan ve iiye-
lik siiresi 20 yildan fazla olan hayatta kalanlara yone-
lik destek, bir defaya mahsus olmak tizere 851 Euro
tutarinda bir 6deme anlamina gelmektedir. Uyeler,
eslerinin 6limi halinde yukarndaki miktarin yarisini
alirlar.

Bu nedenle IG Metall 6zel bir destek hizmeti sunmak-
tadir, ¢linkii yasal 6lim yardimi Alman Sosyal Kanu-
nu’ndan degistirilmeksizin ¢ikarilmistir.

71 igmetall.de/leistungen

Olaganiistii acil durumlar ve 6liim durumunda
destek, yasal katki payinin tiim siire boyunca

odenmis olmasi halinde {yeligin 13. ayindan iti-
baren uygulanir.
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Firsatlarimiz.

Seminerler

IG Metall yerel, bolgesel ve merkezi olarak sendika,
sirket ve kisisel egitim icin kapsamli bir seminer yel-
pazesi sunmaktadir. Isveren tarafindan finanse edil-
mesi gerekmiyorsa katilim {iyeler i¢in icretsizdir.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

iki ayda bir yayinlanan iiye dergimiz metall. Dein Ma-
gazin sektorler ve sirketler hakkinda heyecan verici
raporlarin yani sira ¢alisma hayati, is hukuku, siyaset
ve toplum hakkinda ilging bilgiler sunuyor.

71 igmetall.de/metallzeitung

IG Metall Uygulamasi

Uyelerimiz, calisma diinyasina iliskin giincel konular
ve sorunlar, sosyo-politik konular, toplu pazarlik tur-
lari, kilavuzlar ve ¢ok daha fazlasi hakkinda 6zel bilgi-
lere cevrimici olarak kolayca erisebilirler. Uygulamaya
buradan ulasabilirsiniz: App Store (i0S icin), PlaySto-
re (Android icin).

71 igmetall.de/app

IG Metall’in Self Servis Hizmeti

Zaman ve mekandan bagimsiz olarak verilerini koru-
yabilir, katki payi makbuzlarini indirebilir ve ¢ok daha
fazlasini burada yapabilirsin.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Sahada aktif.

Heryerdeyiz: Her liyemiz 145’ten fazla subemizde sen-
dikal calismalanimiza aktif olarak katilabilir. Bir¢ok
konuda proje gruplari, calisma gruplar ve etkinlikler
bulunmaktadir. Daha fazla bilgiye yerel subelerden
veya ilgili web sitelerinden ulasabilirsin. Yerel IG Me-
tall subeni asagidaki adresten bulabilirsin:

71 igmetall.de/vor-ort

Sahada giicliiyiiz.
Flensburg’den Lorrach’a,
Aachen’den Bautzen’e kadar.
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Sendika iiyeleri icin ekstralar.

IGM-Service GmbH, iiyelerimize ve yakinlarina
yasam ve calisma kosullariyla ilgili cok cesitli
hizmetler sunmaktadir, 6rnegin

Fayda Plani

Uygun kosullarda sigorta, érnegin Metallrente isimli
sirket emeklilik plani ve Metall Plus isimli 6zel kosul-
larda 6zel sigorta, GUV/Fakulta (mesleki sorumluluk),
kazang kaybi teminati (saglik kontrolii olmadan) ve
Fitnessloft fitness stiidyosunda indirimli kosullar.

Egitim

Mesleki ve sendikal egitim kurslari, seminerler ve et-
kinlikler i¢in diisiik maliyetli etkinlik biletleri, Calisma
Akademisi (ortak karar alma ve enddstriyel iliskiler
ile insan kaynaklari ve yonetim alanlarinda akademik
diizeyde egitim ve ileri egitim) ve uzaktan 6grenim
(uzaktan egitim veya yari zamanli ileri yeterlilik).

Gelir vergisi danismanligi

Gelir vergisi yardim derneklerinin 3.000°den fazla da-
nisma merkezi IG Metall liyelerine hizmet vermekte-
dir. Oyeler icin giris iicreti yoktur ve gelire bagli olarak
sosyal olarak kademelendirilmis bir katki payi s6z ko-
nusudur.

Bos zaman

Ulke capinda ve yakin cevrede Center Parks, Holiday
Park, Legoland gibi indirimli aktiviteler ve kiiltiirel et-
kinlikler.

Seyahat: Otel rezervasyonlari ve arag kiralamalarinda
Ozel fiyatlarla firsatlar.

Bolgesel: Danismanlik veya egitim firsatlar ve yerel
tedarikgiler ve isletmelerde satin alma avantajlar gibi
ilging firsatlar.

Alisveris: Kitaplardan taraftar driinlerine kadar 6zel
fiyatlar.

71 igmservice.de
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lyi bir is icin yatirim.

Tiim hizmetlerimiz iiyelerimizin katki paylanyla
finanse edilmektedir. Bu, her iiyenin yasal katki
payiyla sadece kendi ihtiyaclarini karsilamakla
kalmayip baskalar icin de miicadele ettigi anlamina
gelmektedir. Bu bizim dayanisma ilkemizdir. Bizi
giiclii ve her seyden dnce iddiali kilan, 2 milyonu
askin insanimizin bireysel katkisidir.

Tlizuglimiiz asagidaki katkr miktarlarini 6ngérmekte-
dir: Calisan kisiler ortalama aylik briit gelirlerinin yiiz-
de birini 6derler. issizler, emekliler ve 6grenciler daha
diisiik bir katki payi 6derler.

Bu nedenle, yasam veya calisma kosullarinda meyda-
na gelen ve katki paylarinda degisiklige yol agan her
turlt degisiklik derhal sorumlu yerel ofise bildirilme-
lidir. Bu ayni zamanda destek hizmetlerinin 6denen
giincel katki payina dayali olmasi sebebiyle de 6nem
arz etmektedir.

Uyelik iicreti — kim ne kadar édiiyor?
IG Metall’in aylik katki payr oranlar

ortalama briit aylik gelirin - » Tam zamanli, yari zamanli ve yaslilikta
o/ 1 yari zamanli ¢alisanlar, isletmede
0 mesleki egitimi alanlar/hem calisip hem
okuyanlar vb.

> Serbest meslek sahipleri

Aylik briit ticretin

% 0,5

» [ssizlik yardimi alan issizler
> Emekliler
> Gelir ikamesi yardimi alan hasta kisiler

» Sosyal sigorta geliri olan meslek degis-
tirenler

3 € > yatlanda§l|k yardimi (Biirgergeld) alan
issizler
» Tam zamanli ytiksekokul 68rencileri
» Ebeveyn iznindeki kisiler (genel olarak)
» Sosyal yardim alan hastalar

» Ozel iflas durumundaki kisiler, iicretsiz
izin, tam zamanli akraba bakimi vb.

o € » GOndlld askerlik hizmeti

» Gonall sivil/sosyal hizmetinde olanlar
genellikle 6/12 ay primsiz

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag o

Uyelerimiz calismalarimizin merkezinde

yer almaktadir.

Bu nedenle liyelik aidatlarinin bilyiik bir kismi yerel ¢a-
lismalara aktarilmaktadir. Dolayisiyla para, sirketlerin
aktif olarak desteklendigi ve liyelerimizin tavsiye ve
destek aldigi yerlerde kullanilmaktadir.
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|G Metall ile lyi bir topluluk icinde yer alin.

Gencler: aktif olun - firsatlar yaratin

IG Metall Jugend, stajyerlerin, 6grencilerin ve geng pro-
fesyonellerin gikarlarini aktif ve giivenli bir sekilde tem-
sil eder. Yaslari 16 ile 27 arasinda degisen |G Metall tiye-
leri, kendi kaderlerini tayin etme, birlikte karar verme.

71 igmetall.de/jugend

Calisanlar: Bircok meslek - tek bir ortak hedef

Ofis calisanlari, miihendisler ve IT uzmanlari IG Me-
tall’de teknisyenler ve akademisyenler kadar aktiftir.
lyi bir ofis ortami daha yiiksek iicret, iyi calisma kosul-
lari ve kariyer beklentileri olan giivenli islericin toplu
sozlesmeleri miimkiin kilan iyi 6rguitlenmis calisanlar
sayesinde ortaya ¢ikmaktadir. Yeni teknolojileri (6r-
negin yapay zeka) ve yeni calisma bicimlerini (cevik,
mobil calisma, masa paylasimi vb.) ¢alisanlarla birlik-
te daha iyi diizenliyoruz. Dijital degisimi birlikte sekil-
lendiriyoruz!

Miihendisler:

Yiiksek niteliklere ve iyi bir aga sahip

Miihendisler ve birgcok teknoloji uzmani, gerek tipik
metal ve elektrik endiistrilerinde gerekse bilgi tekno-
lojisi ve telekomiinikasyon sektériinde (ITC) ve gelistir-
me hizmeti saglayicilar olarak IG Metall’de 6rgiitlen-
mistir. Calisma ortamimiz icin toplu sozlesmelerde iyi
coziimler elde etmek amaciyla aglarimizda fikir alisve-
risinde bulunuyoruz. ICT lcret karsilastirmamizla, top-
lu s6zlesmelere bagli olmayan bir¢ok ¢alisan icin bile
karsilastirilabilirlik, seffaflik ve bir 6l¢iit sagliyoruz.

7 itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Gecici istihdam edilen calisanlar

»Herkes igin iyi bir is« — Siyaset ve is diinyasinda bu-
nun icin yorulmadan kampanya yiriitiyoruz. Toplu
sozlesmelerimiz gecici iscilere daha fazla para, daha
fazla hak ve daha iyi ise alinma sansi veriyor.

Uyelericin ikramiye: En az 6 aydir IG Metall liyesi olan
gecici isciler, gegici istihdam biirolan tarafindan alt
aydan uzun siiredir istihdam ediliyorsa, tatil ve Noel
ikramiyelerine ek olarak ekstra bir 6deme alirlar.

Serbest meslek sahipleri: yalniz degil

IG Metall, acil bir durumda kendi baslarinin ¢aresine
bakmak zorunda kalmamalari i¢in tek basina ¢alisan
serbest meslek sahiplerinin ihtiyaglarini karsilayan
yardimlar sunmaktadir. Serbest calisanlarin hem ca-
lisma kosullarini hem de sosyal giivenliklerini iyiles-
tirmeye kararliyiz.


https://www.igmetall.de/jugend
https://itk-entgeltanalyse.igmetall.de/

Kadinlar, ebeveynler ve aile:

firsat esitligi icin hep birlikte

Adil kariyer gelisimi firsatlar, adil {icret ve is-yasam
dengesi konusunda kararliyiz. Tiim bunlar kadinlarin
yararinadir. IG Metall, daha fazla esitlik ve kendi belir-
ledigi calisma saatleri konusundaki kararliligiyla yiiz
binlerce kadin meslektasindan tam not aliyor. Toplu
sozlesmelerle daha fazla adalet yaratiyoruz.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Egitim, staj ve tatilde is:

en basindan itibaren birlikte giiclii

IG Metall’e tiye olmak kariyerinize baslamadan 6nce
bile ise yarar. Staj ve is sézlesmelerini gézden gegiri-
yor, 6grenci finansmani, yari zamanli isler ve baslan-
gic maaslari gibi konularda tavsiyelerde bulunuyor ve
kariyer baslangici ve zaman yonetimi hakkinda {icret-
siz seminerler sunuyoruz — bdylece haklarinizi biliyor
ve calisma hayatina iyi bir baslangi¢ yapiyorsunuz.

71 igmetall.de/studierende

Emekliler: bir miir boyu birlikte giiclii

Uyelerimizi emeklilige gecis siirecinde faydali bilgiler
ve olagan yardimlarla destekliyoruz. Tabii ki, sosyal
acidan sagladigimiz yasal koruma aktif calisma haya-
tindan sonra da devam ediyor: Uyelerimizi emeklilik
sigortasi, saglik sigortasi veya diger sosyal sigorta
saglayicilariyla sorun yasamalari durumunda destek-
liyoruz. Clinkii onlar aktif calisma hayatlarindan sonra
da bu kurumlarin bir parcasidir.

Issizler: kayittan diismek yerine biinyeye

issizlik herkesi etkileyebilir. Uyelerimizi destekliyor
ve 6rnegin is ve is¢i bulma kurumlanyla iliskilerinde
pratik ipuclar veriyor, issizlik Parasi Il basvurularinda
yardimci oluyor ve is hukuku konularinda destek sag-
liyoruz.

Goc/Entegrasyon: Cesitliligi destekliyor, aynmcilikla
miicadele ediyoruz

IG Metall cesitlilige sahiptir! Gogcmen kokenli bircok
insanin siyasi ve sendikal evidir. Go¢gmen kokenli
500.000’den fazla iiyesiyle bu alandaki en biiyiik or-
glttir. Birlikte esitlik icin ve ayrimciliga karsi kampan-
ya yuritiyoruz.

71 igmetall.de/migration

IG Metall’deki Goniilliiler:

Kendini adamis insanlar bize destek veriyor
Gondlliler, egitim ve 6gretimin temellerini sekillendi-
rir, yasalar belirler veya daha iyi calisma kosullari igin
micadele eder: Binlerce IG Metall iiyesi komitelerde,
odalarda veya meslek birliklerinde goniillu olarak ¢a-
lismaktadir. Bagliliklarinin basarisi pek ¢ok yerde cali-
sanlar tarafindan hissedilmektedir.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Simdiye dek basardiklarimiz: kilometre taslarimiz

IG Metall’in tarihi 1891 yilinda Alman Metal iscileri
Federasyonu’nun kurulusuna kadar uzanmaktadir.
Bu kurulus, bugiinkii IG Metall’in en biiyiik dnciil
orgiitiiydii.

ikinci Diinya Savasr’ndan sonra Bati Almanya’daki
sendikalar birlesik sendikalar ilkesine gére yeniden
orgiitlendi. Biz IG Metall olarak 1949’dan beri hedef-
lerimiz i¢in birlikte miicadele ediyoruz. O zamandan
bu yana aktif toplu pazarlik politikamizla ¢ok sey ba-
sardik. IG Metall’in basarilar arasinda sunlar yer al-
maktadir:

» Ucret artislari, yani sirketlerin ve kuruluslarin
ekonomik basarisina ¢alisanlarin finansal katilimi

» Haftalik calisma saatlerinde azalma
» Yillik ticretli izin hakkinin artirilmasi
» Ekizin ve Noel ikramiyesi

» Hastalik durumunda iicretlerin 6denmeye devam
edilmesi

» Yasli ¢alisanlaricin kazanglarin korunmasi ve
isten ¢ikarnlmaya karsi koruma

» Stajyerlericin ise alinma hakki

> Gegiciisgilerigin sektorel ek {icretler ve iicret
diizenlemeleri

» Ortak karar almaya iliskin yonetmelikler
» Calisma saatlerinde daha fazla 6zerklik

» Yillik doniisiim {icretinin veya doniisiim
modiiliiniin uygulamaya konulmasi

> ve gelecekteki toplu sozlesmelericin kolektif
cerceve



Tarife bagsarilari hizla ilerliyor.

1950’li yillar

Daha kisa calisma saatleri ve isciler icin de hastalik
sigortasi

IG Metall, kurulusundan sadece birkag yil sonra, ¢a-
lisma saatlerinin kademeli olarak 48 saatten 44 saate
indirilmesini ve Ucretlerin tam olarak esitlenmesini
sagladi. 1957 yilinda, Federal Almanya Cumhuriyeti
tarihindeki en uzun grevde, hastalik 6denegi i¢in mi-
cadele ettik ve boylece mavi yakali ve beyaz yakali is-
cilere esit muamele edilmesinin temelini attik. Birkag
ay sonra Federal Meclis, bugiinkii Siirekli Ucret Yasa-
si’nin 6nciisii olan “Hastalik Durumunda Calisanlarin
Ekonomik Glivenligini Artirma Yasasi”ni kabul eder.
Bu yasa bugiin hala tiim calisanlar icin gecerlidir.

Ayrica: %6’ya kadar daha fazla maas ve iicret!

1960’ yillar

Radikal degisim zamani: keskin maas artislari ve
daha fazla tatil

IG Metall, neredeyse her yil yiizde 8,5’e varan licret
artislari icin miicadele etmektedir — ¢linkii ekonomi
gelismektedir ve ticretler ile maaslar bu baglamda bir
kenara atilmamalidir. Ayni zamanda, 8 saatlik is glinii
icin verilen miicadelede, licret esitlemesiyle birlikte
40 saatlik haftanin kademeli olarak uygulanmasini
sagladik. izin siiresinin ii¢ giinden alti giine uzatil-
masi konusunda da anlasmaya varildi ve ilk kez toplu
sozlesmelere yiizde 30 ek izin 6denegi dahil edildi.

Ayrica: %8,5’e kadar daha fazla iicret ve yan haklar!

1970°L yillar

Is giivencesi ve 13. aylik maas

Sosyal agidan aktif gecen 70°li yillar, celik endiistrisi
de dabhil olmak {izere yine birtakim 6nemli grevlerle
karakterize edilir. IG Metall, Giyeleri i¢in bu dénemde
13. aylik maasin bir kismini giivence altina almistir.
Yine bu donemde ilk kez, sosyal haklar konusunda bir
toplu is sézlesmesi imzalanmistir. Buna ek olarak, bu-
giin hala yirirlikte olan 30 giinliik tatil icin asamali
bir plan ve tatil {icretinin ylizde 50’ye ¢ikarilmasi s6z
konusudur. 1970’lerin ikinci yarisi kitlesel isten ¢iI-
karmalar ve ilk ekonomik krizlerle karakterize edilir.
IG Metall’in bu durum karsisinda verdigi yanit, ras-
yonalizasyon koruma anlasmasi, kademe diisiirmeye
karsi koruma ve icret korumasinin yani sira yasli cali-
sanlaricin isten ¢ikarilmaya karsi korumadir.

Ayrica: %15,3’e kadar daha fazla maas ve iicret!



Fiir Einheit und
soziale Sicherhsit

1980°li yillar

Haftalik 35 saatlik calismaya giden yolda

Haftalik 35 saati sembolize eden giines logosu IG Me-
tall tarafindan tasarlanmis olup 80’li yillarin ayriimaz
bir parcasi olmustur. 1984 yilinda lyelerimiz haftada
35 saat ¢alisma lehine greve gitti. “40 saatin altinda
bir dakika bile olmaz” diyen isverenler buna karsi ¢ikt
ve en yogun donemde yarim milyondan fazla ¢alisani
kitlesel olarak isten ¢ikardi. Ancak grevcilerile “sicak”
ve “soguk” lokavtla islerinden uzaklastirilanlar ara-
sindaki dayanisma kirllamaz. Yedi hafta siiren grev ey-
leminin ardindan isverenler tahkimde geri adim atti.
Dogmalari kirildi ve tam {icret esitlemesi ile 35 saatlik
hafta icin kademeli plan kabul edildi. Buna ek olarak,
izin siirelerinin 30 giine uzatilmasina iliskin asamali
plan iizerinde mutabakata varilmistir. Ayrica, erken
emeklilik konusunda bir toplu sézlesme ve sermaye
olusturucu faydalara yénelik bir takip s6zlesmesi lize-
rinde anlasmaya varilmistir.

Ayrica: %6,8’e kadar daha fazla maas ve iicret!

1990’l yillar

Yeni federal eyaletler icin tarife yapilari

IG Metall yeniden birlesmenin zorluklarinin tistesin-
den gelir ve yeni federal eyaletlerde sendika ve toplu
pazarlik yapilari kurar. Ucret ve maaslarin Bati Alman-
ya’dakilerle uyumlu hale getirilmesine yonelik asa-
mali planin uygulanmasi zorlu gecer. Kademeli toplu
is sdzlesmesinin isverenler tarafindan hukuka aykiri
bir sekilde iptal edilmesinin ardindan I1G Metall tekrar
greve gider. Kademeli toplu is sozlesmesi “esnetil-
mis” bir bicimde yeniden yiiriirliige girer. Buna ek ola-
rak, risk altindaki sirketlericin bir zorlayici hal madde-
si kabul edilmistir. Eski federal eyaletlerde, 35 saatlik
haftalik ¢alisma siiresinin tam olarak uygulanmasini
sagliyoruz. Bizler 13. ay maasinin daha iyi korunma-
sI, istihdami glivence altina alacak bir toplu sézlesme
ve stajyerler icin daha iyi ise alim diizenlemeleri igin
micadele ediyoruz. Ayrica, zorlukla kazanilan yiizde
100 hastalik 6denegini, edinilen haklari yasalar yoluy-
la geriye gotiiriilmesine yonelik tiim girisimlere karsi
savunuyoruz.

Ayrica: %6,7’ye kadar daha fazla maas ve iicret!



2000’li yillar

Ucret cerceve anlasmasi, kismi emeklilik ve isyeri
givenligi

2000’li yillar, toplu pazarlik standartlarimizin ve toplu
pazarlik 6zerkligimizin savunuldugu yillar oldu. Toplu
lcret s6zlesmesi (ERA) ile calisanlarin tarifelendiril-
mesini yeni ve daha adil bir sekilde diizenliyoruz. Esit
degerdeki islere gelecekte esit 6deme yapilacaktir.
Yasli calisanlarimiz icin de cok sey basardik: istihdam
kopriist ve kismi emeklilige iliskin toplu sézlesme
2002 yilindan, emeklilige esnek gecise iliskin top-
lu sozlesme ise 2008 yilindan beri gegerlidir. Buna
ek olarak, stajyerler 12 ay boyunca ise alinacak ve is
konseylerinin sikayette bulunma ve ortak karar alma
haklari gliclendirilecektir. “Pforzheim Anlasmasi” ola-
rak bilinen bu maddeler, rekabetgiligi saglamak ve
konumu korumak igin toplu olarak kabul edilen acilis
hiikiimleridir. 1G Metall, gecici isciligin siiregelen is-
tismarina nihayet bir son vermek amaciyla “Esit is —
esit ticret” kampanyasini baslatmistir. Celik sektd-
riinde 2010 yilinda imzalanan esit {icrete iliskin toplu
sozlesme, ilerleyen yillarda yapilacak diger sektorel
anlasmalar icin ¢igir agici niteliktedir.

Buna ek olarak: ahsap ve tekstil endiistrisinde %3’e
kadar, metal ve elektrik endiistrisinde %4,2’ye kadar
daha fazla iicret ve maas!

2010°li yillar

Glivencesiz istihdama karst: esit is igin esit tcret

2012 yilinda IG Metall sendikasi, Personel Hizmet
Saglayicilar Federal Birligi ve Alman Gegici istihdam
Biirolan Birligi ile ilk toplu s6zlesmesini hayata ge-
cirdi. Metal ve elektrik sektoriindeki gecici isciler ilk
kez, ayni sirkette 24 ay calistiktan sonra sektor primi
ve kalici is sozlesmesi alabilecekler. Daha sonra ah-
sap ve plastik isleme endiistrisinin yani sira tekstil ve
giyim endustrisi icin de ilgili yonetmelikler yirirlige
konulabilir. Calisma konseyi ayrica gegici is giicii kul-
laniminda daha fazla s6z sahibi olacaktir. Sendikala-
rin yillardir ugruna miicadele ettigi yasal asgari ticret
2015 yili basinda vyiiriirlige giriyor. Bu diizenleme,
toplu sézlesme ile diizenlenmeyen Ucretlerin dusirdl-
mesini engelliyor; ancak IG Metall’in tyeleri icin yap-
tig1 toplu s6zlesmeler, genel olarak yeni asgari ticretin
tizerindedir. Geng calisanlar i¢cin 6nemli bir basari da,
metal, elektrik ve ¢elik endiistrilerinde egitimden son-
ra kalici istihdam hakkinin taninmasidir.

Ayrica: metal ve elektrik endiistrisinde %4,3’e kadar,
tekstil ve giyim endiistrisinde %3,6’ya kadar daha
fazla iicret ve maas!



2020’li yillar

Pandemi sirasinda bile eyleme gecebilme kabiliyeti

IG Metall, koronaviriis pandemisine hizli bir sekilde
yanit vererek istihdam ve geliri giivence altina alan ve
kresler ve okullar kapaliyken ebeveynlerin ¢ocuklar-
na bakmalarina olanak taniyan bir kriz paketini kabul
etti. Yine bu donemde kisa siireli ¢alisma diizenleme-
leri {izerinde de anlasmaya varilmistir.

Bir yil sonra, is giivencesi daha da iyilestirildi ve yillik
doniisiim ddenegi ve yillik donlisiim modiiliine iliskin
bir toplu s6zlesme imzalandi. Buna ek olarak, gele-
cekteki sirket toplu sdzlesmeleri ve hem okuyan hem
calisan 6grencilerin toplu s6zlesmelere dahil edilmesi
icin toplu bir cerceve {izerinde anlasmaya varildi.

Gliniimiiz/

Calisma saatlerinde daha fazla 6zerklik

Is diinyas! biiyiik zorluklarla karsi karsiya. insanlar ya-
samlarina uygun calisma saatlerine ihtiya¢ duyuyor.
IG Metall, metal ve elektrik endiistrisi i¢in 2018 toplu
pazarlik turunda bunun i¢in miicadele etti: 1,5 milyon-
dan fazla insan birlikte sokaklara ¢ikti. Basarili gecen
bu siirecte daha fazla mesai bagimsizligina dogru iler-
leme saglandi.

Is diinyasindaki degisimi birlikte sekillendirin

Dijitallesme, iklim degisikligi, mobilite ve enerji do-
niistimi, kiresellesme, birbirinden gittikce ayrilan
yasam alanlari: Diinya hizla degisiyor. Peki 2030 yilin-
da sanayideki is ortami nasil olacak? Dijitallesmenin
ya da enerji ve mobilite doniistiminin nasil bir etkisi
olacak? Ve metal is¢ileri olarak biz bu dontisiimiin Us-
tesinden nasil gelecegiz?

Gelecege yonelik yaptigimiz somut anlasmalarla, sir-
ket ve toplu s6zlesme politikamizla bir kurulus olarak
bu degisime hali hazirda énciiliik ediyor, diger taraf-
tan da isverenlere ve politikacilara meydan okuyoruz.
Boylece yapisal degisimin yapisal bir kirllmaya do-
niismemesini sagliyoruz. Teknolojik ilerlemenin ayni
zamanda sosyal ilerlemeye doniismesini sagliyoruz.
Tim bunlar sosyal, ekolojik ve demokratik bir doni-
siim igin.



Biz IG Metall’iz.
Sendikamizi taniyalim.

IG Metall hakkinda daha fazla bilgi edinmek ister mi-
sin? Dergimiz »Wir. Die IG Metall.« (Biz IG Metall’iz)
neyi savundugumuzu, neler sundugumuzu ve sendi-
kaciligin ne anlama geldigini acikca ifade etmektedir.
Tim bunlar bilgi paketimizde, asagidaki linkten {ic-
retsiz olarak talep ederek edinebilirsin

71 igmetall.de/infopaket

Aga baglanin ve bilgi sahibi olun.
Haber biiltenimize abone olun

71 igmetall.de/infoservice
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