Dobri lidé.
Dobreé sluzby.

-

Tschechisch

|G Metall:
silna komunita.

Odborova organizace IG Metall spojuje vice
neZ 2 miliond zaméstnancd. Spolecné se
zasazujeme o dobré pracovni podminky,
spravedlivé odménovani, perspektivy v
profesi, bezpecna pracovni mista, spo-
lurozhodovani a demokracii na pracovisti.
Prace je Gstfedni soucasti nasich Zivotd.

Pfi organizaci dobré prace se opirdme o
kompetence a zkuSenosti svych dlvérnikl
a podnikovych rad. IG Metall se pta lidi a
nasloucha jim. Do politické debaty vnasi
témata, kterad jsou pro mnohé palciva. Od-
borova organizace IG Metall tak se svymi
podnikovymi radami, ddvérniky a aktivnimi
¢leny plynule docilila vy33ich pfijmd, krat3i
pracovni doby a delSi dovolené.

Stanovujeme také standardy v zaleZitos-
tech, presahujicich hranice odvétvi. At uz
je to nejisté zaméstnavani, vykon smluvni
prace, pravo na pfijeti do pracovniho po-
méru po ukonceni vzdélavani nebo pruzny
odchod do dlchodu, nastinujeme problé-
my a navrhujeme feSeni. A diky mnoZstvi
¢leni mame silu je prosadit. Nasim cilem
je spolecnost se socialnim, demokratickym
a ekologickym systémem ekonomiky, ktery
vsem lidem nabidne spravedlivé podminky
k praci a k Zivotu. NaSimi hodnotami jsou
spravedInost, dlstojnost a respekt, fidime
se zasadami spolurozhodovani a solidarity.



My. 1G Metall.

SdruZujeme vice neZ 2 milionu pracovniki z odvétvi
kovii a elektrotechniky, Zeleza a oceli,

textilu a odévi, dieva a plastt, femesel a sluzeb

a informacnich a komunikacnich technologii.
Existuje totiZ mnoho dobrych diivodd, pro¢ byt
Clenem IG Metall.

Spravedlivé nastavené pracovni podminky

Nasi nejsilnéjsi strankou jsou kolektivni smlouvy.
Vyjedndvame je se zaméstnavateli pfedevsim za své
Cleny. Pouze ti majiv konecném dlsledku zdkonny na-
rok na kolektivné sjednané sluzby. Kolektivni smlouvy
upravuji zakladni klicové body, jako je vySe pfijmu,
tydenni pracovni doba, narok na dovolenou a vyse
pfispévku na ni, rizné pfiplatky, pravo na pfijimani
ucnd do pracovniho poméru, pravo na zvysovani kva-
lifikace a doSkolovani a také na bezpecnost pfi pracia
ochranu zdravi. Kolektivni smlouvy zaroven umoZuji
vznaset i naroky, napfiklad na ¢astecny pracovni Gva-
zek pfi vzdélavani nebo pravo starsich pracovnikl na
pruzny prechod do dlichodu.

Cim vice komplexnich kolektivnich smluv uzavieme
v co nejvétsim poctu podniki, tim vice standardd
stanovime pro cela odvétvi.

71 igmetall.de/tarif

Lépe s kolektivni
smlouvou.

s kolektivni podle

smlouvou* zdkona
Pracoviidobazatjden 2> 2 50 hodinovy 48 hodin

Tyden
Narok na dovolenou Sest tydn Ctyri tydny
Prispévek na dovolenou —
a vanocni bonus v
. jen za
Priplatky v praci v noci
Prispévky zaméstnava-
tele na penz. pojistént v -_—
zaméstnance
Ochrana starsich pracov-
V —

nik(l pred vypovedi

Narok na pijimant ucil
po ukonceni vzdélavani v -_—
do pracovniho poméru

ZvySovani odmén
po uzavreni kolektivni
smlouvy

“ —

. L vyhoda pro cleny prostred- —
Smiuvnf pracovnici nictvim zvlastnich plateb

* v zavislosti na oblasti platnosti kolektivni smlouvy a odvétvi

Chces védét vic?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen
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Kompetentni v pracovnich zalezitostech.

Méame silnou plisobnost na Grovni pobocek. IG Metall
podporuje vice neZ 110.000 ¢lent podnikovych rad,
davérnikd, zastoupeni mlddeZe a ucnl a mluvcich
téZce zdravotné postiZzenych pracovnikl ve vice nez
145 pobockach. Zde se diskutuje o poZadavcich, vyvi-
jeji se strategie a podporuji se podnikové akce.

IG Metall na mistnf drovni je také prvnim kontaktnim
mistem pro tebe jako ¢lena: Odpovime na vSechny
tvoje dotazy tykajici se trhu prace i zaleZitosti mimo
néj, at uz jde o kontrolu pracovnich smluv nebo
osvédceni, pomoc v pfipadé vypovédi nebo prezkou-
méani dichodového vyméru. Kompetentné ti pom{ze-
me, poradime, budeme té zastupovat mimosoudné a
v pfipadé potfeby samozfejmé i pfed soudem.

Slovnicek

Pravni sluzby

Nase nejsilnéjsi stranka. Jsme silni a kompetentni
v dobrovolné préaci — vice neZ 4.000 ¢lenl I1G Me-
tall se dobrovolné vénuje pracovnimu a socialni-
mu pravu u soudu.

Tarify

Nase kolektivni smlouvy stanovuji standardy jiz
od roku 1956 — a (spésny pribéh IG Metall pokra-
cuje.

Volny cas

Zabezpeceni i ve volném case. Pojisténi pro pfi-
pad Grazu ve volném case se vztahuje na vsechny
Grazy mimo zaméstnani.

Informacni materialy

Odpovédi na vsechny zakladni otazky, tykajici se
odborové organizace IG Metall, najdete v naSem
obsahlém informacnim balicku.



NasSe sluZzby jsou zakotveny ve stanovach
IG Metall a mohou je vyuzivat vSichni
Clenové v zavislosti na délce lenstvi.

.|
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Silny program: nase sluzby vyplyvajici ze stanov.

1. Pravni ochrana.

§27 stanov 1G Metall

Sporlim se zaméstnavatelem nebo organem socialni-
ho zabezpeceni se nékdy nelze vyhnout, napfiklad po
pracovnim Grazu, po vysloveni vypovédi nebo napo-
menuti, z divodu dlouhodobé nemoci nebo vyse di-
chodu ¢i mzdy. K takovym spordim dochéazi castéji, nez
by se mohlo zdat: Némecké pracovni a socialni soudy
obdrzi kazdy den pfiblizné 2.000 stiZnosti. A procesy
jsou drahé.

Pravni experti a expertky organizaci IG Metall a DGB
Rechtsschutz GmbH budou zastupovat tvoje zajmy v
pfipravé soudniho fizeni, a pokud to bude nutné, také
pred soudem. Tato podpora je pro cleny IG Metall bez-
platna. Zabezpeceni pravni ochranou zahrnuje mno-
ho rizik, kterym jsme vystaveni v pracovnim Zivoté
nebo pfi styku s (fady. Kazdy rok vysoudime pfiblizné
110 milion( eur pro své Cleny. Jde vSak o vic neZ jen
0 penize: Doplaceni mzdy, narok na zvlastni platbu,
vy$3i ndrok na ddchod - to je pro nas vzdy také kus
socialni spravedlnosti. Neclenové museji v pfipadé
prohraného procesu uhradit veSkeré naklady fizeni.
Naproti tomu ¢lenové nenesou naklady ani riziko.

Priklad - fizeni o neopravnéné vypovédi:
Pokud sporna ¢astka cini 12.250 eur, berou se za za-
klad 3,5 mésicni pfijmy po 3.500 eur hrubého.

Neélenové €lenové
1. instance
Soudni poplatky (s v§jim- 590,00 € 0,00 €
kou naklad(i fizeni, jako je
napr. odskodnéni svédk()
Naklady na pravni 2.005,15€ 0,00 €
zastoupeni
Celkem (v¢. 19 % DPH) 2.595,15 € 0,00 €
2. instance
Soudni poplatky 944,00 € 0,00 €
Naklady na vlastniho 2.24291€ 0,00 €
pravnika
Naklady na pravnika 224291€ 0,00 €
protistrany
Celkem (vC.19 % DPH) 5.429,82 € 0,00 €

Kromé toho mohou je5té vzniknout cestovni naklady pravnika a vidaje
na prepis.

Pravniochrana je zahrnuta v ¢lenském pfispévku. Prvnim
kontaktnim mistem je vZdy mistni pobocka |G Metall.

71 igmetall.de/vor-ort
71 igmetall.de/rechtsschutz
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Priklad:

Pokud jsi ¢lenem/clenkou déle neZ pét let
a v poslednich tfech mésicich jsi platil/a
primérné mésicni prispévky ve vysi 25 eur,
dostanes stavkovou podporu ve vysi 350 eur
tydné (70 eur za kazdy den stavky pfi pé-
tidennim tydnu).

2. Podpora v pripadé stavky.

§23 stanov I1G Metall

Stavkami davame o sobé védét a zjednavame si re-
spekt. NaSe schopnost stavkovat je méfitkem nasi
pribojnosti, a tim i naSeho politického vyznamu.
Stavky nejsou samy o sobé cilem, ale nékdy jsou ne-
vyhnutelné. V takovém pfipadé IG Metall své cleny
samoziejmé podporuje i financné. Podpora v pfipadé
stavky pro kazdého postizeného €lena se vypocita na
zakladeé toho, jak dlouho a v jaké vy3i je placen osobni
pfispévek. Vystraznych stavek se to zpravidla netyka.

Sazby podpory na jeden tyden stavky:

» pokud jsou pfispévky placeny po dobu 3 aZ 12 mé-
sicl, 12nasobek primérného pfispévku za posled-
nf tfi mésice*

» pokud jsou pfispévky placeny po dobu 12 aZ
60 mésicl, 13nasobek primérného pfispévku za
posledni tfi mésice*

» pokud jsou pfispévky placeny po dobu 60 mésica,
14nasobek prdmérného prispévku za posledni
tfi mésice*.

*pred kalendafnim mésicem primého hlasovani

Pro vypocet stavkové podpory je dilezZita délka
Clenstvi.

3. Podpora v pfipadé
karného opatfeni a vyluky.
§24 stanov |G Metall

Jedna véc je jasna: Pokud se nasi ¢lenové zapoji do
odborové Cinnosti, nesméji byt v disledku toho po-
Skozeni. KdyZ bude zaméstnavatel délat problémy,
napfiklad hrozbou znevyhodnéninebo skute¢nym po-
karanim ¢i Gjmou, pak své cleny ve vSéem podpofime.

Nasi ¢lenové také nesméji byt znevyhodnéni, kdyz se
z(castni stavkové akce, o niZ rozhodla odborova orga-
nizace |G Metall. TotéZ plati v pfipadé vyluky, jestlize
se na stavce usneslo pfedstavenstvo IG Metall.

71 igmetall.de/leistungen
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4. Pojisténi pro pripad iirazu ve volném case.

§26 stanov |G Metall

Pad na lyzarské dovolené nebo zranéni pfi cyklistic-
kém vyleté? Zaméstnanci jsou ze zdkona pojisténi
pro pfipad pracovnich Grazd, ale IG Metall poskytuje
svym Clenlm podporu i v pfipadé drazl ve volném
Case. NaSe pojisténi pro pfipad Grazu ve volném case
se vztahuje na mimopracovni (razy a plati po celém
svété. To znamena, Ze se tyka jak sportu, tak zahrad-
ni¢eni nebo jizdy na kole o dovolené.

71 igmetall.de/leistungen

Pojisténi pro pfipad Grazu ve volném €ase vstupuje
automaticky v platnost pocinaje 13. mésicem

Clenstvi, pokud byl po celou dobu placen prispévek
podle stanov. Pojisténi zahrnuje nasledujici plnéni:

Prispévek na hospitalizaci

» V pfipadé pobytu v nemocnici v délce alespon tfi
dnd obdrZi ¢lenové jednorazovou ¢astku aZz do
vySe 30nasobku priméru poslednich 12 mésicnich

prispévkll zaplacenych pred Grazem,
» maximalné 51,13 eur za den pobytu v nemocnici,

» jednordzovou vyplatu minimalné 154,00 eur.

Zdravotni postiZeni

» V pfipadé plné invalidity bude vyplacen
500nasobek mésicniho pfispévku jako
jednorazové odskodnéni.

> V pfipadé ¢astecné invalidity ve vySi alespon
20 % se vyplaci odpovidajici parcialni ¢astka.

Smrt nasledkem drazu
» V pfipadé smrti ndsledkem drazu obdrZi pozlstali
200nasobek mésicniho pfispévku.


https://www.igmetall.de/leistungen

5. Podpora v mimofadnych nouzovych situacich.

§28 stanov IG Metall

KdyZ jde do tuhého, mizeme se v ramci solidarniho
spolecenstvi spolehnout jeden na druhého.

Clenové IG Metall, ktefi se v diisledku nepfedvida-
telné udalosti ocitnou v mimofadné nouzové situaci,
mohou poZadat o finanéni podporu. Po osobnim vyli-
ceni nouzové situace rozhodne pobocka IG Metall o

vvvvv

Mimofadné osobni nouzové situace vyZaduji rychlou
ajednoduchou finanéni pomoc. IG Metall samozfejmé
pomahd iv pfipadé katastrof, které ohroZuji existenci,
jako jsou povodné a Zivelné pohromy.

71 igmetall.de/leistungen

6. Podpora v piipadé amrti.

§30 stanov 1G Metall

V pfipadé Gmrti dostanou clenové, respektive pozl-
stali finan¢ni podporu. Pro vySi podpory je rozhodujici
primérny pfispévek za poslednich 12 mésicd faktické-
ho pracovniho poméru.

Napfiklad pfi primérmnmém mési¢nim pfispévku 27 eur
a délce Clenstvi pfes 20 let ¢ini podpora pro pozlstalé
jednorazové 851 eur. V pfipadé mrti Zivotniho partne-
ra Ci partnerky obdrZi ¢lenové polovinu vySe uvedené
castky.

IG Metall tak nabizi specialni davku socialni podpory,
protoZe zakonny pozlstalostni pfispévek byl z némec-
kého zakoniku socialniho zabezpeceni odstranén bez
nahrady.

71 igmetall.de/leistungen

Podpora pro mimoradné nouzové situace a pro
pfipad Gmrti je G¢innd od 13. mésice Clenstvi,

pokud byl po celou dobu placen pfispévek dle
stanov.
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Nase nabidky.

Seminare

IG Metall poskytuje na mistni, regionalni i centralni
Grovni rozsahlou nabidku seminafi pro odborovou,
podnikovou a osobni kvalifikaci. Pokud Gcast pfimo
nefinancuje zaméstnavatel, je Gcast pro cleny bez-
platna.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Nas clensky ¢asopis metall.Dein Magazin ti kazdé dva
mésice nabidne Cerstvé zajimavé zpravy o odvétvich a
podnicich a také zajimavosti z pracovniho Zivota, pra-
covniho prava, politiky a spole¢nosti.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplikace 1G Metall

Nasi clenové mohou snadno online vyuZivat exklu-
zivni informace o aktudlnich tématech a otadzkach
tykajicich se svéta prace, spolecensko-politickych té-
matech, kolech vyjednavani o tarifni smlouve, radce
a mnoho dalSiho. Aplikaci najdes zde: App-Store (pro
i0S), PlayStore (pro Android).

71 igmetall.de/app

Samoobsluha IG Metall

Zde m(zZe$ nezavisle na ¢ase a misté spravovat sva
data, stahovat potvrzeni o pfispévcich a mnoho dal-
Siho.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Aktivni ma mistni arovni.

Jsme vZdy v tvé blizkosti: V naSich vice neZ 145 po-
bockach se mlze kazdy clen aktivné podilet na nasi
odborové préaci. Existuji projektové skupiny, pracovni
tymy a akce k mnoha tématim. Dalsi informace jsou
k dispozici v pobockdch nebo na pfislusnych interne-
tovych strankach. Mistni pobocku IG Metall najdes na
adrese:

71 igmetall.de/vor-ort

Silna pisobnost na Grovni pobocek.
Od Flensburgu po Lérrach,
od Cach po Budysin.
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Bonusy pro Cleny odborové organizace.

IGM-Service GmbH nabizi svym €leniim a jejich
rodinnym pfislusnikdm Sirokou Skalu sluzeb
souvisejicich s jejich Zivotnimi a pracovnimi
podminkami, jako jsou:

Zajisténi pro pripad potieby

Pojisténi za solidnich podminek, napfiklad Metallren-
te (podnikovy penzijni systém), Metall Plus (soukro-
mé pojisténi za zvlastnich podminek), GUV/Fakulta
(odpovédnost za skodu pfi vykonu povoléani), ochrana
proti ztraté vydélku (bez vySetfeni zdravotniho stavu)
a také zvyhodnéné podminky v posilovné Fitnessloft.

Vzdélavani

Nabidky odborného a odborového vzdélavani, levné
vstupenky na seminare a akce, Academy of Labour
(vzdélavani a zvySovani kvalifikace na akademické
Grovni v oblasti spolurozhodovani a pracovnich vzta-
hi a také lidskych zdrojli a managementu) a dalkova
Skola sgd (dalkové studium, resp. zvySovani kvalifika-
ce pfi zaméstnani).

Poradenstvi v oblasti dané ze mzdy

Clenim 1G Metall je k dispozici vice neZ 3.000 pora-
denskych center sdruZeni pro poradenstvi v oblasti
dané ze mzdy. Clenové jsou osvobozeni od vstupniho
poplatku a pfispévek je odstupfiovan socialné v zavis-
losti na vysi pfijmu.

Volny ¢as

Zvyhodnéné akce a kulturni udalosti po celé zemi a
v blizkém okoli, jako jsou Center Parks, Holiday Park,
Legoland atd.

Cestovani: Nabidky za specialni ceny prostfednictvim
HRS, GEW i prondjem auta.

Regionalni: Zajimavé sluzby, jako jsou nabidky po-
radenstvi nebo vzdélavani a vyhody pfi nakupech u
mistnich dodavatelll a v mistnich obchodech.

Obchod: Specialni ceny od knih po vyrobky pro fa-
nousky.

71 igmservice.de
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Investice do dobreé prace.

VSechny nasSe sluZby jsou financovany z pfispévki
nasich clent. KaZdy clen se tak pfispévkem podle
stanov stara nejen o sebe, ale také o ostatni. To je
nas princip solidarity. Diky jednotlivym pfispévkim
od vice nez 2 milionu lidi jsme silni a pfedevSim

se umime prosadit.

Stanovy urcuji nasledujici vySe pfispévkid: Zamést-
nanci / vydélecné ¢inné osoby plati jedno procento z

primérného hrubého mésicniho pfijmu. Nezaméstna-
ni, dlchodci a studujici plati sniZzeny pfispévek.

Proto by méla byt pfislusné mistni pobocce ozname-
na jakakoli zména Zivotnich nebo pracovnich pomér,
kterd ma vliv na zménu pfispévku. To je dlleZité také
proto, Ze davky podpory se odvijeji od skutecné zapla-

ceného pfispévku.
Jadrem nasi prace jsou clenové.
Proto vétSina pfijmU z pfispévk( plyne na lokalni praci.

Penizejsoutedykdispozicitam,kdeseopodnikyaktivné
staraji a kde se nasim ¢lenlim dostane rady a podpory.

Clensky poplatek - kdo kolik plati?
Mésicni sazby pfispévkl odborové organizace |G Metall

1 o/ » zaméstnanci na plny a ¢astecny Gvazek a

0 zaméstnanci s preddlichodovou zkrace-
primérného mésicniho  nou pracovni dobou, frekventanti podni-
hrubého pFijmu kového/dualniho studia, atd.

» samostatné vydélecné inné osoby bez
zaméstnancli

o 5 o/ » 0s0by hledajici zaméstnani a pobirajici
9 0 financni podporu v nezaméstnanosti

mesicni hrube davky - diichodci*diichodkyné
nahrazujict prijem » nemocni pobirajici davky nahrazujici
prijem
» rekvalifikanti*rekvalifikantky s pfijmem ze
socialniho pojisténi

3 € > 0soby r]ledajid zaméstnani a pobirajici
superdavku
» studujici/Zaci*zakyné vénuijici se odborné
pripravé v prezencnim studiu
» 0soby na rodicovské dovolené (zpravidla)
» nemocni pobirajici socialni davky

» 0soby v oddluZeni, uvolnéné z prace bez
financni nahrady, majici v celodenni péci
rodinné pfislusniky apod.

o € » 0soby vykonavajici dobrovolnou brannou
sluzbu
Prispevky neplati, » osoby vykonavajici dobrovolnou civilni/

zpravidla 6/12 mésicll  spcialni sluzbu

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsbheitrag
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U odborové organizace IG Metall v dobré spolecnosti.

MladeZ: byt aktivni — vytvaret perspektivy

IG Metall Jugend aktivné a sebevédomé zastupuje za-
jmy ucnd, studujicich a mladych lidi, ktefi nastupuji
do zaméstnani. Clenové IG Metall ve véku od 16 do
27 let zde spojuji své sily pro sebeurcenf, spolurozho-
dovani a profesni perspektivy.

71 igmetall.de/jugend

Zaméstnanci: mnoho profesi — jeden spolecny cil

Pracovnici a pracovnice v administrative, inZzenyfi a in-
Zenyrky a IT specialisté a specialistky jsou v IG Metall
stejné aktivni jako technici a technic¢ky a akademici a
akademicky. Dobrou préci v kancelafi umoziuji dobfe
organizovani pracovnici, ktefi se zasazuji o uzavirani
kolektivnich smluv za vy$5i odménu, o dobré pracovni
podminky a jista pracovni mista s perspektivou karié-
ry. Se zaméstnanci lépe regulujeme nové technologie
(napf. umélou inteligenci) a nové formy prace (napf.
aktivni, mobilni praci, sdileni pracovist atd.). Spolec-

2ve

né utvarime digitalnf transformaci!

InZenyfi/inZenyrky:

vysoka kvalifikace a dobré propojeni sitémi

V IG Metall jsou organizovani inZenyfi/inZenyrky a
mnoho technickych specialistdi/specialistek, a to jak
v typickych odvétvich kovovyroba a elektrotechnika,
tak v odvétvi informacnich technologii a telekomuni-
kaci (ITC) a u poskytovatell vyvojovych sluZeb. Na na-
Sich sitich si vyménujeme nazory také proto, abychom
se domohli dobrych feseni v kolektivnich smlouvach

pro nas pracovni svét. Srovnanim odmén v ITC zajis-
tujeme porovnatelnost, transparentnost a referencni
Groven i pro mnoho zaméstnancd, na které se nevzta-
huji kolektivni smlouvy.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Smluvni pracovnici

»Dobra prace pro vSechny* — s timto poZadavkem ne-
Ginavné lobbujeme u politikd a ekonom. Nase kolek-
tivni smlouvy poskytuji smluvnim pracovnikim vice
penéz, vice prav a vétsi Sance na pfijeti.

Bonus pro ¢leny: Smluvni pracovnici, ktefi jsou ¢leny
IG Metall alespon 6 mésicl, dostavaji zvlastni platbu
k pfispévku na dovolenou a vanoénimu bonusu, po-
kud jsou u podniku, kam byli ,,zapGjceni“, zaméstnani
déle neZ Sest mésicl.

Samostatné vydélecné cinné osoby bez
zaméstnanci: samostatné, ale ne samy

IG Metall nabizi sluzby, které vyhovuji potfebam sa-
mostatné vydélecné cinnych osob bez zaméstnanc,
aby v zavaZnych pfipadech nezlstaly osamoceny. Usi-
lujeme o zlepSeni pracovnich podminek i socialni za-
chrannou sit pro samostatné vydélecné c¢inné osoby
bez zaméstnancd.


https://www.igmetall.de/jugend
https://itk-entgeltanalyse.igmetall.de/

Zeny, rodice a rodina: spoleéné za rovnost Sanci

Zasazujeme se o spravedlivé moZnosti profesniho
rozvoje, spravedlivé odmériovani a slucitelnost za-
méstnanf a soukromého Zivota. To je pro Zeny vyhod-
né. |G Metall boduje u statisicd kolegyn svou angaZo-
vanosti za rovnopravné;jsi postaveni a pracovni dobu,
kterou si urci samy. Diky kolektivnim smlouvam doci-

wovo

lujeme spravedlivéjSiho prostredi.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studium, praxe a prazdninové brigady:

spolu jsme silni — od samého zacatku

Clenstvi v IG Metall se vyplati je5té& pfed vstupem do
profesniho Zivota. Pfezkoumame smlouvy o praxi a
pracovni smlouvy, poradime v otazkach financovani
studia, vedlejsitho zaméstnanii nastupnich platli a na-
bidneme bezplatné seminare o zacatku profesni kari-
éry a casovém managementu, abyste znali sva prava a
mohli Gspésné vstoupit do pracovniho Zivota.

71 igmetall.de/studierende

Diichodci/dichodkyné:

spolu jsme silni — po cely Zivot

Své Cleny doprovazime pfi pfechodu do dichodu a
poskytujeme jim uZite¢né informace a sluzby, na které
jsou zvykli. Bezplatna socialné pravni ochrana samo-
zfejmé trva i po skoncenf aktivniho pracovniho Zivota:
V pfipadé potizi s dlichodovym zabezpecenim, zdra-
votnim pojisténim nebo jinymi institucemi socialniho
zabezpeceni poskytujeme svym clendm asistenci. Pa-
tfi pfece k nam, a to i po skoncenfi aktivniho profesni-
ho Zivota.

Nezaméstnani: podpora misto odepsani
Nezaméstnanost mlZe postihnout kazdého. Podpo-
rujeme své Cleny a poskytujeme jim praktické rady,
napfiklad jak jednat s (Gfadem préce, a také pomoc pfi
podéavani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti Il a
asistenci v pracovnépravnich otazkach.

Migrace/integrace: podpora rozmanitosti —

boj proti diskriminaci

Odborova organizace IG Metall je rozmanita! Je poli-
tickym a odborovym domovem mnoha lidi s migracni
historii. Ma vice neZ 500.000 ¢lend s migracni histo-
rif, a je tak nejvétsi organizaci v této oblasti. Spolecné
se angazujeme za rovnost a proti diskriminaci.

71 igmetall.de/migration

Dobrovolnici v IG Metall: zapojeni angaZzovanych lidi
Formuji zaklady vzdélavani a kvalifikace, konaji spra-
vedlnost nebo bojuji za lepSi pracovni podminky:
Tisice Clenl IG Metall pracuji jako dobrovolnici ve
vyborech, komorach nebo oborovych profesnich orga-
nizacich. Uspé&&nost jejich nasazenf pocituji pracovni-
ci na mnoha mistech.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Ceho jsme jiZ dosahli: nase milniky.

Historie IG Metall saha aZ do roku 1891, kdy byl
zaloZen Némecky svaz kovodélniki. To byl nejvétsi
predchiidce dnesni organizace IG Metall.

Po druhé svétové valce byly odbory v Zdpadnim Né-
mecku znovu zaloZeny na principu jednotnych odbo-
ri. IG Metall takto spolecné bojuje za nase cile jiZ od
roku 1949. Od té doby jsme diky své aktivni politice
kolektivniho vyjednavani dosahli mnoha Gspéchd.
Mezi Gspéchy IG Metall patfi:

» zvySovani mezd, tj. financni spoluticast zamést-
nancd na ekonomickém Gspéchu firem a podnikd

» zkraceni tydenni pracovni doby

» zvySeni naroku na placenou dovolenou za
kalendafni rok

» dodatecny pfispévek na dovolenou a vano¢ni
priplatek

» pokracovani vyplaty odmény za praci v pripadé
nemoci

» zaruka vydélku a ochrana pted vypovédi pro starsi
pracovniky

¥¥ o

» néarok na pfijeti ucnd do pracovniho poméru

» odvétvové pfiplatky a Gpravy odmén smluvnich
pracovniki

» ustanoveni o spolurozhodovani
» vice vlastniho rozhodovani o pracovni dobhé

» zavedeni ro¢niho transformacniho pfiplatku,
resp. transformacniho modulu

» a tarifni rdmec pro budouci kolektivni smlouvy



Rychly prehled kolektivnich aspéchi.

m KratSi pracovni doba a zabezpeceni
v nemoci i pro délniky a délnice

JiZz nékolik let po svém zaloZeni dosahla oborova or-
ganizace 1G Metall postupného zkraceni pracovni
doby ze 48 na 44 hodin — s plnou ndhradou mzdy. V
roce 1957 jsme v nejdelsi stavce v d€jinach Spolkové
republiky Némecko vybojovali pokracovani vyplaceni
mezd v pfipadé nemoci a poloZili tak zaklad pro rov-
né zachazeni s délniky a Gfedniky. O nékolik mésici
pozdé&ji schvalil Spolkovy sném zakon o zlepSeni eko-
nomického zabezpeceni délnikl v pfipadé nemoci —
predchlidce dnesniho zédkona o pokracovani ve vy-
platé odmény za praci v dobé& nemoci. Ten plati pro
vSechny pracovniky i dnes.

Navic: aZ o0 6 % vySSi mzdy a platy!

(1R EY Prelomova doba:
vyrazné zvyseni platil a delSi dovolena

Odborova organizace IG Metall vybojovala témér ka-
Zdy rok zvyseni platd aZ o 8,5 %, protoZe ekonomika
byla na vzestupu a mzdy a platy nesmély stagnovat.
Soucasné jsme v boji za osmihodinovy pracovni den
dosahli postupného zavedeni cCtyficetihodinového
pracovniho tydne s nahradou mzdy. Bylo také dohod-
nuto prodlouzeni dovolené o tfi az Sest dnia do kolek-
tivnich smluv byl poprvé zahrnut dodatecny pfispévek
na dovolenou ve vySi 30 %.

Navic: aZ o 8,5 % vyssi mzdy a platy!

Jistota zaméstnani a 13. plat

Spolecensky aktivni 70. |éta byla opét poznamenana
vyznamnymi stavkami, mimo jiné v ocelafském pri-
myslu. Odborova organizace 1G Metall zajistila svym
¢lenlm c&ast 13. platu. Poprvé jsme také uzavreli ko-
lektivni smlouvu o pfispévcich na majetkotvorné spo-
feni. Kromé toho byl pfijat postupny plan pro 30denni
dovolenou, kterd je platna i dnes, a zvySeni pfispévku
na dovolenou na 50 procent. Druha polovina 70. let
byla po spolecenskopolitické strance poznamenana
masovym propousténim a prvnimi hospodarskymi kri-
zemi. Odpovédi |G Metall byla dohoda o ochrané pred
racionalizaci, ochrana pred zafazenim do nizZ8i mzdo-
vé skupiny a zaruka vydélku a také ochrana starsich
pracovnikd pfed vypovédi.

Navic: aZ o 15,3 % vy$5i mzdy a platy!
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Na cesté k 35hodinovému pracovnimu tydnu

Slunicko jako logo 35hodinového pracovniho tydne je
neodmyslitelné spjato s 80. léty — navrhla je odborova
organizace |G Metall. V roce 1984 stavkovali naSi Cle-
nové za 35hodinovy pracovni tyden. ,,Ani minutu pod
40 hodin“ oponovali zaméstnavatelé a masivné vylu-
Covali z prace — v nejhorsim obdobi pfes pdl milionu
pracovnikd. Solidaritu mezi stavkujicimi a vylouceny-
mi ,zahorka“ a ,,zastudena“ v3ak nebylo mozné zlo-
mit. Po sedmi tydnech stavky zaméstnavatelé ve smir-
¢im fizeni kapitulovali. Jejich dogma bylo prolomeno
a byl sjednan plan postupného zavedeni 35hodino-
vého pracovniho tydne s plnou ndhradou mzdy. Déle
skon¢il plan postupného prodluzovani dovolené -
uz bylo dosazeno 30 dni. Kromé toho byla sjednéna
kolektivni smlouva o pfed¢asném odchodu do diicho-
du a navazujici smlouva o pfispévcich na majetkotvor-
né sporent.

Navic: aZ o 6,8 % vyssi mzdy a platy!

Tarifni struktury pro nové spolkové zeme

Odborova organizace |G Metall zvladla vyzvy spojené
se znovusjednocenim Némecka a vybudovala odbo-
rové a tarifni struktury v novych spolkovych zemich.
Provadéni planu postupného vyrovnavani s Grovni
mezd v zapadni casti Némecka se ukazalo jako obtiz-
né. Po nezakonném vypovézeni stupfové kolektivni
smlouvy ze strany zaméstnavatell vstoupila odboro-
va organizace |G Metall znovu do stavky. Stupfovity
tarif byl opét uveden v platnost v ,nataZzené“ podobé.
Kromé toho byla pro ohroZené podniky sjednana do-
loZka vylucujici tvrdost zakona. Ve starych spolkovych
zemich jsme dosahli Gplného zavedeni 35hodinového
pracovniho tydne. Prosadili jsme lepsi zabezpeceni
13. platu, kolektivni smlouvu pro zajisténi zaméstna-
nosti a lepsT pfedpisy pro pfijimani ucnd do pracovni-
ho poméru. Také jsme obhdjili téZce vydobyté vypla-
ceni 100procentni mzdy v pfipadé nemoci proti viem
pokusdim o jeji sniZeni cestou zakona.

Navic: aZ 0 6,7 % vysSi mzdy a platy!



Prvni dekada 21. stoleti

Ramcova dohoda o odméné za praci, pfedd(ichodova
zkracena pracovni doba a zajiSténi mista vykonu prace

Prvni dekdda 21. stoleti byla ve znamenf obrany na-
ich standard( kolektivnich smluv i jejich autonomie.
Zarazovani pracovnik(i novym a spravedlivéjSim zpd-
sobem jsme upravili ramcovou smlouvou o odméné za
praci (ERA). Prace stejné hodnoty bude napfisté stej-
né zaplacena. Mnoha vyhod jsme dosahli i pro starsi
pracovniky: Od roku 2002 plati kolektivni smlouva o
preklenovacim zaméstnavani, resp. o preddlchodo-
vé zkracené pracovni dobé a od roku 2008 kolektivni
smlouva o pruzném odchodu do dlichodu. Déle jsou
ucnové pfijimani na dobu 12 mésict do zaméstnanec-
kého poméru a jsou posilena prava podnikovych rad
na stiznost a spolurozhodovani. Jako ,,Pforzheimska
dohoda“ jsou znamé flexibilni dolozky, upravené ko-
lektivni smlouvou, které zajistuji konkurenceschop-
nost a zajisSténi mista vykonu prace. Odborova organi-
zace |G Metall spustila kampar ,,Stejna prace — stejna
mzda“, jejimZ cilem bylo definitivné ucinit pfitrz po-
kracujicimu zneuZivani prace na smlouvu. Kolektivni
smlouva o rovném odménovani v ocelarském primys-
lu z roku 2010 ukazala cestu dalSim oborovym ujedna-
nim v nasledujicich letech.

Kromé toho: aZ o 3% vys$si mzdy a platy v dfevoz-
pracujicim a textilnim primyslu, aZ o 4,2 % vice v
kovopriimyslu a elektrotechnickém primyslu!

Po roce 2010

Proti nejistému zam@stnani: stejna odména za
stejnou praci

V roce 2012 prosadila odborova organizace I1G Meta-
[l svou prvni kolektivni smlouvu se Spolkovym sva-
zem poskytovateld personalnich sluZzeb a Zajmovym
sdruZenim némeckych agentur pro zaméstnavani na
dobu urcitou. Pracovnici zaméstnani na smlouvu v
kovoprimyslu a elektrotechnickém primyslu nejprve
ihned obdrZi pfiplatky za praci v oboru a po 24 mé-
sicich zaméstnani ve stejném podniku dostanou pev-
nou pracovni smlouvu. Nasledné bylo mozZné prosadit
odpovidajici ustanoveni pro dfevozpracujici primy-
sl a primysl plastickych hmot i pro textilni a odévni
primysl. Podnikové rady navic dostaly vétsi pravo-
moc spolurozhodovat o vyuZivani smluvni prace. Na
zacatku roku 2015 vstoupila v platnost zdkonem sta-
novena minimalni mzda, za kterou odbory bojovaly
jiz nékolik let. Jisti mzdy, které nejsou upraveny ko-
lektivni smlouvou, smérem doll — kolektivni smlouvy
odborové organizace IG Metall pro jeji ¢leny jsou viak
plosné vyssi neZ nova dolni mzdova hranice. Velkym
Gspéchem pro mladé pracovniky je pravo na pfijeti do
trvalého pracovniho poméru po vyuceniv kovoprimy-
slu, elektrotechnickém a ocelarském primyslu.

Kromé toho: aZ o 4,3 % vys$sSi mzdy a platy v kovopri-
myslu a elektrotechnickém primyslu, aZz 0 3,6 %

vy$8i mzdy a platy v dfevozpracujicim a odévnim
primyslu!



Po roce 2020

Schopnost jednat i béhem pandemie

Odborova organizace |G Metall rychle zareagovala na
pandemii covidu-19 a sjednala krizovy balicek, ktery
zajistil zaméstnani a pfijem a umoznil rodi¢dm posta-
rat se o déti v dobé, kdy byly materské Skolky a Skoly
zaviené. Také byla uzavirdna ustanoveni o praci na
zkraceny pracovni (vazek.

0 rok pozdéji se dale zlepSilo zajisténi zaméstnanosti
a byla uzavfena kolektivni smlouva o ro¢nim transfor-
macnim pfiplatku, resp. ro¢nim transformaénim mo-
dulu. Navic byl dohodnut tarifni rdmec pro budouci
podnikové kolektivni smlouvy a zahrnuti frekventantd
dudlniho studia do kolektivnich smluv.

Vice vlastniho rozhodovani o pracovni dobé

Trh prace celi velkym vyzvam. Lidé potfebuji pracov-
ni dobu, kterd odpovida jejich Zivotu. Za ni odborova
organizace IG Metall bojovala v roce 2018 pfi kolektiv-
nim vyjednavani pro kovopriimysl a elektrotechnicky
préimysl. Do ulic vy3lo vice neZ 1,5 milionu lidi. Usp&3-
né — prvni krok k vétsi asové suverenité byl u¢inén.

Pomahat utvaret zmény na trhu prace

Digitalizace, zména klimatu, pfechod na udrzitelnou
mobilitu a energetiku, globalizace, Zivotni styly, které
se od sebe stale vice vzdaluji: svét se rychle ménf. Jak
ale bude konkrétné vypadat prace v primyslu v roce
20307 Jak se projevi digitalizace nebo prechod na udr-
Zitelnou energetiku a mobilitu? A jak my, pracovnici v
kovoprimyslu, zvldadneme transformaci?

UZ kracime v cele, s konkrétnimi budoucimi dohoda-
mi, se svou podnikovou politikou a politikou kolek-
tivnich smluv, jako organizace. A klademe naroky na
zaméstnavatele a politiku. Aby se strukturalni zména
nestala rozpadem struktur. Aby technologicky pokrok
znamenal i pokrok socialni. Za socialni, ekologickou a
demokratickou transformaci.



My. I1G Metall. Odborova
organizace se predstavuje.

~

Chces se o IG Metall dozvédét vice? Nas casopis
»Wir. IG Metall.“ nazorné vyjadfuje, zac rucime, co
nabizime a co jsou odbory. Je pfiloZen ke kaZzdému
informacnimu bali¢ku a lze jej zdarma objednat na
adrese

71 igmetall.de/infopaket

Bud' na siti a informuj se.
Pfihlas se k odbéru naseho newsletteru na adrese

71 igmetall.de/infoservice
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