Buena gente.
Alto rendimiento.

-

Spanisch

|G Metall:

Una comunidad fuerte.

Mas de 2 millones de trabajadores se han
unido en IG Metall. Juntos, defendemos
buenas condiciones laborales, un salario
justo, perspectivas profesionales, puestos
de trabajo seguros, la participaciény la de-
mocracia en la empresa. El trabajo es una
parte central de nuestras vidas.

Para dar forma a un buen trabajo, confia-
mos en los conocimientos y la experiencia
de nuestros delegados sindicalesy comités
de empresa. IG Metall pregunta y escucha
a la gente. Los temas que preocupan a mu-
chos se introducen en el debate politico.
Asi, IG Metall ha trabajado con sus comités
de empresa, delegados sindicales y afilia-
dos activos para conseguir continuamente
mayores ingresos, jornadas laborales mas
cortas y vacaciones mas largas.

También establecemos normas para la evo-
lucién intersectorial: el empleo precario,
el trabajo temporal, el derecho a ser con-
tratado después de la formacién o la tran-
sicion flexible a la jubilacion: planteamos
los problemas y proponemos soluciones.
Y gracias a nuestros numerosos afiliados,
tenemos la fuerza para aplicarlas. Nues-
tro objetivo es una sociedad con un orden
econdmico social, democratico y ecolégico
que ofrezca a todas las personas un entor-
no laboral y vital justo. Nuestros valores
son la justicia, la dignidad y el respeto, y
nos guiamos por los principios de codeter-
minaciony solidaridad.



Nosotros. 1G Metall.

Reunimos a mas de 2 millones de trabajadores de los
sectores metalirgico y eléctrico, siderdrgico, textil

y de la confeccion, madera y plastico, artesaniay
servicios y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Porque hay muchas buenas razones
para ser afiliado de I1G Metall.

Condiciones de trabajo justas

Nuestro mayor logro son los convenios colectivos. Los
negociamos con los empleadores principalmente en
nombre de nuestros afiliados. En dltima instancia,
s6lo ellos tienen derecho legal a las prestaciones
acordadas colectivamente. Los convenios colectivos
regulan puntos clave fundamentales como el nivel de
ingresos, las horas de trabajo semanales, el derecho
a vacaciones y su cuantia, las distintas bonificacio-
nes, el derecho a la contratacién de personas que han
completado su formacién, el derecho a la formacién
continua y avanzada y la seguridad e higiene en el
trabajo. Al mismo tiempo, sin embargo, los convenios
colectivos también habilitan derechos, por ejemplo,
a la formacién a tiempo parcial o el derecho de los
trabajadores de mas edad a una transicién flexible a
la jubilacién.

Cuantos mas convenios colectivos de ambito
nacional celebremos en el mayor nimero posible
de empresas, mas estandares estableceremos para
sectores enteros.

71 igmetall.de/tarif

Mejor con convenio.

con convenio* por ley
Tiempo de trabajo se- de 35a 38 horas 48 horas
manal semanales

Derecho a vacaciones

Seis semanas

Cuatro semanas

Paga de vacaciones y -

paga extra de Navidad v

Bonificaciones s0lo para trabajo
v nocturno

Prestaciones

de jubilacion v

Proteccion contra el

despido para los trabaja- v —

dores de mas edad

Derecho de contratacion —

para aprendices 4

Aumento salarial segin —

convenio colectivo v

Trabajadores
temporales

Beneficios para
afiliados gracias a las
pagas extraordinarias

*Varfa en funcion del area de convenio y el sector

;Quieres saber mas?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen
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Competentes en cuestiones laborales.

IG Metall apoya a sus mas de 110.000 comités de em-
presa, delegados sindicales, representantes de jove-
nes y aprendices y representantes de trabajadores
con discapacidades graves en mas de 145 sedes. Aqui
es donde se discuten las demandas, se desarrollan
las estrategias y se apoyan las acciones de la empre-
sa.

IG Metall es también el primer punto de contacto para
ti como afiliado: Respondemos a todas tus pregun-
tas sobre el mundo laboral y mas alla, ya sea sobre
la comprobacién de contratos de trabajo o referen-
cias, ayuda con despidos o comprobacién de avisos
de pensiones. Estamos a tu lado competentemente,
te asesoramos, te representamos extrajudicialmente
y, Si es necesario, naturalmente también ante los tri-
bunales.

Glosario

Asuntos juridicos

Nuestro servicio mas fuerte. Somos fuertes y com-
petentes en el trabajo voluntario: mas de 4.000
afiliados de IG Metall se dedican al derecho labo-
raly social de forma voluntaria en los tribunales.

Convenios colectivos

Nuestros convenios colectivos llevan marcando
pautas desde 1956 — y la historia de éxitos de
IG Metall continda.

Tiempo libre

Protegido, incluso en su tiempo libre. El seguro de
accidentes de tiempo libre cubre todos los acci-
dentes fuera del trabajo.

Material informativo

Las respuestas a todas las preguntas basicas so-
bre IG Metall se encuentran en nuestro paquete
de informacion.



Nuestras prestaciones estan ancladas en
los Estatutos de IG Metall y pueden ser
utilizadas por todos los afiliados en funciéon
de la antigiiedad de su afiliacion.

Un programa solido: nuestras prestaciones estatutarias

1. Proteccion juridica.

§ 27 de los Estatutos de |G Metall

En ocasiones, los conflictos con el empleador o con
un organismo de seguridad social no pueden evitar-
se, por ejemplo, tras un accidente de trabajo, tras un
despido o un apercibimiento, por enfermedad de lar-
ga duracion o en relacién con la cuantia de la pensién
o el salario. Este tipo de disputas son mas frecuen-
tes de lo que se piensa: cada dia se presentan unas
2.000 demandas ante los tribunales laborales y so-
ciales alemanes. Y los litigios son caros.

Los expertos/as juridicos de IG Metall y DGB Rechtss-
chutz GmbH representan tus intereses en la fase pre-
via al procedimiento judicial, pero también ante los
tribunales, si es necesario. Esta asistencia es gratuita
para los afiliados de 1G Metall. La proteccién juridica
cubre muchos riesgos a los que estamos expuestos
en nuestra vida laboral o en el contacto con las auto-
ridades. Cada aho recuperamos alrededor de 110 mi-
llones de Euros para nuestros afiliados. Pero se trata
de algo mas que de dinero: los atrasos salariales, el
derecho a una paga extraordinaria, el derecho a una
pensién méas elevada. Para nosotros es siempre una
cuestion de justicia social. Los no afiliados tienen
que pagar todas las costas procesales si pierden el
caso. Los afiliados, en cambio, no corren ni con las
costas ni con los riesgos.

Un ejemplo es un caso de un despidoimprocedente:
Con unvaloren litigio de 12.250 Euros, se toman como
base 3,5 ingresos mensuales de 3.500 Euros brutos
cada uno.

No afiliados Afiliados
Primera instancia
Tasas judiciales (sin gastos 590,00 € 0,00 €
del proceso, como la in-
demnizacion de testigos)
Honorarios del abogado 2.005,15€ 0,00 €
Total (incl. 19% IVA) 2.595,15 € 0,00€
Segunda instancia
Tasas judiciales 944,00 € 0,00 €
Honqrarios del abogado 224291€ 0,00€
propio
Honorarios del abogado
contrario 224291€ 0,00€
Total (incl. 19% IVA) 5.429,82 € 0,00 €

Pueden afiadirse los gastos de desplazamiento del abogado v los gastos
de escritura.

La proteccién juridica esta incluida en la cuota de
afiliacion. El primer punto de contacto es siempre la
sede local de IG Metall.

71 igmetall.de/vor-ort
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Ejemplo:

En caso de haber estado afiliado durante
mas de cinco afios y haber pagado en los
Gltimos tres meses una contribucién media
de 25 Euros al mes, recibira 350 Euros sema-
nales de ayuda de huelga (70 Euros por dia
de huelga para una semana de cinco dias).

2. Apoyo en caso de huelga.

§23 de los Estatutos de IG Metall

A través de las huelgas nos hacemos oir y respetar.
Nuestra capacidad de hacer huelga es la medida de
nuestra asertividad y, por tanto, de nuestro peso po-
litico. Las huelgas no son un fin en si mismas, pero a
veces son inevitables, en cuyo caso |G Metall también
apoya a sus afiliados econdmicamente. La ayuda en
caso de huelga se calcula para cada afiliado afectado
en funcion de la duracién y el importe de la contribu-
cién personal. Por lo general, quedan excluidas las
huelgas de advertencia.

Las tasas de ayuda para una semana de huelga

son las siguientes:

» para las contribuciones de mas de 3 meses a
12 meses, 12 veces la contribucién media de los
tres Gltimos meses*

» para las contribuciones de mds de 12 a
60 meses, 13 veces la contribuciéon media de
los tres Gltimos meses*

» para las contribuciones superiores a 60 meses,
14 veces la contribucion media de los tres dltimos
meses*

*antes del mes natural de la votacion de huelga

La duracion de la afiliacion es relevante para el
calculo de la ayuda de huelga.

3. Ayuda en caso de represalias
y cierres patronales.
§24 de los Estatutos de IG Metall

Una cosa esta clara: si nuestros afiliados participan
en actividades sindicales, no deben sufrir ninguna
desventaja por ello. Si el empresario causa proble-
mas, por ejemplo, amenazando con desventajas o
con represalias reales o discriminacidn, apoyaremos
a nuestros afiliados hasta el final.

Ademas, nuestros miembros no deben verse perju-
dicados si participan en una huelga convocada por
IG Metall. Lo mismo se aplica a los cierres patronales
sila huelga ha sido convocada por el comité ejecutivo
de IG Metall.

71 igmetall.de/leistungen


https://www.igmetall.de/leistungen

4. Seguro de accidentes de tiempo libre.

§26 de los Estatutos de IG Metall

iUna caida en sus vacaciones de esqui o una lesién
en un paseo en bicicleta? Los empleados estan ase-
gurados por ley contra accidentes laborales, pero
IG Metall también ofrece a sus afiliados asistencia en
caso de accidentes durante el tiempo libre. Nuestro
seguro de accidentes de tiempo libre cubre los acci-
dentes fuera del trabajo y es valido a nivel global. Esto
significa que se aplica tanto a los deportes como a la
jardineria o el ciclismo durante las vacaciones.

71 igmetall.de/leistungen

A partir del 13° mes de afiliacion, el seguro de
accidentes de tiempo libre entra en vigor automati-
camente si se ha abonado la cuota reglamentaria.
El seguro incluye las siguientes prestaciones:

Subsidio de hospitalizacion

» En caso de hospitalizacién durante al menos tres
dias, los afiliados reciben un importe Gnico de
hasta 30 veces la media de las 12 dltimas contribu-
ciones mensuales abonadas antes del accidente,

» un maximo de 51,13 Euros por dia de
hospitalizacion,

» un minimo de 154,00 Euros de pago Gnico.

Invalidez

» En caso de invalidez total, se abona 500 veces
la contribucién mensual en concepto de indemni-
zacion Gnica.

» En caso de invalidez parcial de al menos el 20 %,
se abona el importe parcial correspondiente.

Fallecimiento por accidente

» En caso de fallecimiento por accidente, los
supervivientes perciben 200 veces la contribucién
mensual.


https://www.igmetall.de/leistungen

5. Ayuda para emergencias extraordinarias.

§28 de los Estatutos de IG Metall

Como parte de una comunidad solidaria, podemos
confiar en los demds cuando las cosas se ponen di-
ficiles.

Los afiliados de 1G Metall que se encuentren en una
situacion de emergencia extraordinaria debido a un
acontecimiento imprevisible pueden solicitar apoyo
financiero. Tras una descripcion personal de la emer-
gencia, la sede de |G Metall decidira sobre la solicitud
y determinara el monto de la ayuda.

Las emergencias personales extraordinarias requie-
ren un apoyo financiero rapido y sin complicaciones.
Légicamente, IG Metall también ayuda en catastrofes
que amenazan la existencia como, por ejemplo, inun-
daciones y catastrofes naturales.

71 igmetall.de/leistungen

6. Ayuda en caso de fallecimiento.

§30 de los Estatutos de IG Metall

En caso de fallecimiento, los afiliados o sus supervi-
vientes reciben una ayuda econdmica. El factor de-
cisivo para la cuantia de la ayuda es la contribucién
media de los Gltimos 12 meses de la relacién laboral.

Por ejemplo, con una contribucién mensual media de
27 Euros y una afiliacion de mas de 20 afios, la ayu-
da a los supervivientes asciende a un pago (nico de
851 Euros. Los afiliados reciben la mitad del importe
anterior en caso de fallecimiento de su pareja.

IG Metall ofrece asi una prestacién de ayuda especial,
ya que el subsidio legal por defuncién ha sido supri-
mido del Cédigo Social aleman sin sustitucién.

71 igmetall.de/leistungen

La ayuda en caso de emergencias extraordina-
riasy fallecimiento se aplica a partir del 13° mes

de afiliacién si se ha abonado la contribucion
reglamentaria durante todo ese tiempo.
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Nuestras ofertas.

Seminarios

A nivel local, regional y central, IG Metall ofrece una
amplia gama de seminarios para la formacién sindi-
cal, empresarialy personal. La participacion es gratui-
ta para los afiliados, si no tiene que ser financiada por
el empleador de todos modos.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Nuestra revista para los afiliados metall. Dein Maga-
zin te ofrece, cada dos meses, apasionantes reporta-
jes sobre sectores y empresas y datos interesantes
sobre la vida laboral, el derecho laboral, la politica y
la sociedad, recién salidos de la imprenta.

71 igmetall.de/metallzeitung

La aplicacion IG Metall

Nuestros afiliados pueden accederfacilmente en linea
a informacion exclusiva sobre temas de actualidad y
cuestiones relacionadas con el mundo laboral, te-
mas sociopoliticos, rondas de negociacién colectiva,
guias y mucho mas. Puedes encontrar la aplicacion
aqui: App Store (para iOS), PlayStore (para Android).

71 igmetall.de/app

El autoservicio de IG Metall

Aqui puedes actualizar tus datos en cualquier mo-
mento y lugar, descargar recibos de contribucionesy
mucho mas

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Activos a nivel local.

Somos locales: Todos los afiliados pueden participar
activamente en nuestra labor sindical en nuestras
mas de 145 sedes. Hay grupos de proyectos, grupos
de trabajo y eventos sobre numerosos temas. Encon-
trards mas informacién en las sedes locales o en las
respectivas paginas web. Puedes encontrar tu |G Me-
tall local en:

71 igmetall.de/vor-ort

Fuertes a nivel local.
Desde Flensburg hasta Lorrach,
desde Aquisgran hasta Bautzen.
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Extras para afiliados.

IGM-Service GmbH ofrece a nuestros afiliados y a
sus familiares una amplia gama de servicios relacio-
nados con sus condiciones de vida y de trabajo, tales
como:

Prevision

Seguros con condiciones justas, por ejemplo, Meta-
llrente (plan empresarial de pensiones, Metall Plus
(seguros privados con condiciones especiales), GUV/
Fakulta (responsabilidad profesional), proteccién por
pérdida de ingresos (sin chequeo médico) asi como
condiciones favorables en el gimnasio Fitnessloft.

Educacion

Cursos de formacidn profesional y sindical, entradas
de bajo coste para seminarios y eventos, Academy of
Labour (formacién y perfeccionamiento a nivel acadé-
mico en los ambitos de la cogestion y las relaciones
laborales, asi como de los recursos humanosyy la ges-
tion) y sgd Fernschule (formacién a distancia o perfec-
cionamiento en el puesto de trabajo).

Asesoramiento sobre el impuesto sobre la renta
Los afiliados a IG Metall tienen a su disposicién mas
de 3.000 centros de asesoramiento de asociaciones
de asistencia en materia de impuesto sobre la renta.
No hay cuota de ingreso para los afiliados y se paga
una cuota social escalonada en funcién de los ingre-
Ssos.

Tiempo libre

Descuentos en eventos y actividades culturales des-
tacadas en todo el pais y en las inmediaciones, como
Center Parks, Holiday Park, Legoland, etc.

Viajes: Ofertas a precios especiales a través de HRS,
GEW y alquiler de coches.

Regional: Servicios interesantes, como asesoramien-
to u ofertas educativas y ventajas de compra con pro-
veedores y tiendas locales.

Tienda: Precios especiales aplicables a productos de
todo tipo, desde libros hasta articulos para fans.

71 igmservice.de
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Una inversion en el buen trabajo.

Todos nuestros servicios se financian con las contri-
buciones de nuestros afiliados. Esto significa que

cada afiliado no sdlo aporta para si mismo su contri-
bucion reglamentaria, sino que también ayuda a los
demas. Este es nuestro principio de solidaridad. Las
contribuciones individuales de mas de 2 millones de
personas nos hacen fuertes y, sobre todo, firmes.

Los estatutos prevén los siguientes importes de con-
tribucion: Los empleados/profesionales pagan el 1%
de los ingresos brutos mensuales medios. Los des-
empleados, jubilados y estudiantes pagan una con-
tribucién reducida.

Por tanto, cualquier cambio en las condiciones de
vida o de trabajo que implique una modificacién de
las contribuciones deberd comunicarse inmediata-
mente a la sede local responsable. Esto también es
importante porque las prestaciones de ayuda se ba-
san en la contribucién efectivamente abonada.

i

Los afiliados son el centro de nuestro trabajo.

Por eso, la mayor parte de los ingresos procedentes de
las contribuciones se canaliza hacia el trabajo local.
Asi, el dinero esta disponible alli donde las empresas
reciben apoyo activo y nuestros afiliados reciben ase-
soramiento y apoyo.

Contribucion - ;Quién paga cuanto?
Las cuotas mensuales de IG Metall

1 o/ » Empleados/as a tiempo completo, a

0 tiempo parcial y en jubilacion parcial,
de los ingresos brutos en formacion en empresas, formacion
mensuales medios dual, etc.

» Autdnomos/as

» Desempleados/as que perciben prestacio-
nes de desempleo

» Pensionistas

» Enfermos/as con prestaciones de
sustitucion de ingresos

» Personas que hacen un curso de rea-
daptacion profesional con ingresos de la
seguridad social

0,5%

de la remuneracion
bruta mensual

3 € » Desempleados/as que perciben una
prestacion ciudadana

» Estudiantes/alumnos/as de ensefianza
superior a tiempo completo

» Personas en permiso parental (por regla
general)

» Enfermos/as con prestaciones sociales

» Personas en situacion de insolvencia

privada, permiso no retribuido, cuidado
de familiares a tiempo completo, etc.

o € » Voluntarios del servicio militar
o » Voluntarios del servicio civil/social

no contributivo, por

regla general 6/12

meses

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag
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Con IG Metall, en buena compaiiia.

Juventud: ser activos, crear perspectivas

IG Metall Jugend representa activamente y con con-
fianza los intereses de aprendices, estudiantes y j6-
venes profesionales. Los afiliados de IG Metall con
edades comprendidas entre los 16 y los 27 afios cola-
boran aqui por la autodeterminacién, la codetermina-
ciony las perspectivas profesionales.

71 igmetall.de/jugend

Empleados: muchas profesiones, un objetivo comin
Los oficinistas, ingenieros/as e informaticos/as estan
tan involucrados en |G Metall como los técnicos/as y
académicos/as. El buen trabajo en la oficina proviene
de empleados bien organizados que hacen posibles
convenios colectivos para obtener salarios mas altos,
buenas condiciones laborales y puestos de trabajo
seguros con perspectivas profesionales. Las nuevas
tecnologias (por ejemplo, la inteligencia artificial) y
las nuevas formas de trabajo (como el trabajo agil,
movil, de escritorio compartido, etc.) se reglamentan
mejor con los empleados, jjuntos estamos dando for-
ma a la transformacién digital!

Ingenieros/as:

altamente cualificados y bien interconectados

En IG Metall estdn organizados ingenieros/as y mu-
chos especialistas en tecnologia, tanto en las indus-
trias tipicas del metal y la electricidad como en el
sector de las tecnologias de la informacion y las tele-
comunicaciones (TIC) y en los proveedores de servi-

cios de desarrollo. En nuestras redes intercambiamos
ideas, también para encontrar buenas soluciones en
convenios colectivos para nuestro entorno laboral.
Con nuestra comparacién salarial TIC, nos ocupamos
también de muchos empleados que no estan sujetos
a convenios colectivos.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Trabajadores temporales

“Buen trabajo para todos”: por este objetivo lucha-
mos incansablemente en la politica y la empresa.
Nuestros convenios colectivos ofrecen a los trabaja-
dores temporales mas dinero, mas derechos y mejo-
res oportunidades de contratacion.

Bonificacion para los afiliados: los trabajadores tem-
porales afiliados a IG Metall desde hace al menos
6 meses reciben una paga extra ademas de las pagas
de vacaciones y Navidad si llevan mas de seis meses
contratados por su empresa de trabajo temporal.

Autonomos: pero no solos

IG Metall ofrece prestaciones adaptadas a las necesi-
dades de los autdnomos, para que no estén solos en
caso de emergencia. Nos comprometemos a mejorar
tanto las condiciones laborales como la seguridad so-
cial de los auténomos.
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Mujeres, padres y familia:

juntos por la igualdad de oportunidades

Nos comprometemos a ofrecer oportunidades equita-
tivas de desarrollo profesional, una retribucién justay
la conciliacion de la vida laboral y familiar. Esto bene-
ficia a las mujeres. IG Metall gana puntos con cientos
de miles de compafieras gracias a su compromiso con
una mayor igualdad y horarios de trabajo autodeter-
minados. Con los convenios colectivos logramos mas
justicia.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Estudios, practicas y trabajo de vacaciones:

juntos fuertes — desde el principio

Vale la pena ser miembro de IG Metall incluso antes
de empezar tu carrera profesional. Revisamos los con-
tratos de practicas y de trabajo, asesoramos sobre te-
mas como la financiacién de los estudios, los trabajos
a tiempo parcial y los salarios iniciales, y ofrecemos
seminarios gratuitos sobre el inicio de la carrera pro-
fesional y la gestion del tiempo, para que cada uno
conozca sus derechos y empiece bien su vida laboral.

71 igmetall.de/studierende

Pensionistas: juntos fuertes - toda la vida

Acompafiamos a nuestros afiliados durante la tran-
sicion a la jubilacion con informacién (atil y las pres-
taciones habituales. Naturalmente, la proteccién ju-
ridica social gratuita también sigue vigente después
de la vida laboral activa: En caso de problemas con
el seguro de pensiones, el seguro de enfermedad u

otros seguros sociales estamos al lado de nuestros
afiliados. Porque ellos son parte de nosotros, incluso
después de su vida laboral activa.

Desempleados: retenidos en lugar de descartados

El desempleo puede afectar a cualquiera. Apoyamos
a nuestros afiliados y les damos consejos practicos
como, por ejemplo, sobre cémo tratar con la agencia
de empleo, asi como ayuda para solicitar el subsidio
de desempleo Il y apoyo en cuestiones de Derecho
laboral.

Migracion /Integracion: Promover la diversidad -
combatir la discriminacion

IG Metall es diverso. Es el hogar politico y sindical de
muchas personas de trasfondo migratorio. Con mas
de 500.000 afiliados inmigrantes, es la mayor organi-
zacion en este sentido. Juntos estamos comprometi-
dos por la igualdad y contra la discriminacién.

71 igmetall.de/migration

Voluntarios en IG Metall:

Personas comprometidas se involucran

Ellos forman las bases de la educacién y la formacion,
elaboran leyes o luchan por mejores condiciones la-
borales: Miles de afiliados a IG Metall participan de
forma voluntaria en comités, cdmaras o asociaciones
profesionales. El éxito de su compromiso lo perciben
los empleados en muchos puestos.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Lo que ya hemos conseguido

La historia de IG Metall se remonta al aiio 1891
con la fundacion de la Federacion Alemana de
Trabajadores del Metal. Fue la mayor organizacion
predecesora del actual IG Metall.

Tras la Segunda Guerra Mundial, los sindicatos de Ale-
mania Occidental se reorganizaron seg(n el principio
de los sindicatos unificados. Asi que nosotros, IG Me-
tall, luchamos juntos por nuestros intereses. Desde
entonces, hemos logrado mucho con nuestra activa
politica salarial. Los éxitos de IG Metall incluyen:

» Los aumentos salariales, es decir, la participacion
financiera de los trabajadores en el éxito econédmi-
co de las empresas y organizaciones

» Reduccion de la jornada laboral semanal
» Aumento del derecho a vacaciones anuales pagas
» Vacaciones adicionales y paga extra de Navidad

» Mantenimiento de la remuneracion en caso de
enfermedad

» Proteccién de los ingresos y proteccion contra el
despido para los trabajadores de mas edad

» Derecho a la contratacion para los aprendices

» Bonificaciones sectoriales y adaptaciones
salariales para los trabajadores temporales

» Reglamentos sobre cogestion

» Mas autodeterminacién con respecto a las horas
de trabajo

» Introduccion de la prestacion anual de trans-
formacién o médulo de transformacién

> y marco colectivo para futuros convenios
colectivos.



Exitos colectivos a toda velocidad.

O TETER R L) Reduccion de la jornada laboral y

cobertura por enfermedad también para los trabajadores

Pocos afios después de su fundacién, IG Metall consi-
gue una reduccién gradual de la jornada laboral de 48
a 44 horas, con plena equiparacién salarial. En 1957,
en la huelga mas larga de la historia de la Repiblica
Federal de Alemania, luchamos por la continuidad del
pago de los salarios en caso de enfermedad, sentan-
do asi las bases de la igualdad de trato de obreros/as
yempleados/as. Unos meses més tarde, el Bundestag
aprueba la “Ley de Mejora de la seguridad econ6mica
de los trabajadores en caso de enfermedad”, precur-
sora de la actual Ley de Remuneracién Continua. To-
davia sigue aplicAndose hoy a todos los trabajadores.

Ademas: jhasta un 6 % mas de sueldos y salarios!

ST ETECER LR ETT Una época de cambios:

grandes aumentos salariales y mas vacaciones

IG Metall lucha por aumentos salariales de hasta el
8,5% casi todos los afnos, porque la economia esta en
augey los sueldos y salarios no deben quedar relega-
dos a un segundo plano. Al mismo tiempo, en la lucha
por la jornada de 8 horas, logramos la introduccién
gradual de la semana de 40 horas con equiparacién
salarial. También acordamos ampliar las vacaciones
de tres a seis dias, y por primera vez se incluy6 en los
convenios colectivos una paga adicional de vacacio-
nes del 30 %.

Ademas: jhasta un 8,5 % mas de sueldos y salarios!

LTSRN R R ) Seguridad laboral y

una decimotercera mensualidad

Los afios 70, de gran actividad social, se caracterizan
de nuevo por importantes huelgas, también en la in-
dustria siderdrgica. IG Metall garantiza a sus afiliados
una parte del decimotercer salario mensual. Por pri-
mera vez firmamos un convenio colectivo sobre las
prestaciones de formacidn de capital. Ademas, se
establece un plan escalonado para los 30 dias de va-
caciones que siguen vigentes hoy en diay se aumenta
la paga de vacaciones al 50 por ciento. La segunda
mitad de los afios 70 estéa caracterizada sociopolitica-
mente por los despidos masivos y las primeras crisis
econdmicas. Las respuestas de IG Metall a esta situa-
cién son el acuerdo de proteccién contra la racionali-
zacion, la proteccion contra el descenso de categoria
y la proteccién salarial, asi como la proteccién contra
el despido para los trabajadores de mas edad.

Ademas: jhasta un 15,3% mas de sueldos y salarios!



Fiir Einheit und
soziale Sicherhsit

La década de 1980

Hacia la semana de 35 horas

El logotipo del sol de la semana de 35 horas esta in-
disolublemente ligado a la década de 1980: fue di-
sefiado por IG Metall. En 1984, nuestros afiliados se
declaran en huelga a favor de la semana de 35 horas.
“Ni un minuto menos de 40 horas” los empresarios
se oponen y cierran masivamente — en el momento
cumbre mas de medio millén de empleados. Pero la
solidaridad entre los huelguistas y los parados “en
caliente” y “en frio” no puede romperse. Tras siete
semanas de huelga, los empleadores ceden en el ar-
bitraje. Se rompe su dogmay se acuerda el plan esca-
lonado de la semana de 35 horas con compensacidn
salarial integra. Ademas, finaliza el plan escalonado
para la ampliacién de las vacaciones: ya se han alcan-
zado los 30 dias. Por otra parte, se acuerda un conve-
nio colectivo sobre prejubilaciones y un acuerdo de
seguimiento para las prestaciones de formacién de
capital.

Ademas: jhasta un 6,8% mas de sueldos y salarios!

La década de 1990

Estructuras de negociacion colectiva para los
nuevos estados federados

IG Metall supera los retos de la reunificacién y esta-
blece estructuras sindicales y de negociacién colec-
tiva en los nuevos estados federados. La aplicacion
del plan escalonado de armonizacién de las escalas
salariales con las de Alemania Occidental resulta di-
ficil. Tras la anulacién ilegal del convenio colectivo
escalonado por parte de los empleadores, IG Metall
se declara de nuevo en huelga. El convenio escalo-
nado se restablece de forma “ampliada”. Ademas, se
acuerda una clausula de emergencia para las empre-
sas en situacion de riesgo. En los antiguos Estados
federados logramos la plena aplicacién de la semana
de 35 horas. Logramos una mayor proteccién de la 132
mensualidad, un convenio colectivo para salvaguar-
dar el empleo y mejores disposiciones de contrata-
cién para los aprendices. Por otra parte, defendemos
el salario por enfermedad al 100% conseguido con
tanto esfuerzo contra todos los intentos de empeorar-
lo por ley.

Ademas: jhasta un 6,7% mas de sueldos y salarios!



La década de 2000

Acuerdo marco salarial, jubilacion parcial y
aseguramiento de las sedes

La década de 2000 se caracteriza por la defensa de
nuestras normas de negociacion colectiva y de nues-
tra autonomia de negociacién colectiva. Con el acuer-
do marco salarial (ERA), regulamos la categorizacion
de los empleados de una forma nueva y mas justa.
En el futuro, el trabajo de igual valor se pagara igual.
También conseguimos mucho para los empleados de
méas edad: a partir de 2002, se aplicara el convenio
colectivo sobre el puente laboral o la jubilacién par-
cial, y a partir de 2008 el convenio colectivo sobre la
transicion flexible a la jubilacion. Ademas, se contra-
tard a los aprendices durante 12 meses y se reforza-
ran los derechos de reclamacién y codeterminacién
de los comités de empresa. Lo que se conoce como
“Acuerdo de Pforzheim” son clausulas de apertura
acordadas colectivamente para la competitividad y
el aseguramiento de la sede. Con el fin de poner fin
de una vez al creciente abuso del trabajo temporal,
IG Metall lanza la campafia “A igual trabajo, igual sa-
lario”. El convenio sobre igualdad salarial en la indus-
tria siderdrgica de 2010 es pionero para otros acuer-
dos sectoriales en los afios siguientes.

Ademas: jhasta un 3% mas de sueldos y salarios en
la industria maderera y textil, hasta un 4,2% mas en
la industria metaldrgica y eléctrica!

La década de 2010

Contra la precariedad laboral:
a igual trabajo, igual salario

En el ano 2012, IG Metall impulsa su primer conve-
nio colectivo con la Asociacién Federal de Empresas
de Servicios de Personal y la Asociacidon Alemana de
Empresas de Trabajo Temporal. Por primera vez, los
trabajadores con empleo temporal en la industria
metaldrgica y eléctrica reciben ahora bonificaciones
sectoriales y un contrato de trabajo indefinido tras 24
meses en la misma empresa. Posteriormente podran
aplicarse las normas correspondientes a la indus-
tria de transformacion de la madera y el plastico, asi
como a la industria textil y de la confeccidn. El comité
de empresa también tendra mas influencia sobre la
contratacién de trabajadores temporales. A principios
de 2015, entrara en vigor el salario minimo legal, por
el que los sindicatos han venido luchando durante
anos. Este protege los salarios que no se rigen por un
convenio colectivo contra la presion a la baja; sin em-
bargo, los convenios colectivos celebrados por IG Me-
tall para sus miembros estan por encima del nuevo
[imite salarial minimo. Un gran éxito para los jévenes
trabajadores es el derecho a un empleo fijo tras la
formacién en las industrias metaldrgica, eléctrica y
sider(rgica.

Ademas: jhasta un 4,3% mas de sueldos y salarios
en la industria metalirgica y eléctrica, hasta un
3,6% mas en la industria textil y de la confeccion!



La década de 2020

Capaces de actuar incluso durante la pandemia

IG Metall responde rapidamente a la pandemia de
coronavirus y acuerda un paquete de medidas de cri-
sis que asegura el empleo y los ingresos y permite a
los padres cuidar de sus hijos cuando las guarderias
y las escuelas estan cerradas. También se acuerdan
disposiciones para el trabajo a jornada reducida. Un
afio mas tarde, se mejora ain mas la proteccion del
empleo y se concluye un convenio colectivo sobre un
subsidio anual de transformacién o un médulo anual
de transformacion. Ademas, se establece un marco de
negociacion para futuros convenios y la inclusién de
los estudiantes duales en los convenios colectivos.

El presente

Mas autodeterminacion en el horario laboral

El mundo laboral se enfrenta a grandes retos. Las per-
sonas necesitan horarios de trabajo que se adapten a
sus vidas. Esto es por lo que |G Metall luché en la ron-
da de negociaci6n colectiva de 2018 para la industria
metaldrgica y eléctrica: Mas de 1,5 millones de perso-
nas salieron a la calle juntos. Con éxito — se ha dado
el primer paso hacia una mayor soberania horaria.

Modelar el cambio en el mundo del trabajo

Digitalizacién, cambio climatico, cambio energéticoy
en la movilidad, globalizacion, entornos cada vez mas
distantes: Elmundo cambia rapidamente. Pero, ;como
sera el trabajo en la industria en 20307 ;Qué impacto
tendran la digitalizacion o el cambio energético y en
la movilidad? ;Y como afrontaremos los metalirgicos/
as esta transformacién? Ya estamos abriendo camino,
con acuerdos concretos sobre el futuro, con nuestra
politica de empresa y de negociacién colectiva, como
organizacion. Y estamos desafiando a los empresa-
rios y a los politicos. Para que el cambio estructural
no se convierta en una ruptura estructural. Para que el
progreso tecnoldgico se convierta en progreso social.
Para una transformacién social, ecolégica y democréa-
tica.



Nosotros. 1G Metall.
Un sindicato se presenta.

;Deseas saber mas sobre |G Metall? Nuestra revista
“Wir. Die IG Metall.” transmite vividamente lo que
defendemos, lo que ofrecemos y qué significa sindi-
cato. Se incluye en cada paquete informativo y pue-
de solicitarse gratuitamente en

71 igmetall.de/infopaket

Mantenerse conectado e informado.
Suscribirse a nuestro boletin de noticias en

71 igmetall.de/infoservice
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