Oameni de
nadejde. Beneficii
puternice.

Rumanisch

|G Metall:

0 comunitate puternica.

Peste 2 milioane de angajati si-au reunit
fortele in IG Metall. Tmpreuna ne angajam
pentru a asigura conditii bune de lucru, re-
muneratie echitabila, perspective profesio-
nale, locuri de munca sigure, participare la
procesul decizional si democratie in cadrul
intreprinderii. Munca este un element cen-
tral al vietii noastre.

Pentru crearea unei activitati de lucru co-
respunzatoare, ne bazam pe competenta si
experienta persoanelor noastre de Tncrede-
re si a membrilor comitetelor de Tntreprinde-
re. IG Metall discuta cu oamenii si 7i ascul-
ta. Subiectele care pentru multi sunt foarte
stringente sunt aduse Tn discutiile politice.
Tmpreund cu membrii comitetelor de Tntre-
prindere, persoanele de incredere si mem-
brii activi, IG Metall a reusit sa obtina tn mod

continuu venituri mai ridicate, perioade de
lucru mai scurte si concedii mai lungi.

Am stabilit standarde si la nivelul evoluti-
ilor branselor pe care le reprezentam. Sta-
bilim prioritatile si propunem solutiile, fie
ca este vorba despre ocupare n conditii
precare, inchiriere de personal, dreptul la
angajare dupa ucenicie si tranzitia usoa-
ra catre pensionare. Datoritd numerosilor
membri, avem forta de a impune aceste
lucruri. Obiectivul nostru este o societate
caracterizata de ordine economica Tn plan
social, democratic si ecologic, care ofera
tuturor oamenilor o lume echitabila Tn care
sa munceasca si sa traiasca. Valorile noas-
tre sunt dreptatea, demnitatea si respectul.
Suntem ghidati de principiile participarii la
procesul decizional si al solidaritatii



Noi. Die 1G Metall.

Reunim peste 2 milioane de angajati din industria
metalelor si electronicelor, a fierului si otelului, pro-
duselor textile si imbracamintei, prelucrarii lemnului
si a maselor plastice, segmentele mestesugaresti

si de prestari de servicii precum si din sectorul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Exista multe
motive bune pentru a deveni membru al IG Metall.

Conditii de munca reglementate echitabil

Cel mai puternic beneficiu pe care 1l oferim 1l consti-
tuie contractele noastre colective de munca. Nego-
ciem mai ntdi cu angajatorii, Tn prima linie pentru
membrii nostri. Tn definitiv, doar acestia au un drept
legal la servicii prin negocieri colective. Tn contractele
colective de munca sunt reglementate aspecte funda-
mentale, cum ar fi nivelul venitului, durata de lucru
saptamanala, dreptul de concediu si indemnizatia de
concediu, diversele indemnizatii, dreptul de Tncadra-
re a personalului calificat, dreptul la formare profesi-
onala si perfectionare continuad, sau chiar si securita-
tea Tn munca si protectia sanatatii.

Totodata, contractele colective de munca permit si
solicitari precum educatie prin programe cu frecventa
redusa sau dreptul angajatilor mai varstnici la o tran-
zitie flexibila spre pensionare.

Cu cat avem mai multe contracte colective cu
acoperire la nivel national in cat mai multe companii,
cu atat mai multe standarde putem implementa
pentru branse intregi.

71 igmetall.de/tarif

Mai bine cu
sistemul colectiv.

Cu sistem Conform
colectiv* legii
Timp lucru pe saptamana 35pana (a 38 ore 48 ore

pe saptdmana

Drept de concediu sase sdptamani patru sdptamani

Bonus de concediu
si bonus de Craciun

doar pentru

Sporuri lucrul de noapte

Plan de pensionare

Protectie Tmpotriva concedi-
erii celor mai in varstd

Drept de angajare pentru
ucenici

S X X <
l

Majorare salariala dupa Tn-
cheierea contractului colectiv

V —

Lucrdtori detasati Avayryta1 mgmbn prin —_—
T pldti suplimentare

* variaza in functie de zona tarifara si de bransa

Vrei sd stii mai exact?
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Competenti im chestiuni de munca.

Suntem puternici la fata locului. Cu mai mult de
145 de filiale, IG Metall va sustine cu peste 110.000 de
membri de comitete de Tntreprindere, persoane de
incredere, reprezentanti pentru tineret si ucenici si
reprezentanti pentru persoane cu dizabilitati severe.
Aici se discuta cerinte, se elaboreaza strategii si se
sprijind actiuni operationale.

Si pentru tine, ca membru, I1G Metall este prima opti-
une de contact la fata locului: Tti rispundem la toate
intrebarile privind sfera de munca si nu doar atat, fie
n cazul verificarii contractelor de munca sau a certifi-
catelor, asistentei in caz de concediere sau verificarii
deciziei de pensionare. Tti suntem aldturi in mod com-
petent, te consiliem, te reprezentam extrajudiciar si,
daca este necesar, si in fata instantelor.

Glosar

Legislatie

Cea mai puternica performanta a noastra. Suntem
puternici si competenti in munca de voluntariat —
peste 4.000 de membri IG Metall se ofera volun-
tari pentru legislatia muncii si legislatia sociald in
instante.

Negocieri colective

Contractele noastre colective stabilesc standarde
din 1956 — iar povestea de succes a |G Metall con-
tinua.

Timp liber

Asigurat, chiar si Tn timpul liber. Asigurarea de
accident in timpul liber acopera toate accidentele
din afara cadrului profesional.

Materiale informative

Raspunsurile la toate Tntrebarile de baza despre
IG Metall pot fi gasite Tn pachetul nostru informa-
tiv cuprinzator.



Serviciile noastre sunt prevazute in Statutul
IG Metall si de acestea pot beneficia toti
membrii, Tn functie de durata calitatii de
membru.

Program solid: beneficiile noastre statutare.

8 G TERCEETEW Art. 27 al Statutului IG Metall

Uneori, litigiile cu angajatorul sau cu o casa de asigu-
rari sociale nu pot fi evitate — de exemplu, dupa un ac-
cident de munca, dupa notificarea unei concedieri sau
aplicarea unui avertisment, din cauza unei imbolnaviri
pe termen lung, ori privind cuantumul pensiei sau a
salariului. La astfel de litigii se ajunge mai frecvent de-
cat se crede: zilnic sunt Tnregistrate pe rolul instantelor
competente pentru conflicte de munca si asigurari so-
ciale din Germania peste 2.000 de cereri de chemare in
judecata. lar procesele sunt costisitoare.

Expertiijuristi ai IG Metall si ai DGB Rechtsschutz GmbH
iti reprezinta interesele Tn faza prealabila in proceduri
judiciare, dar si Tn fata instantelor, daca este necesar.
Aceasta asistenta este gratuita pentru membrii IG Me-
tall. Asigurarea prin intermediul pachetului de protectie
legala acopera multe riscuri fatd de care suntem expusi
in viata profesionala sau Tn contactul cu autoritatile.
Luptam pentru aproximativ 110 milioane de euro pen-
tru membrii nostri in fiecare an. Dar este vorba despre
mai mult decat bani: plata salariilor restante, dreptul la
o plata speciala, dreptul la o pensie mai mare — pentru
noi, acestea reprezinta intotdeauna si o componenta
de justitie sociala. Cei care nu sunt membri trebuie sa
suporte singuri toate cheltuielile judiciare, Tn cazul in
care pierd procesul. Pe de alta parte, pentru membri nu
exista nici costuri, nici riscuri.

Exemplu: proces de protectie impotriva concedierii:

La o valoare a litigiului de 12.250 de euro sunt luate Tn
considerare ca baza de referinta 3,5 venituri lunare a
cate 3.500 de euro brut.

Non-membri Membri
Prima instanta
Taxe judiciué‘r;&ér‘é ek 590:00 € H 0,00€
tuieli de judecatd, de ex.
remunerarea martorilor)
Onorariu avocat """""""" 2.005,15 € H 0,00 €
Total (inc'l‘.m1‘ ;“V;HTVA) ...... 2.595;15 € H 0,00 €
A doua instanta
Taxe judici"a“r; """"""""""" 944:00 € H 0,00 €
Costuri avocatales ...... 2.242:91 € H 0,00 €
Costuri avég;‘t;;rte adverss 2.242;91 € H 0,00€
Total (inc'l‘.m1‘ ;;/;TVA) ...... 2.595;15 € H 0,00 €

Suplimentar se adauga costurile de deplasare ale avocatului si
cheltuielile pentru corespondenta.

Asigurarea legala este inclusa in cotizatia de membru.
Primul punct de pornire este intotdeauna IG Metall la
fata locului.

71 igmetall.de/vor-ort
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Exemplu:

cine a avut calitatea de membru timp de mai
mult de cinci ani si a platit n ultimele trei
luni o cotizatie medie de 25 de euro pe luna,
primeste ca sprijin financiar in caz de greva
suma de 350 de euro pe saptamana (70 de
euro pentru fiecare zi de greva in timpul unei
saptamani de lucru de 5 zile).

2. Sprijin in caz de greva.

Art. 23 al Statutului IG Metall

Prin greve ne facem auziti si obtinem respect. Capaci-
tatea noastra de a organiza o greva este un indicator
al tenacitatii noastre, si astfel si al fortei noastre po-
litice. Grevele nu reprezinta scopuri in sine, sunt insa
uneori inevitabile, iar atunci IG Metall 7i sprijina desi-
gur pe membri sai si financiar. Ajutorul financiarn caz
de greva se calculeaza pentru fiecare membru afectat
pe baza duratei si cuantumului cotizatiei personale.
Grevele de avertisment sunt excluse de la aceasta re-
gula.

Pentru o saptamana de greva, ajutorul financiar

este dupa cum urmeaza:

» Tn cazul unei contributii intre 3 si 12 luni, de 12 ori
valoarea medie a cotizatiei pe ultimele trei luni *

» Tn cazul unei contributii intre 12 si 60 de luni, de
13 ori valoarea medie a cotizatiei pe ultimele trei
luni *

» Tn cazul unei contributii de peste 60 de luni, de
14 ori valoarea medie a cotizatiei pe ultimele trei
luni *,

*Tnainte de luna calendaristica a votului privind declansarea

grevei

Durata calitatii de membru este relevanta pentru
calculul sprijinului financiar in caz de greva.

3. Sprijin in caz de masuri de sanctionare
si blocare a accesului la munca.

Art. 24 al Statutului 1G Metall

Un lucru este clar: atunci cdnd membrii nostri se im-
plica in activitatea sindicald, nu este permis ca aces-
tia sa sufere dezavantaje. In cazul in care angajatorul
creeaza totusi probleme, cum ar fi prin amenintarea
unor dezavantaje sau prin sanctiuni sau dezavantaje
reale aplicate, noi ne sprijinim Tn totalitate membrii.

Tn plus, nu se permite ca membrii nostri sa sufere dez-
avantaje daca au participat la una dintre grevele de-
cise de IG Metall. Acelasi lucru este valabil si Tn cazul
blocarii accesului la munca de catre angajator daca
greva a fost dispusa de Consiliul de administratie al
IG Metall.

71 igmetall.de/leistungen
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4. Asigurarea pentru accidentele in timpul liber.
Art. 26 al Statutului IG Metall

Cazatura n vacanta de schi sau accidentare intr-o ex-
cursie cu bicicleta? Angajatii sunt asigurati legal Tm-
potriva accidentelor de munca, Tnsa |G Metall ofera
membrilor sdi si sprijin in cazul accidentelor produse
n timpul liber. Asigurarea noastra in caz de accidente
produse in timpul liber acopera accidentele din afara
activitatii profesional si este valabila n intreaga lume.
Aceasta Tnseamna ca este valabila atat in cazul activi-
tatilor sportive, cat si al celor de gradinarit si al excur-
siilor cu bicicleta din timpul concediului.

71 igmetall.de/leistungen

incepand cu cea de-a 13-a luni in calitate de
membru, asigurarea in caz de accidente produse
in timpul liber intra in mod automat in vigoare

XeeX XX A

statutara. Asigurarea include urmatoarele beneficii:

Bani pentru spitalizare

> Pentru o spitalizare de cel putin trei zile, membrii
primesc o plata unica Tn suma de pana la 30 de ori
mai mare decat media cotizatiei platite Tn ultimele
12 Tnaintea accidentului,

» maxim 51,13 euro pentru fiecare zi de spitalizare in
regim stationar,

> cel putin 154,00 euro plata intr-o transa.

Invaliditate
» Tn caz de invaliditate totald, despagubirea unica
este de 500 de ori mai mare decat cotizatia lunara.

» Tn cazul unei invaliditati partiale de cel putin 20 la
sutd, despagubirea se acorda partial in cuantum
proportional corespunzator.

Deces in urma unui accident

» Tn cazul unui deces accidental, supravietuitorii Tn
ntretinere primesc o despagubire in cuantum de
200 de ori cotizatia lunara.


https://www.igmetall.de/leistungen

5. Sprijin in cazuri de urgenta extraordinare.
Art. 28 al Statutului IG Metall

Ca membru al unei comunitati solidare, ne putem
baza unii pe altii atunci cand lucrurile se Tnrautatesc.

Membrii IG Metall aflati intr-o situatie de urgenta ex-
traordinara cauzata de un eveniment neprevazut pot
solicita sprijin financiar. Dupa descrierea personala a
situatiei de urgentg, filiala IG Metall va decide asupra
cererii de sprijin si va stabili cuantumul sprijinului.

Situatiile personale de urgenta extraordinare impun
un sprijin financiar rapid si fara complicatii. Desigur
ca 1G Metall acordd sprijin si Tn cazul catastrofelor
care ameninta existenta persoanelor, cum ar fi, de
exemplu, inundatiile si catastrofele naturale.

71 igmetall.de/leistungen

6. Sprijin in caz de deces.

Art. 30 al Statutului IG Metall

Tn caz de deces, membrii, respectiv persoanele aflate
n Tntretinerea lor rdmase in viatd beneficiaza de un
sprijin financiar. Determinant pentru cuantumul spri-
jinului este valoarea medie a cotizatiei platita in ulti-
mele 12 luni cu statut de angajat.

De exemplu, in cazul unei cotizatii lunare de 27 de euro
si 0 durata a calitatii de membru de peste 20 de ani,
sprijinul pentru urmasi este in cuantum de 851 euro ca
plata unica.

Astfel, IG Metall ofera un sprijin special, Tntrucat aju-
torul legal pentru deces a fost eliminat din Codul soci-
al german, fard a fi Tnlocuit printr-o alta prestatie.

71 igmetall.de/leistungen

Sprijinul Tn situatii de urgenta extraordinare si
n caz de deces se poate acorda incepand cu

cea de-a 13 luna in calitate de membru, in ma-
sura in care cotizatia statutara sa fi fost platita

- = A

fara intrerupere.
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Ofertele noastre.

Seminare

IG Metall oferd la nivel local, regional si central o
gama cuprinzatoare de seminare Tn vederea calificarii
la nivel sindical, profesional si personal. Participarea
este gratuita pentru membri, daca nu trebuie sa fie
finantata Tn orice caz de catre angajator.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Revista noastra pentru membri, metal. Revista ta fti
ofera o data la doua luni rapoarte interesante despre
domenii de activitate si companii precum si fapte in-
teresante despre viata profesionala si legislatia mun-
cii, politica si societate.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplicatia IG Metall-App

Informatii exclusive despre teme actuale legate de
piata muncii, socio-politice, negocieri colective, ghi-
duri si multe altele Membrii nostri le pot accesa cu
usurinta online. Poti descarca aplicatia aici: AppStore
(pentru i0S), PlayStore (pentru Android).

71 igmetall.de/app

Functia SelfService a IG Metall

Indiferent de ora si locatie, poti pdstra datele tale,
descarca chitante pentru cotizatiile achitate si rezolva
multe altele.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Activi la fata locului.

Suntem la fata locului: Tn cele peste 145 de birouri,
fiecare membru poate participa in mod activ la acti-
vitatea noastra sindicala. Exista grupe de proiecte,
cercuri de lucru, precum si evenimente pe tematici
numeroase. Mai multe informatii despre acestea sunt
disponibile la fata locului Tn birourile respective sau
pe paginile respective de internet. Gasesti biroul
IG Metall la fata locului aici:

71 igmetall.de/vor-ort

Puternici la fata locului.
Din Flensburg panain Lérrach,
din Aachen pana in Bautzen.
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Posibilitati extra pentru membrii de sindicat.

IGM-Service GmbH ofera membrilor nostri si rudelor
acestora o gama larga de posibilitati care sunt
legate de conditiile lor de viata si de lucru, cum ar fi:

Preventie

Asigurari cu conditii echitabile, de exemplu pensie
Metall (schema de pensii de companie, Metall Plus
(asigurari private cu conditii speciale), GUV/Fakulta
(raspundere profesionald), protectie Tmpotriva pier-
derii de venituri (fard control de sanatate) precum si
conditii avantajoase pentru sala de fitness Fitnessloft.

Educatie

Oferte de formare profesionala si sindicala, bilete mai
ieftine pentru participare la evenimente si seminare,
Academy of Labour (educatie si specializare continud
la nivel academic Tn domeniile de participare la de-
cizii si relatii de munca, precum si resurse umane si
management) si studii la distantad (studii la distanta
pentru calificare si specializare ulterioard).

Consiliere privind impozitul pe salarii

Peste 3.000 de centre de consiliere ale asociatiilor de
asistentd pentru impozitul pe salarii sunt la dispozitia
membrilor IG Metall. Pentru membri nu se percepe o
taxa de Tnscriere si exista o contributie gradata social,
n functie de venit.

Timp liber

Reduceri de pret la evenimente si atractii culturale la
nivel national, precum si Tn imediata apropiere, cum
ar fi Center Parks, Holiday Park, Legoland etc.

Calatorii: Oferte la preturi speciale prin HRS, GEW si
Tnchirieri auto.

Pe plan regional: Servicii interesante, cum ar fi oferte
de consiliere sau educationale si avantaje la cumpa-
raturi cu furnizorii si antreprenorii locali.

Shop: Preturi speciale de la carti la articole pentru
fani.

71 igmservice.de
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0 investitie pentru munca

Toate beneficiile pe care le oferim sunt finantate

din cotizatiile membrilor nostri. Astfel, prin cotizatia
statutara, fiecare membru se asigura nu doar pe
elinsusi, ci Ti asigura si pe ceilalti. Acesta este
principiul nostru de solidaritate. Cotizatiile indivi-
duale din partea a peste 2 milioane de oameni

ne fac puternici si, inainte de toate, eficienti.

Statutul prevede urmatoarele valori ale cotizatiilor:
angajatii/persoanele active profesional platesc lunar
un procent din venitul brut. Somerii, pensionarele si
pensionarii, precum si studentii, platesc mai putin.

Astfel, orice schimbare a conditiilor de viatad sau a ra-
porturilor de munca, care conduc la modificarea co-
tizatiei, ar trebui adusa fara ntarziere la cunostinta
biroului administrativ corespunzator de la fata locu-
lui. Acest lucru este important si pentru ca serviciile

de sprijin sunt orientate Tn functie de cotizatia platita

efectiv.

Tn centrul activitatii noastre se afld membrii.

De aceea, cea mai mare parte a veniturilor din cotiza-
tii ajunge Tn activitatea desfasurata la fata locului. De
asemenea, banii sunt disponibili acolo unde intreprin-
derile sunt sprijinite Tn mod activ si unde membrii nos-
tri primesc consultanta si sprijin.

de calitate.

Cotizatia de membru - cine plateste si cat?
Cotizatiile lunare la IG Metall

1 o/ » Persoane cu norma intreagd de activitate,
0 cu fractiune de norma si si beneficiare de
din venitul mediu brut pensie suplimentara partiald, persoane
lunar care participa la programe de formare
profesionald in cadrul intreprinderii sau la
programe de studii n regim dual, etc.

» Lucrdtori independenti individuali

o 5 o/ » Someri care beneficiaza de ajutor de
9 o somaj

din remuneratia brutd  » pensionari

lunara

» Persoane bolnave cu beneficii de substi-
tuire a salariului

» Persoane in reconversie profesionala cu
venituri din asigurdri sociale

3 € » Someri care beneficiaza de indemnizatie
minima de ajutor
» Studenti/elevi in formare continud cu
normd intreaga

» Persoane Tn concediu pentru cresterea
copilului (de regula)

» Persoane bolnave beneficiare de prestatii
sociale

» Persoane aflate in insolventa personald,
concediu fard plata, ingrijire medicala
permanenta a rudelor etc.

o € » Persoane care executd serviciul militar
voluntar

fara plata cotizatiel,  » persoane care presteaza voluntar servicii
de reguld 6/12 luni civile/sociale

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag
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La IG Metall in buna companie.

Tineret: fii activ — creeaza perspective
Tineretul IG Metall reprezinta Tn mod activ si cu consti-
inta de sine interesele ucenicilor, studentilor si tine-
rilor debutanti. Membrii IG Metall cu varste cuprinse
ntre 16 si 27 de ani lucreaza Tmpreuna pentru a pro-
mova autodeterminarea, participarea.

71 igmetall.de/jugend

Angajati: munte profesii — un scop comun

Angajatii de birou, inginerii si specialistii IT sunt im-
plicati in IG Metall, la fel ca si tehnicienii si personalul
cu studii superioare. Munca buna la birou provine de
la angajati bine organizati, care fac posibile contracte
colective cu salarii mai mari, conditii bune de munca
si locuri de munca sigure cu perspective de cariera.
Reglementam mai bine cu angajatii noile tehnologii
(de exemplu, inteligenta artificiald) si noile forme de
lucru (cum ar fi agilitatea, lucrul mobil, partajarea bi-
roului etc.). Modeldam Tmpreuna schimbarea digitala!

Ingineri: Tnalt calificati si bine conectati

Tn 1G Metall sunt ingineri si specialisti in domeniul
tehnic organizati, atat in sectoarele tipice industria
metalelor si electrica, cat si Tn sectorul tehnologiei
informatiei si telecomunicatiilor (ITK) si al furnizori-
lor de servicii de dezvoltare. Facem schimb de idei
n retelele noastre si pentru a obtine solutii bune n
contractele colective pentru mediul nostru de lucru.

Prin compararea salariilor in domeniul ITC, asiguram
comparabilitatea, transparenta si standardul de refe-
rinta, chiar si pentru multi angajati care nu sunt legati
de contractele colective.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Angajati detasati temporar

»Munca buna pentru toti« — Cu aceasta cerinta ne im-
plicdm neobositi Tn politica si economie. Contractele
noastre colective ofera lucratorilor temporari mai mul-
ti bani, mai multe drepturi si sanse mai mari de a fi
angajati.

Bonus pentru membri: angajatii temporari care sunt
membri ai IG Metall de cel putin 6 luni primesc o plata
suplimentarain plus fata de banii de concediu si banii
de Craciun, daca sunt angajati la compania lor care i-a
detasat de mai mult de sase luni.

Lucratori independenti individuali dar nu singuri

IG Metall ofera servicii adecvate nevoilor persoanelor
vidual, astfel incat acestia sa nu fie singuri in caz de
nevoie. Ne implicdm sa Timbunatatim atat conditiile de
munca, cat si securitatea sociala a persoanelor care
desfasoara activitati independente.


https://www.igmetall.de/jugend
https://itk-entgeltanalyse.igmetall.de/

Femei, parinti si familie:

impreuna pentru egalitatea de sanse

Ne implicam sa oferim oportunitati echitabile de dez-
voltare profesionala, un salariu corect si un echilibru
intre viata profesionala si viata privata. Acest lucru
aduce beneficii femeilor. Prin implicarea sa pentru
egalitatea de sanse si program de lucru flexibil, IG Me-
tall obtine rezultate pentru sute de mii de colege. Ob-
tinem mai multa echitate cu contractele colective.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studiu, practica si joburi de vacanta:

puternici impreund - inca de la inceput

Calitatea de membru al IG Metall este utila chiar Tha-
inte de Tncadrarea Tn munca. Verificdm contracte de
practica si de munca, oferim consultanta pentru as-
pecte precum finantarea studiilor, joburi cu norma
redusa si salariul de debut si oferim seminare gratu-
ite pentru Tnceperea carierei si organizarea timpului.
Astfel ca fiecare Tsi cunoaste drepturile si porneste cu
bine Tn viata profesionala.

71 igmetall.de/studierende

Pensionari: puternici impreuna - o viata intreaga

Tn timpul tranzitiei catre pensionare, oferim asistenta
membrilor nostri cu informatii utile si serviciile obis-
nuite. Chiar si protectia juridica gratuita continua sa
fie un aspect de la sine Tnteles dupa viata activa
campul muncii: Tn caz de probleme legate de asigura-

rea de pensie, case de asiguradri de sanatate sau alte
asigurari sociale, suntem alaturi de membrii nostri.
Cdci acestia apartin de noi - chiar si dupa viata activa
n campul muncii.

Someri: atrasi, in loc de a fi respinsi

Somajul poate afecta pe oricine. Sustinem membrii
nostri si le oferim sfaturi practice, de exemplu cum sa
coopereze cu Agentia pentru muncad, precum si asis-
tenta pentru solicitarea ajutorului de somaj Il si spri-
jin pentru chestiuni legate de legislatia muncii.

Migratie/integrare: promovarea diversitatii -
combaterea discriminarii

IG Metall este diversificat! Este patria politica si so-
ciald a multor migranti. Cu o valoare estimativa de
500.000 de membri apartindnd mediului migrantilor,
este cea mai mare organizatie care angajeaza mi-
granti. Ne implicam Tmpreuna Tn egalitatea de drep-
turi si Tmpotriva discriminarii.

71 igmetall.de/migration

Voluntari in IG Metall: Persoane angajate se implica
Voluntarii modeleaza elementele de baza ale proce-
sului de educatie si formare profesionald, vorbesc pe
lege sau luptd pentru conditii de munca mai bune: mii
de membri IG Metall fac voluntariat in comisii, camere
sau asociatii profesionale. Angajatii simt succesul an-
gajamentului lor in multe locuri.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Ce am realizat deja: Reperele noastre.

Istoria IG Metall dateaza din anul 1891, odata cu
infiintarea Asociatiei germane a muncitorilor din
industria metalelor. A fost cea mai mare organizatie
premergatoare sindicatului IG Metall din prezent.

Dupa cel de al doilea razboi mondial, sindicatele
din Germania de Vest s-au reinfiintat conform prin-
cipiului sindicatelor comune. Astfel ca din 1949, noi,
IG Metall, luptam Tmpreund pentru telurile noastre.
De atunci am realizat foarte multe Tn ceea ce prives-
te politica noastra sindicala activa. Printre succesele
IG Metall se numara:

> majorari salariale, precum si participarea financia-
rd a angajatilor la rezultatul economic al intreprin-
derilor si companiilor

» reducerea timpului saptdmanal de lucru

» extinderea dreptului la concediul anual platit
» bonusul suplimentar de concediu si de Craciun
» continuarea platii salariului Tn caz de boala

> asigurarea venitului, precum si protectia impotriva
concedierii angajatilor mai in varsta

v

dreptul de angajare a persoanelor calificate

indemnizatii corespunzatoare branselor si ajustari
ale salariilor angajatilor temporari

reglementari privind participarea la decizii
mai multa flexibilitate a programului de lucru

introducerea bonusurilor anuale de transformare
sau a modulului de transformare

si cadrul de negociere colectiva pentru viitoarele
contracte colective.



Succese ale contractelor colective in cronologie.

[Anii 1950

Timp de lucru mai redus si asigurare
n caz de boald si pentru angajati

Deja la cativa ani dupa infiintarea sa, IG Metall reu-
seste reducerea pas cu pas a timpului de lucru, de
la 48 la 44 de ore — cu ajustarea integrala a nivelului
salarial. Tn 1957, in cea mai lunga greva din istoria Re-
publicii Federale Germania, obtinem continuarea pla-
tii salariului Tn caz de boala si stabilim astfel bazele
tratamentului egal pentru lucratori si angajati. Cateva
luni mai tarziu, Parlamentul Federal adopta ,Legea
pentru imbunatatirea securitatii economice a lucrato-
rilor Tn cazuri de boala” — premergatoare legii actuale
privind continuarea platii indemnizatiei. Se aplica si
n prezent pentru toti angajatii.

in plus: salarii si venituri cu pana la 6 % mai mari!
P S p

Momentul schimbdrii radicale: cresteri salariale
mai puternice si concediu mai lung

Aproape Tn fiecare an, IG Metall obtine cresteri salari-
ale cu pana la 8,5 procente — intrucat economia este
n plind expansiune, iar salariile si remuneratiile nu
trebuie sa fie lasate Tn urma. Concomitent, castigam
lupta pentru introducerea treptata a zilei de lucru de
8 ore Tn cadrul unei saptamani de lucru de 40 de ore,
cu ajustarea nivelului salarial. Se negociaza si prelun-

girea concediului cu trei pana la sase zile si o indem-
nizatie suplimentara de concediu de 30 de procente,
ca prim aspect luat in considerare Tn privinta contrac-
telor colective de munca.

Tn plus: salarii si venituri cu pan la 8,5% mai mari!

Siguranta locului de muncad si al 13-lea salariu

Anii 70, activi social, sunt din nou marcati de greve
importante, printre altele in industria otelului. IG Me-
tall asigura membrilor sai cote dintr-un al 13-lea sala-
riu lunar. Tncheiem pentru prima datd si un contract
colectiv de munca privind beneficiile cu acumulare
de capital. La aceasta se adauga si un plan etapizat
pentru cele 30 de zile de concediu, valabile si Tn pre-
zent, precum si marirea indemnizatiei de concediu la
50 de procente. Cea de a doua jumatate a anilor 1970
este marcatd de disponibilizari in masa si prima criza
financiara. Raspunsurile IG Metall la aceste probleme
sunt Acordul de protectie Tn caz de rationalizare a lo-
curilor de munca, protectia Tmpotriva reducerii grupei
de incadrare si asigurarea venitului, precum si protec-
tia impotriva concedierii lucratorilor mai in varsta.

Tn plus: salarii si venituri cu pana la 15,3 % mai mari!
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Pe calea catre sdptamana de lucru de 35 de ore

Simbolul cu soarele pentru saptaméana de lucru de 35
de ore este legat indisolubil de anii 80 — acesta fiind
creat de IG Metall. Tn anul 1984, membrii nostri intrd
n greva pentru saptamana de lucru de 35 de ore. Pe
de alta parte, angajatorii nu sunt de acord cu ,nici
macar un minut sub 40 de ore” si disponibilizeaza
masiv — Tn punctul culminant, peste o jumatate de mi-
lion de angajati. nsd, solidaritatea dintre grevisti si
disponibilizatii vehementi nu poate fi infranta. Dupa
sapte saptamani de greva, angajatorii bat in retrage-
re, pregatindu-se pentru reconciliere. Dogma lor este
franta si se aprobad planul etapizat pentru saptdmana
de lucru de 35 de ore, cu ajustarea integrala a nivelu-
lui salarial. Tn plus, se incheie planul etapizat pentru
extinderea concediului — acum s-au obtinut cele 30
de zile. Suplimentar, se aproba un contract colectiv
de munca privind pensionarea anticipata si un con-
tract complementar privind beneficiile cu acumulare
de capital.

Tn plus: salarii si venituri cu pani la 6,8 % mai mari!

Structuri de contracte colective pentru Noile landuri
federale

IG Metall gestioneaza provocdrile de reunificare si
concepe structuri sindicale si colective n noile lan-
duri federale. Implementarea planului etapizat pen-
tru alinierea la nivelul tarifar din Germania de Vest se
desfasoara anevoios. Dupa rezilierea ilegala de catre
angajatori a contractului colectiv de munca etapizat,
IG Metall intra din nou Tn greva. Contractul colectiv
etapizat Tntra din nou in vigoare, in forma ,,extinsa”.
Tn plus, se negociaza o clauza de situatii de dificultate
pentru intreprinderile vulnerabile. Tn vechile landuri
federale, reusim implementarea integrala a saptama-
nii de lucru de 35 de ore. Impunem o asigurare mai
bund a celui de al 13-lea salariu, un contract colectiv
de munca care prevede asigurarea locurilor de munca
si reglementari mai bune pentru acceptarea persona-
lului calificat. Tn plus, ne apardm conditia greu obti-
nutd de continuare a platii integrale a salariuluiin caz
de boala, Tn pofida tuturorincercarilor de diminuare a
acesteia prin lege.

Tn plus: salarii si venituri cu pani la 6,7 % mai mari!



Acordul cadru privind remunerarea,
pensionarea anticipata si asigurarea locatiei

Anii 2000 sunt marcati de apararea standardelor si
autonomiei contractului nostru colectiv de munca.
Odata cu contractul colectiv cadru privind remunera-
rea (ERA), reglementdm din nou si in mod mai echi-
tabil Tncadrarea Tn grupe a lucratorilor si angajatilor.
Munca de aceeasi valoare se va plati egal in viitor.
Obtinem multe si pentru angajatii mai in varsta: ince-
pand cu anul 2002 intrd Tn vigoare contractul colectiv
de munca privind puntile ocupationale, respectiv in
vederea pensiondrii partiale, iar din anul 2008 con-
tractul colectiv de munca prevede tranzitia flexibila
spre pensionare. Mai mult, personalul calificat timp
de 12 luni este acceptat la angajare, iar drepturile de a
formula reclamatii si de a participa la procesul decizi-
onal ale consiliilor de Tntreprindere se consolideaza.
Sunt cunoscute ca ,,Acordul de la Pforzheim” clauzele
flexibile reglementate prin contractul colectivde mun-
ca privind capacitatea concurentiala si siguranta locu-
lui de munca. Tn scopul sistarii definitive a abuzului
continuu fata de forta de munca temporard, 1G Metall
ainitiat campania ,,Munca egald — remunerare egala”.
Tncheierea contractului colectiv de munca prevede re-
munerarea egala Tn industria otelului din anul 2010 si
este de referinta pentru contractele colective din alte
branse din urmatorii ani.

in plus: venituri si salarii cu pana la 3% mai mari
n industria lemnului si cea textila, cu pana la 4,2%
mai mari in industria metalelor si cea electrica!

Anii 2010

Tmpotriva angajariin conditii precare:
remuneratie egala pentru munca egala

Tn anul 2012, IG Metall implementeazd primul sdu
contract colectiv de munca cu Bundesverband der
Personaldienstleister (Asociatia federald a agentiilor
de recrutare) si cu Interessenverband Deutscher Zei-
tarbeitsunternehmen (Asociatia germana a agentiilor
de plasare a fortei de munca temporare). Pentru pri-
ma data, lucratorii temporari din industria metalelor
si cea electrica obtin Tncepand de acum remuneratii
corespunzatoare incadrarii Tn industrie si, dupa 24 de
luni de activitate Tn aceeasi Tntreprindere, contract
stabil de munca. Regulamente corespunzatoare pot fi
implementate subsecvent atatTn industria lemnului si
cea a maselor plastice, cat si in industria materiale-
lor textile si a confectiilor. Tn plus, consiliul de Tntre-
prindere are mai mult drept de exprimare Tn privinta
utilizrii fortei de munca temporare. Incepand cu anul
2015 intra in vigoare salariul minim legal, pentru care
sindicatele au luptat ani la rand. Acesta asigura salari-
ile care nu sunt reglementate printr-un contract colec-
tivde munca, conform celor de mai jos.

Totusi, contractele colective de munca ale |G Metall
pentru membrii sdi se situeaza semnificativ deasupra
noului salariu minim existent.

Tn plus: venituri si salarii cu pand la 4,3 % mai mari
n industria metalelor si cea electrica si cu pana la
3,6 % mai mari in industria textila si a confectiilor!



Capabili de actiune sin pandemie

IG Metall reactioneaza rapid la pandemia de corona
si convine asupra unui pachet de criza care va asigura
locul de munca si venitul si va permite parintilor sa
se ocupe de copiii lor, atunci cand centrele de zi si
scolile suntinchise. Suntin curs de finalizare si regle-
mentdrile privind munca cu norma redusa.

Un an mai tarziu, asigurarea ocuparii fortei de mun-
un contract colectiv pentru o indemnizatie anuala de
transformare sau o componentd anuala de transfor-
mare. Tn plus, va fi convenit un cadru colectiv pentru
viitoarele contracte colective la nivel de companie si
includerea studentilor in sistem dual in contractele
colective.

Mai multa flexibilitate in programul de lucru

Piata muncii se confruntad cu provocdri majore. Oame-
nii au nevoie de ore de lucru care se potrivesc vietii
lor. Pentru acest obiectiv a luptat IG Metall in runda
de negocieri colective din anul 2018 pentru industria
metalelor si electrica: peste 1,5 milioane de oameni
au iesit impreuna Tn strada. Cu succes — pasul catre
mai multa flexibilitate a timpului a fost realizat.

Participare la modelarea
schimbarii in piata muncii

Digitalizarea, schimbarile climatice, mobilitatea si
tranzitia energetica, globalizarea, mediile de viata
care se departeaza din ce in ce mai mult: lumea se
schimba rapid. Dar cum va functiona exact munca Tn
industrie Tn anul 20307 Care va fi impactul digitalizarii
sau al mobilitatii si tranzitiei energetice? Si cum ges-
tionam noi, ca lucratori in domeniul metalelor, trans-
formarea?

Facem deja progrese ca organizatie cu acorduri con-
crete pentru viitor, cu politicile noastre operationale si
de negociere colectiva. li chem3m la negocieri pe an-
gajatori si politicieni. Pentru ca schimbarea structurala
sa nu aiba ca rezultat o ruptura structurala. Pentru ca
progresul tehnologic sa devina si progres social. Pen-
tru o transformare sociala, ecologica si democratica.



Noi. IG Metall.
Un sindicat se prezintd.

Doresti sa afli mai multe desspre IG Metall? Revista
noastra »Wir. IG Metall.« (Noi. IG Metal) transmite Tn
mod clar ceea ce reprezinta, ce ofera si ce Tnseamnad
un sindicat. Este inclusa n fiecare pachet informativ
si poate fi comandata gratuit la

71 igmetall.de/infopaket

Fii conectat si informat.
Comanda buletinul nostru informativ la

71 igmetall.de/infoservice

Impressum

|G Metall
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79
60329 Frankfurt am Main

Verteten durch den Vorstand,
1. Vorsitzende Christiane Benner
Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
2. Vorsitzender Jurgen Kerner

www.igmetall.de
Stand: Mdrz 2025
PN: 1000576A Rumanisch

IG Metall creeaza conexiuni.
Suntem numerosi. Vina si tu.

0000

Da. Ma implic.

- Deveniti membru direct online:
E B~ 71 igmetall.de/beitreten

Bilder: Titel Peoplelmages@istock, S. 2 gettyimages.de/sturti, S. 3 gettyimages.de/gettyimages.
de/Ricardolmagen, S. 4, 10 Christian von Polentz, S. 8 istockphoto.com/Frazao Studio Latino, S. 9
Stephen Petrat, S. 11 istockphoto.com/sommart, S. 13 Thomas Range, S. 14 anonym, igmetall.de,
W. Knapp / Thema Pressebiro Karlsruhe, S. 15 igmetall.de, Inge Werth, igmetall.de, S. 16 ISG Frankfurt,
Werner Bachmeier, igmetall.de, S. 17 igmetall.de, Markus J. Feger, Thomas Range, S. 18 igmetall.de


https://www.youtube.com/user/IGMetall
https://de-de.facebook.com/igmetall/
https://www.instagram.com/ig_metall/
https://www.igmetall.de/rss-feeds
https://www.igmetall.de/infopaket
https://www.igmetall.de/infoservice
https://www.igmetall.de/beitreten-sprachen

	Oameni de  nădejde. Beneficii puternice.
	IG Metall:  O comunitate puternică. 
	Noi. Die IG Metall.
	Mai bine cu  sistemul colectiv.
	Competenți în chestiuni de muncă.
	Glosar
	Program solid: beneficiile noastre statutare.
	Ofertele noastre. 
	Activi la fața locului. 
	Posibilități extra pentru membrii de sindicat.
	O investiție pentru muncă de calitate.
	La IG Metall in bună companie. 
	Ce am realizat deja: Reperele noastre. 
	Succese ale contractelor colective în cronologie.

