Dobrzy ludzie.
Solidne Swiadczenia.

-

Polnisch

|G Metall:
Silna wspolnota.

Ponad 2 miliona pracownikéw potaczyto
sity stajgc sie cztonkami IG Metall. Razem
walczymy o dobre warunki pracy, sprawie-
dliwe wynagrodzenie, perspektywy kariery,
bezpieczne miejsca pracy, wspotdecydo-
wanie i demokracje w miejscu pracy. Praca
jest centralng czeScig naszego zycia.

W ksztattowaniu dobrej pracy polegamy na
kompetencjach i doSwiadczeniu naszych
os06b zaufania i cztonkéw rad zaktadowych.
IG Metall pyta i stucha ludzi. Kwestie, ktore
sg istotne dla wielu oséb, sg wprowadza-
ne do dyskusji politycznej. W ten sposéb
IG Metall, wraz ze swoimi radami zaktado-
wymi, osobami zaufania i aktywnymi czton-
kami, stale osigga podwyzki wynagrodzen,
krotsze godziny pracy i dtuzsze urlopy.

Wyznaczamy réwniez standardy w rozwoju
miedzybranzowym: niepewne zatrudnie-
nie, praca tymczasowa, prawo do zatrud-
nienia po nauce zawodu lub elastyczne
przejScie na emeryture — okreslamy kwe-
stie i proponujemy rozwigzania. A dzieki
naszym licznym cztonkom mamy site, aby
to przeforsowaé. Naszym celem jest spote-
czehstwo o spotecznym, demokratycznym
i ekologicznym porzadku gospodarczym,
ktore oferuje wszystkim ludziom spra-
wiedliwe Srodowisko pracy i zycia. Nasze
wartosci to sprawiedliwosé, godnosE i sza-
cunek, kierujemy sie zasadami wspétdecy-
dowania i solidarnosci.



My. Zwigzek
Zawodowy IG Metall.

Zrzeszamy ponad 2 miliona pracownikéw z branzy
metalowej i elektrycznej, zelaza i stali, tekstylnej

i odziezowej, drzewnej i tworzyw sztucznych,
rzemieSlniczej i ustugowej oraz technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych. Istnieje wiele powodow,
dla ktorych warto by¢ cztonkiem 1G Metall.

Uczciwie uregulowane warunki pracy

Naszym najwiekszym osiggnieciem sg uktady zbio-
rowe pracy. Negocjujemy je z pracodawcami przede
wszystkim dla naszych cztonkéw. Tylko oni maja
prawo do Swiadczef wynikajacych z uktadéw zbioro-
wych. Uktady zbiorowe pracy okreSlaja podstawowe
parametry, takie jak poziom dochodéw, tygodniowy
czas pracy, prawo do urlopu i wysokos¢ wynagrodze-
nia urlopowego, rézne premie, prawo do zatrudnienia
po nauce zawodu, prawo do ustawicznego szkolenia
i ksztatcenia oraz bezpieczehstwo i higiena pracy.
Jednoczes$nie uktady zbiorowe zapewniaja réwniez
uprawnienia, na przyktad do edukacji w niepetnym
wymiarze godzin lub prawo starszych pracownikéw
do elastycznego przejscia na emeryture.

Im bardziej kompleksowe uktady zbiorowe
zawieramy w jak najwiekszej liczbie firm, tym wiecej
standardéw ustanawiamy dla catych branz.

71 igmetall.de/tarif

Z umow3 zbiorow3
pracy sie optaca.

Wg umowy

zbiorowej* Ustawowo

Czas pracy w 35- do 38-godzin 48 godzin

tygodniu
Przystugujacy urlop szesc tygodni cztery tyg
Dodatek urlopowy i —
dodatek Swiateczny v
) tylko za

Dodatki v race nocna
Dodatkowe Swiadczenia —
emerytalne v
Ochrona przed zwol-
nieniem dla starszych v —
pracownikow
Prawo do zatrudnienia —
po nauce zawodu v
Podwyzka wynagrodze-
nia po zawarciu uktadu v -_—
zbiorowego
Pracownic Korzysci dla cztonkow

yA dzieki dodatkowym ptat- —
tymczasowi L

nosciom

* 10zni sie w zaleznosci od obszaru umowy zbiorowej i branzy

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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Kompetentni w sprawach zwigzanych z praca.

JesteSmy silni w terenie. Poprzez swoje ponad
145 oddziatéw zwigzek 1G Metall wspiera ponad
110000 cztonkdéw rad zaktadowych, os6b zaufania,
przedstawicieli mtodziezy i praktykantéw oraz przed-
stawicieli pracownikéw o znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci. Tutaj omawiane sg zagdania, opracowywa-
ne strategie i wspierane dziatania firmy.

IG Metall jest rowniez pierwszym punktem kontakto-
wym dla Ciebie jako cztonka: mozemy odpowiedzieé
na wszystkie Twoje pytania dotyczace Swiata pracy i
nie tylko — niezaleznie od tego, czy chodzi o spraw-
dzenie uméw o prace lub Swiadectwa pracy, pomoc
przy zwolnieniu lub sprawdzenia decyzji emerytal-
nych. Zapewnimy Ci kompetentne wsparcie, doradzi-
my, bedziemy reprezentowaé Cie poza sgdem, a w ra-
zie potrzeby oczywiscie takze przed sadem.

Glosariusz

Informacje prawne

Nasze najwieksze osiagniecie. JesteSmy silni i
kompetentni w naszym wolontariacie — ponad
4000 cztonkéw IG Metall dobrowolnie angazuje
sie w sprawy sagdowe z zakresu prawa pracy i pra-
wa socjalnego.

Uktady zbiorowe pracy
Nasze uktady zbiorowe wyznaczajg standardy od
1956 r. — a historia sukcesu |G Metall trwa dalej.

Czas wolny

Zabezpieczony, nawet w czasie wolnym. Ubezpie-
czenie od wypadkéw w czasie wolnym obejmuje
wszystkie wypadki poza miejscem pracy.

Materiaty informacyjne

Odpowiedzi na wszystkie podstawowe pytania
dotyczace IG Metall znajdziesz w naszym obszer-
nym pakiecie informacyjnym.



Silny program: nasze ustugi statutowe.

Nasze ustugi zawarte sa w statucie
IG Metall, a moga z nich korzystac wszyscy
cztonkowie w zaleznosci od stazu czton-

kowskiego.

§ 27 statutu G Metall

Spory z pracodawcami lub instytucjami zabezpieczenia
spotecznego sg czasami nieuniknione — na przyktad po
wypadku przy pracy, po zwolnieniu lub naganie, z po-

Osoby niebedace
cztonkami Cztonkowie

1. instancja

590,00 € 0,00€

Optaty sadowe (bez wydat-
wodu dtugotrwatej choroby lub z powodu wysokosci kéw zwigzanych z postepo-
emerytury lub wynagrodzenia. Takie spory s3 czestsze, waniem, np. zwrotu kosztow
.. . P . . S dla Swiadkow)
niz mogtoby sie wydawacé: kazdego dnia do niemiec- ¢
kich sadéw pracy i spraw socjalnych wptywa okoto i
q : pracy p ; Jatny pty Wynagrodzgme 200515 € 0,00€
2000 pozwoéw. Pozwy sg jednak kosztowne. petnomocnika
Eksperci prawni IG Metall i sp6tki DGB Rechtsschutz Razem (w tym 19% VAT) 2595,15€ 0,00 €
GmbH reprezentujg Twoje interesy w okresie poprze- . .
. . . 2. instancja
dzajgcym postepowanie sgdowe, a w razie potrzeby T T B
takze przed sagdem. Wsparcie to jest bezptatne dla Optaty sadowe 944,00 € 0,00 €
cztonkdw IG Metall. Ochrona prawna obejmuje wiele ~  “wrmmm s
rodzajéw ryzyka, na ktére jesteSmy narazeni w zyciu Koszty wiasnego adwokata 2242f91 € 9’°°€ ,,,,,,,,,,
zawodowym lub w kontaktach z urzedami. Koszty adwokata strony
rzeciwnej 224291€ 0,00 €
Kazdego roku wywalczamy dla naszych cztonkéw oko- P S I
to 110 milionéw euro. Chodzi jednak o co$ wiecej niz Razem (wtym 19% VAT) 5429,82 € 0,00 €

tylko pienigdze: zalegte wynagrodzenie, prawo do
specjalnej ptatnosci, wyzsze uprawnienia emerytalne
— dla nas jest to zawsze réwniez element sprawiedli-
woSsci spotecznej. Osoby niezrzeszone muszg pokryé
wszystkie koszty sgdowe, jeSli przegrajg sprawe.
Cztonkowie natomiast nie ponosza ani kosztéw, ani
ryzyka.

Przyktad postepowanie w sprawie ochrony przed
zwolnieniem z pracy:

Jesli sporna kwota wynosi 12250 euro, za podstawe
przyjmuje sie 3,5 miesieczne dochody w wysokoSci
3500 euro brutto kazdy.

W stosownych przypadkach nalezy doliczy¢ koszty podrozy adwokata i
koszty sporzgdzania pism.

Ochrona prawna jest wliczona w optate cztonkowska.
Pierwszym punktem kontaktowym jest zawsze lokalny
zwigzek zawodowy IG Metall.
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Przyktad: Jesli jestes cztonkiem zwiazku od
ponad pieciu lat i ptacite$ Srednig sktad-
ke w wysokosci 25 euro miesiecznie w cia-
gu ostatnich trzech miesiecy, otrzymasz
350 euro wsparcia strajkowego tygodniowo
(70 euro za dzief strajku w pieciodniowym
tygodniu pracy).

2. Wsparcie w przypadku strajku.

§ 23 statutu 1G Metall

Strajki to nasz sposéb na to, by nasz gtos zostat usty-
szany i bySmy zyskali szacunek. Nasza zdolnos¢ do
strajku jest miarg naszej asertywnos$ci — a tym samym
naszego politycznego znaczenia. Strajki nie sg celem
samym w sobie, ale czasami sg nieuniknione — w
takim przypadku IG Metall naturalnie wspiera finan-
sowo swoich cztonkéw. Wsparcie w przypadku straj-
ku jest obliczane dla kazdego cztonka na podstawie
okresu cztonkostwa i kwoty osobistej sktadki. Strajki
ostrzegawcze sg zazwyczaj wytaczone z powyzszego.

Stawki wsparcia za tydziei strajku wynosza:
» przy sktadce od 3 miesiecy do 12 miesiecy, 12-krot-
nos¢ Sredniej sktadki z ostatnich trzech miesiecy*

» przy sktadce za okres od 12 do 60 miesiecy,
13-krotnos¢ Sredniej sktadki z ostatnich trzech
miesiecy*

» w przypadku sktadek optacanych przez ponad

60 miesiecy, 14-krotnos¢ Sredniej sktadki z ostat-
nich trzech miesiecy*

*przed miesigcem kalendarzowym gtosowania

Dtugosc stazu cztonkostwa ma znaczenie przy
obliczaniu wsparcia z tytutu strajku.

3. Wsparcie w przypadku sankgji i lokautow.

§ 24 statutu 1G Metall

Jedno jest pewne: jesli nasi cztonkowie angazujg siew
dziatalno$¢ zwigzkowa, nie moga z tego powodu po-
nosi¢ zadnych negatywnych konsekwencji. Jesli pra-
codawca stwarza problemy, na przyktad grozac nieko-
rzystnymi warunkami lub faktycznie naktadajac jakies
Srodki lub niekorzystne warunki, bedziemy wspieraé
naszych cztonkéw na kazdym kroku.

Ponadto nasi cztonkowie nie mogg znaleZé sie w nieko-
rzystnej sytuacji, jesli wezma udziat w akcji strajkowej
podjetej przez IG Metall. To samo ma zastosowanie
w przypadku lokautu, jesli decyzja o akcji strajkowej
zostata podjeta przez zarzad I1G Metall.
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4. Ubezpieczenie od wypadkéw w czasie wolnym.

§ 26 statutu 1G Metall

Upadek na nartach lub kontuzja podczas wycieczki ro-
werowej? Zgodnie z prawem pracownicy sa ubezpie-
czeni od wypadkéw przy pracy, ale IG Metall zapewnia
réwniez swoim cztonkom pomoc w razie wypadkéw w
czasie wolnym. Nasze ubezpieczenie od wypadkéw
w czasie wolnym obejmuje wypadki poza miejscem
pracy i jest wazne na catym Swiecie. Oznacza to, ze
dotyczy ono zaréwno uprawiania sportu, jak i pracy w
ogrodzie lub jazdy na rowerze na wakacjach.

71 igmetall.de/leistungen

Poczawszy od 13. miesigca cztonkostwa, ubezpie-
czenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
automatycznie wchodzi w zZycie, jesli sktadka
ustawowa byta optacana przez caty okres czton-
kostwa. Ubezpieczenie obejmuje nastepujace
Swiadczenia:

Zasitek szpitalny

» W przypadku pobytu w szpitalu trwajacego
co najmniej trzy dni cztonkowie otrzymuja
jednorazowa kwote w wysoko$ci do 30-krotnosci
Sredniej z ostatnich 12 miesiecznych sktadek wpta-
conych przed wypadkiem,

» maksymalnie 51,13 euro za dziefi pobytu w
szpitalu,

> co najmniej 154,00 euro jednorazowej wyptaty.

Niepetnosprawnos¢

» W przypadku catkowitej niezdolnoSci do pracy,
500-krotnos¢ miesiecznej sktadki jako jednorazo-
we odszkodowanie.

> W przypadku czeSciowej niezdolnoSci do pracy
wynoszgcej co najmniej 20 %, odpowiednia kwota
czeSciowa.

Smieré w wyniku wypadku

» W przypadku Smierci w wyniku wypadku osoby po-
zostajgce na utrzymaniu otrzymujg 200-krotnos¢
miesiecznej sktadki.


https://www.igmetall.de/service/leistungen/unfall-versicherung-fuer-ig-metall-mitglieder

5. Wsparcie w przypadku nadzwyczajnych
SUCECTUGTAELIITONR § 28 statutu 1G Metall

Bedac czescig solidarnej wspélnoty, mozesz polegac
na sobie nawzajem, gdy sytuacja staje sie trudna.

Cztonkowie 1G Metall, ktérzy znalezli sie w nadzwy-
czajnej sytuacji kryzysowej z powodu nieprzewidzia-
nego zdarzenia, moga ubiegac sie o wsparcie finan-
sowe. Po osobistym opisaniu nagtej sytuacji biuro
IG Metall podejmie decyzje w sprawie wniosku i okre-
§li kwote wsparcia.

Nadzwyczajne sytuacje osobiste wymagaja szybkiego
i nieskomplikowanego wsparcia finansowego. Oczy-
wiscie I1G Metall pomaga réwniez w przypadku kata-
strof zagrazajgcych egzystencji pracownikéw, takich
jak powodzie i kleski zywiotowe.

71 igmetall.de/leistungen

6. Pomoc w przypadku Smierci.

§ 30 statutu IG Metall

W przypadku Smierci cztonkowie lub osoby pozostaja-
ce na ich utrzymaniu otrzymuja wsparcie finansowe.
Kwota wsparcia jest okreSlana na podstawie Sredniej
sktadki z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia.

Przyktadowo, przy Sredniej miesiecznej sktadce w
wysokosci 27 euro i stazu cztonkowskim wynoszacym
ponad 20 lat, wsparcie dla rodziny pozostajgcych na
utrzymaniu wynosi 851 euro. Cztonkowie otrzymuja
potowe wyzej wymienionej kwoty w przypadku Smier-
ci partnera zyciowego.

IG Metall oferuje w ten sposéb specjalne wsparcie,
poniewaz ustawowe Swiadczenie z tytutu Smierci zo-

stato usuniete z niemieckiego kodeksu ubezpieczef
spotecznych bez zastapienia.

71 igmetall.de/leistungen

Wsparcie w przypadku nadzwyczajnych sytu-
acji kryzysowych i Smierci jest zapewniane od

13. miesigca cztonkostwa, pod warunkiem opta-
cania ustawowej sktadki przez caty okres czton-
kostwa.



https://www.igmetall.de/leistungen
https://www.igmetall.de/service/leistungen/sterbegeld-unterstuetzung-im-todesfall

Nasza oferta.

Szkolenia

IG Metall oferuje szeroki zakres lokalnych, regional-
nych i centralnych szkolefi podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, firmowe i osobiste. Udziat w nich jest dla
cztonkéw bezptatny — chyba ze on musi zostac sfinan-
sowany przez pracodawce.

71 igmetall.de/weiterbildung

Czasopismo metall. Dein Magazin

Nasz magazyn cztonkowski metall. Dein Magazin
(metal. Twdj magazyn) oferuje co dwa miesigce eks-
cytujgce raporty na temat branz i firm, a takze cenne
informacje na temat zycia zawodowego, prawa pracy,
polityki i spoteczefistwa.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplikacja IG Metall

Nasi cztonkowie moga tatwo uzyskaé dostep do ek-
skluzywnych informacji na temat aktualnych tema-
téw i zagadnief dotyczacych Swiata pracy, tematéw
spoteczno-politycznych, rund negocjacji zbiorowych,
przewodnikéw i wielu innych informacji online. Apli-
kacje znajdziesz tutaj: App-Store (dla iOS), PlayStore
(dla Androida).

71 igmetall.de/app

SelfService zwigzku IG Metall

Tutaj mozesz aktualizowac swoje dane, pobieraé po-
twierdzenia wptat i wiele wiecej, niezaleznie od czasu
i miejsca

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Aktywni na miejscu.

JesteSmy u Ciebie na miejscu: W naszych ponad 145
oddziatach kazdy cztonek moze aktywnie uczestni-
czyé w naszej pracy zwigzkowej. Istnieja grupy projek-
towe, grupy robocze i wydarzenia dotyczace wielu te-
matéw. Wiecej informacji mozna uzyskaé w lokalnych
oddziatach lub na odpowiednich stronach interneto-
wych. Mozesz znalez¢ swdj lokalny oddziat IG Metall
na stronie:

71 igmetall.de/vor-ort

Silni lokalnie w naszych oddziatach.
Od Flensburga po Lérrach,
od Aachen po Bautzen.
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Cos wiecej dla cztonkow zwigzku.

Spétka IGM-Service GmbH oferuje naszym cztonkom
i ich najblizszym szeroki zakres ustug zwigzanych z
ich warunkami zycia i pracy, takie jak

Zabezpieczenie ubezpieczeniowe

Ubezpieczenie na uczciwych warunkach, na przyktad
Metallrente (zaktadowy program emerytalny), Metall
Plus (prywatne ubezpieczenie na specjalnych wa-
runkach), GUV/Fakulta (odpowiedzialno$é cywilna w
miejscu pracy), ochrona przed utratg zarobkéw (bez
badan lekarskich), a takze lepsze warunki cenowe na
sitowni Fitnessloft.

Ksztatcenie

Oferty ksztatcenia zawodowego i zwigzkowego, tanie
bilety na seminaria i wydarzenia, Akademia Pracy
(ksztatcenie i szkolenie na poziomie akademickim w
zakresie wspétdecydowania i stosunkéw przemysto-
wych, a takze zasob6w ludzkich i zarzadzania) oraz
sgd Fernschule (ksztatcenie na odlegtos¢ lub dosko-
nalenie zawodowe).

Doradztwo w zakresie podatku od wynagrodzen
Cztonkowie 1G Metall maja do dyspozycji ponad
3000 punktéw doradztwa stowarzyszeh zajmujacych
sie pomoca w zakresie podatku od wynagrodzen.
Cztonkowie nie ponosza zadnych optat wstepnych,
natomiast w zaleznosci od dochodu pobierana jest
sktadka socjalna.

Czas wolny

Znizki na imprezy i atrakcje kulturalne w catym kraju i
w najblizszej okolicy, takie jak Center Parks, Holiday
Park, Legoland itp.

Podroze: Oferty w specjalnych cenach za poSrednic-
twem HRS, GEW, a takze wynajem samochodow.

Regionalne oferty: interesujgce ustugi, takie jak ofer-
ty doradcze lub edukacyjne oraz nizsze cenyu lokal-
nych dostawcéw i w lokalnych sklepach.

Shop: Specjalne ceny, od ksigzek po artykuty dla fa-
néw.

71 igmservice.de


https://www.igmservice.de/

Inwestycja v dobrg prace.

Wszystkie nasze ustugi sg finansowane ze sktadek
naszych cztonkéw. Oznacza to, ze kazdy cztonek nie
tylko utrzymuje sie ze swojej statutowej sktadki, ale
takze pomaga innym. Jest to nasza zasada solidar-
nosci. Indywidualne sktadki ponad 2 miliona oséb
sprawiaja, ze jesteSmy silni, a przede wszystkim
asertywni.

Statut przewiduje nastepujgce poziomy sktadek: Oso-
by zatrudnione/pracujace ptacg jeden procent swo-
jego Sredniego miesiecznego dochodu brutto. Osoby
bezrobotne, emeryci i studenci ptaca nizsza sktadke.

Kazda zmiana warunkéw zycia lub pracy, ktéra pro-
wadzi do zmiany sktadki, powinna byé zatem nie-
zwtocznie zgtaszana do wtasciwego lokalnego biura.
Jest to wazne réowniez dlatego, ze Swiadczenia so-
cjalne sg oparte na faktycznie zaptaconej sktadce.

Nasi cztonkowie sag w centrum naszej pracy.
Dlatego wiekszo$¢ pieniedzy ze sktadek przeznaczana
jest na dziatalnos¢ lokalng. Oznacza to, ze pienigdze
sg dostepne tam, gdzie firmy sg aktywnie wspierane, a
nasi cztonkowie otrzymujg porady i wsparcie.

Sktadka cztonkowska - kto ile ptaci?
Miesieczne stawki sktadek w I1G Metall

1 o/ » Pracownikow zatrudnionych w petnym
0 i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz
Sredniego miesieczne-  pobierajacych niepetne Swiadczenie
go dochodu bruttodla  emerytalne przy dalszej pracy; uczniow
zawodu/studentow studiow dualnych itp.

» Samozatrudnionych

(1) » Bezrobotnych z uprawnieniami do Swiad-
0’5 /0 czenia dla bezrobotnych

Miesigcznego swiad-~ » Emerytow i rencistow
czenia zastepujacego
wynagrodzenie brutto
dia

» 0s6b chorych otrzymujacych zasitek
chorobowy

» Os0b w trakcie przekwalifikowania z
dochodami z tytutu ubezpieczenia spo-
tecznego

3 € » Bezrobotnych pobierajgcych Swiadczenie
obywatelskie
dla » Studentdw (peten etat) Uczniow
» Matek i ojcow na urlopie rodzicielskim
» Osob chorych pobierajacych Swiadczenia
spoteczne
> Os0b w trakcie upadtosci konsumenckiej,
na nieodptatnym zwolnieniu z obowigzku
Swiadczenia pracy, zajmujacych sie petno-
etatowg opiekg nad cztonkami rodziny itp.

o € » Dobrowolnie odbywajacy stuzbe wojsko-
wa

bezskiadkowe z reguty » pobrowolnie odbywajacy stuzbe zastep-
6/12 miesiecy dla z3

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag
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/e zwigzkiem |G Metall w doborowym towarzystwie.

Mtodziez: aktywnos¢ — tworzenie perspektyw
IG Metall Jugend aktywnie i z przekonaniem repre-
zentuje interesy praktykantéw, studentéw i mtodych
profesjonalistow. Cztonkowie IG Metall w wieku od 16
do 27 lat pracuja razem na rzecz samostanowienia,
wspoétdecydowania i perspektyw zawodowych.

71 igmetall.de/jugend

Pracownicy umystowi: wiele zawodow - jeden
wspolny cel

Pracownicy biurowi, inzynierowie i specjalisci IT sa
tak samo zaangazowani w IG Metall jak technicy i
pracownicy naukowi. Dobra praca w biurze to zastuga
dobrze zorganizowanych pracownikéw, ktérzy dzieki
uktadom zbiorowym moga liczyé na wyzsze wynagro-
dzenie, dobre warunki pracy i bezpieczne miejsca
pracy z perspektywami kariery. Nowe technologie
(np. sztuczna inteligencja) i nowe formy pracy (takie
jak praca mobilna, wspoétdzielenie biurek itp.) sa le-
piej regulowane przez pracownikéw. Razem mozemy
ksztattowaé cyfrowa transformacje!

Inzynierowie: wysoko wykwalifikowani i dobrze
potaczeni w siec

Inzynierowie i wielu specjalistéw ds. technologii jest
zorganizowanych w IG Metall, zarébwno w typowych
sektorach metalowym i elektrycznym, jak i w sektorze
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych
(IT) oraz u dostawcéw ustug rozwojowych. Wymienia-
my sie pomystami w naszych sieciach, réwniez w celu
osiagniecia dobrych rozwigzafh w uktadach zbioro-
wych dla naszego Swiata pracy. Dzieki naszemu po-

rébwnaniu wynagrodzefn IT zapewniamy poréwnywal-
no$¢, przejrzystosc i punkt odniesienia, réwniez dla
wielu pracownikéw, ktérzy nie sg zwigzani uktadami
zbiorowymi.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Pracownicy tymczasowi

»Dobra praca dla wszystkich” — to zadanie, ktére nie-
strudzenie kierujemy do politykdw i przemystu. Nasze
uktady zbiorowe zapewniaja pracownikom tymczaso-
wym wiecej pieniedzy, wiecej praw i wieksze szanse
na zatrudnienie.

Premia dla cztonkéw: Pracownicy tymczasowi, ktorzy
sg cztonkami IG Metall od co najmniej 6 miesiecy,
otrzymujg dodatkowg wyptate oprécz wynagrodzenia
urlopowego i Swigtecznego, jesli sg zatrudnieni w fir-
mie dtuzej niz szes¢ miesiecy.

Samozatrudnieni: ale nie samotnin

IG Metall oferuje Swiadczenia dostosowane do po-
trzeb os6b samozatrudnionych, dzieki czemu nie sg
one osamotnione w sytuacjach kryzysowych. Dazymy
do poprawy zaréwno warunkdw pracy, jak i ochrony so-
cjalnej pracownikéw samozatrudnionych.

Kobiety, rodzice i rodzina: wspélna praca na rzecz
rownych szans

Opowiadamy sie za sprawiedliwymi mozliwoSciami
rozwoju kariery, godziwym wynagrodzeniem i godze-
niem pracy z zyciem prywatnym. Jest to korzystne dla
kobiet. IG Metall punktuje u setek tysiecy kolezanek


https://www.igmetall.de/jugend
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i kolegébw dzieki swojemu zaangazowaniu na rzecz
wiekszej réwnosci i samostanowienia o godzinach
pracy. Tworzymy wiecej sprawiedliwosci dzieki ukta-
dom zbiorowym pracy.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studia, staze i praca wakacyjna: razem silni -

od samego poczatku

Optaca sie byé cztonkiem |G Metall jeszcze przed roz-
poczeciem kariery zawodowej. Sprawdzamy umowy o
staz i prace, doradzamy w takich kwestiach jak finan-
sowanie studiéw, praca w niepetnym wymiarze godzin
i wynagrodzenie poczatkowe oraz oferujemy bezptat-
ne seminaria na temat rozpoczynania kariery i zarza-
dzania czasem — abys znat swoje prawa i miat dobry
start w zyciu zawodowym.

71 igmetall.de/studierende

Emerytowani pracownicy: silni razem -

przez cate zycie

Wspieramy naszych cztonkéw podczas przejscia na
emeryture, udzielajac im pomocnych informacji i ofe-
rujac standardowe Swiadczenia. Jest rzecza oczywi-
stg, ze bezptatna ochrona socjalna trwa réwniez po
zakofczeniu aktywnego zycia zawodowego: W przy-
padku probleméw z ubezpieczeniem emerytalnym,
ubezpieczeniem zdrowotnym lub innymi instytucjami
zabezpieczenia spotecznego, stoimy po stronie na-
szych cztonkdéw. Poniewaz sg oni jego czeScig — nawet
po zakoficzeniu aktywnego Zzycia zawodowego.

Bezrobotni: wspierani zamiast spisywani na straty

Bezrobocie moze dotkngé kazdego. Wspieramy na-
szych cztonkdwiudzielamy praktycznych wskazéwek —
na przyktad, jak radzi¢ sobie z Agencjg Pracy — a tak-
ze pomagamy w ubieganiu sie o zasitek dla bezrobot-
nych Il i wspieramy w kwestiach zwigzanych z prawem

pracy.

Migracja / Integracja: Promowanie ré6znorodnosci —
zwalczanie dyskryminacji

Zwiazek |G Metall jest r6znorodny! Jest domem poli-
tycznym i zwigzkowym dla wielu 0séb o pochodzeniu
migracyjnym. Z ponad 500000 cztonkéw o tle migra-
cyjnym jest najwieksza organizacjg w tej dziedzinie.
Razem opowiadamy sie za rownoscig i przeciwko dys-
kryminacji.

71 igmetall.de/migration

Wolontariusze w IG Metall: Zaangazowani
pracownicy

Ksztattujg podstawy edukacji i szkolen, zabierajg gtos
w sprawie prawa lub walczg o lepsze warunki pracy:
Tysigce cztonkéw IG Metall dziata jako wolontariu-
sze w komisjach, izbach lub stowarzyszeniach bran-
zowych. Sukces ich zaangazowania jest odczuwany
przez pracownikéw w wielu miejscach.
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Co juz osiggnelismy: nasze kamienie milowe.

Historia IG Metall siega czasow zatozenia Niemiec-
kiego Zwigzku Metalowcow w 1891 roku. Byta to
najwieksza organizacja poprzedzajaca dzisiejszy
zwigzek IG Metall.

Po Il wojnie Swiatowej zwigzki zawodowe w Niem-
czech Zachodnich odrodzity sie ponownie zgodnie z
zasada zjednoczonych zwigzkéw zawodowych. W ten
sposdb my, IG Metall, walczymy od 1949 roku wspdél-
nie o nasze cele. Od tego czasu osiggneliSmy wiele
dzieki naszej aktywnej polityce negocjacji zbiorowych
umow o prace. Sukcesy IG Metall to:

» Podwyzki ptac, tj. finansowy udziat pracownikéw w
sukcesie ekonomicznym firm i przedsiebiorstw.
» Skrocenie tygodniowego czasu pracy

» Zwiekszenie prawa do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego

» Dodatki urlopowe i bozonarodzeniowe

» Ciggtos¢ wyptaty wynagrodzenia w przypadku cho-
roby

» Gwarantowane zarobki i ochrona przed zwolnie-
niem dla starszych pracownikéw

» Prawo do zatrudnienia dla uczniéw zawodu

» Dodatki branzowe i korekty wynagrodzen dla pra-
cownikéw tymczasowych

» Przepisy dotyczgce wsp6tdecydowania
> wiecej samostanowienia o czasie pracy

» Wprowadzenie rocznego dodatku na transformacje
lub modut transformacji

» oraz ramy negocjacji dla przysztych uktadéw zbio-
rowych pracy.



Sukcesy umow zbiorowych w przekroju czasowym.

Lata piecdziesiate XX wieku

Krotszy czas pracy i zasitki chorobowe dla pracownikow

Zaledwie kilka lat po zatozeniu zwigzek IG Metall osig-
gnat stopniowe skrécenie czasu pracy z 48 do 44 go-
dzin-zpetngrekompensata wynagrodzenia. W1957r.,
podczas najdtuzszego strajku w historii Republiki
Federalnej Niemiec, walczyliSmy o ciagtosé wyptaty
wynagrodzenia w przypadku choroby, ktadac tym sa-
mym podwaliny pod réwne traktowanie robotnikéw
i pracownikéw umystowych. Kilka miesiecy pdZniej
Bundestag uchwalit ,,Ustawe o poprawie bezpieczen-
stwa ekonomicznego pracownikéw w przypadku cho-
roby” — prekursorke dzisiejszej ustawy o kontynuacji
wyptaty wynagrodzef. Do dzi§ ma ona zastosowanie
do wszystkich pracownikéw.

Dodatkowo: do 6 % wiecej pensji i wynagrodzen!

Lata szeScdziesigte XX wieku

Czas zmian: znaczne podwyzki ptac i wiecej urlopu

IG Metall walczy o podwyzki ptac do 8,5% niemal kaz-
dego roku — poniewaz gospodarka kwitnie, a ptace i
wynagrodzenia nie mogg spadac. Jednoczesnie, wal-
czac o 8-godzinny dzieh pracy, dgzymy do stopnio-
wego wprowadzenia 40-godzinnego tygodnia pracy
z rekompensatg ptacowa. Uzgodniono réwniez wy-
dtuzenie urlopu o trzy do szeSciu dni, a w uktadach
zbiorowych po raz pierwszy uwzgledniono dodatkowy
dodatek urlopowy w wysokosci 30 %.

Ponadto: do 8,5 % wiecej pensji i wynagrodzeii!

Lata siedemdziesigte XX wieku

Bezpieczefstwo zatrudnienia i 13-ta pensja

Aktywne spotecznie lata 70. ponownie charakteryzu-
ja sie waznymi strajkami, miedzy innymi w przemy-
Sle stalowym. IG Metall zabezpiecza czes¢ 13-tego
wynagrodzenia dla swoich cztonkdw. Po raz pierwszy
zawieramy réwniez uktad zbiorowy dotyczacy Swiad-
czef. Ponadto, opracowany zostaje stopniowy plan
30-dniowego urlopu, ktéry obowigzuje do dzis, oraz
podwyzszenie wynagrodzenia urlopowego do 50%.
Druga potowa lat 70. uptyneta pod znakiem maso-
wych zwolnief i pierwszych kryzyséw gospodarczych.
Odpowiedzig |G Metall byto porozumienie o ochro-
nie racjonalizatorskiej, ochronie przed degradacja i
ochronie ptac, a takze ochronie przed zwolnieniem
starszych pracownikéw.

Ponadto: do 15,3% wiecej pensji wynagrodzeii!
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Lata osiemdziesigte XX wieku

W drodze do 35-godzinnego tygodnia pracy

Logo stofica 35-godzinnego tygodnia pracy jest niero-
zerwalnie zwigzane z latami 80-tymi — zostato zapro-
jektowane przez IG Metall. W 1984 r. nasi cztonkowie
strajkowali na rzecz 35-godzinnego tygodnia pracy.
Pracodawcy sprzeciwili sie idei ,ani minuty ponizej
40 godzin” i masowo wytaczali ponad p6t miliona
pracownikéw w szczytowym momencie. Ale solidar-
no$¢ miedzy strajkujacymi a ,gorgcymi” i ,,zimnymi”
lokautami nie moze zosta¢ ztamana. Po siedmiu ty-
godniach strajku pracodawcy poddajg sie arbitrazo-
wi. Ich dogmat zostaje ztamany i uzgodniony zostaje
etapowy plan 35-godzinnego tygodnia pracy z petna
rekompensatg ptacowa. Ponadto kofczy sie stop-
niowy plan przedtuzenia urlopu — osiagnieto 30 dni.
Ponadto uzgodniono uktad zbiorowy w sprawie wcze-
Sniejszych emerytur, a takze dalsze porozumienie w
sprawie Swiadczef kapitatowych.

Ponadto: do 6,8% wiecej pensji i wynagrodzeii!

Lata dziewiecdziesiate XX wieku

Struktury uktadow zbiorowych dla nowych
krajow zwigzkowych

IG Metall radzi sobie z wyzwaniami zjednoczenia Nie-
miec i buduje struktury zwigzkéw zawodowych i uktadow
zbiorowych w nowych krajach zwigzkowych. Wdrozenie
stopniowego planu dostosowania pracownikéw do po-
ziomu negocjacji zbiorowych w Niemczech Zachodnich
okazuje sie trudne. Po bezprawnym wypowiedzeniu
przez pracodawcéw uktadu stopniowego, IG Metall
ponownie rozpoczyna strajk. Porozumienie stopniowe
zostaje przywrdcone w ,rozciggnietej” formie. Ponadto
uzgodniono klauzule o trudnej sytuacji dla zagrozonych
przedsiebiorstw. W starych krajach zwigzkowych osia-
gamy petne wdrozenie 35-godzinnego tygodnia pracy.
Osiggamy lepsza ochrone 13. miesiecznego wynagro-
dzenia, uktad zbiorowy pracy i lepsze przepisy dotycza-
ce zatrudnienia praktykantéw. Ponadto bronimy ciezko
wywalczonego 100% zasitku chorobowego przed wszel-
kimi prébami obnizenia.

Ponadto: do 6,7% wiecej pensji i wynagrodzeii!



Umowy ramowe dotyczgce wynagrodzen, pracy w
niepetnym wymiarze godzin dla starszych pracownikow
i ochrony zaktadow produkcyjnych

Lata 2000 byty naznaczone obrong naszych standar-
déw negocjacji zbiorowych i autonomii negocjacji
zbiorowych. Dzieki Ramowej umowie zbiorowej o wy-
nagrodzeniach (ERA) uregulowalismy zaszeregowanie
pracownikéw w nowy i bardziej sprawiedliwy sposéb.
W przysztosci praca o rbwnejwartosci bedzie optacana
jednakowo. Osiggnelismy réwniez wiele dla starszych
pracownikéw: od 2002 r. bedzie obowigzywat uktad
zbiorowy pracy dotyczacy zatrudnienia pomostowego
i pracy w niepetnym wymiarze godzin dla starszych
pracownikéw, a od 2008 r. uktad zbiorowy pracy doty-
czacy elastycznego przejscia na emeryture. Co wiecej,
stazysci sa przyjmowani do pracy na 12 miesiecy, a
prawa cztonkdéw rad zaktadowych do sktadania skarg
i wspotdecydowania zostaty wzmocnione. Znane jako
,Umowa z Pforzheim”, uktady zbiorowe zawierajg
klauzule otwierajace, aby zapewni¢ konkurencyjnos¢ i
ochrone zaktad6w pracy. Aby ostatecznie potozy¢ kres
postepujacemu naduzywaniu pracy tymczasowej,
IG Metall rozpoczyna kampanie ,,Réwna praca — row-
na ptaca”. Zawarty w 2010 r. uktad zbiorowy pracy do-
tyczacy réwnych wynagrodzef w przemysle stalowym
jest przetomowy dla kolejnych uktadéw branzowych w
nastepnych latach

Ponadto: do 3% wiecej ptac i wynagrodzein w
przemysle drzewnym i tekstylnym, do 4,2% wiecej w
przemysle metalowym i elektrycznym!

Przeciwko niepewnemu zatrudnieniu:
rowna ptaca za rowng prace

W 2012 r. IG Metall zawart swéj pierwszy uktad zbioro-
wy pracy z Federalnym Stowarzyszeniem Dostawcoéw
Ustug Personalnych i Stowarzyszeniem Niemieckich
Pracownikéw Tymczasowych. Po raz pierwszy pra-
cownicy tymczasowi w przemysle metalowym i elek-
trycznym otrzymaja doptaty branzowe i statg umo-
we 0 prace po 24 miesigcach pracy w tym samym
przedsiebiorstwie. Odpowiednie regulacje moga by¢
nastepnie wprowadzone w zycie w przemysle drzew-
nym i przetwdrstwa tworzyw sztucznych, a takze w
przemysle tekstylnym i odziezowym. Ponadto rada za-
ktadowa bedzie miata wiekszy wptyw na korzystanie
z pracy tymczasowej. Na poczatku 2015 r. wejdzie w
zycie ustawowa ptaca minimalna, o ktéra zwiazki za-
wodowe walczyty od lat. Zapewnia ochrone przed ob-
nizeniem wynagrodzef, ktére nie sg objete uktadem
zbiorowym — ale uktady zbiorowe IG Metall dla swoich
cztonkéw sg wyzsze od nowego dolnego progu pta-
cowego. Duzym sukcesem dla mtodych pracownikéw
jest prawo do statego zatrudnienia po nauce zawodu
w przemysle metalowym, elektrycznym i stalowym.

Ponadto: do 4,3% wiecej pensji i wynagrodzen
w przemysle metalowym i elektrycznym, do
3,6% wiecej w przemysle tekstylnym i odziezowym!



Zdolni do dziatania nawet w czasie pandemii

IG Metall szybko reaguje na pandemie i uzgadnia pa-
kiet kryzysowy, ktéry zapewnia zatrudnienie i docho-
dy oraz umozliwia rodzicom opieke nad dzie¢mi, gdy
przedszkola i szkoty sg zamkniete. Zawierane sg row-
niez porozumienia dotyczace pracy krétkoterminowej.

Rok pdZniej ochrona zatrudnienia ulega dalszej po-
prawie, a uktad zbiorowy pracy zostaje zawarty w
sprawie rocznego dodatku transformacyjnego lub
rocznego modutu transformacyjnego. Ponadto uzgod-
niono ramy uktadéw zbiorowych pracy dla przysztych
uktadéw zbiorowych oraz wtaczenie studentéw dual-
nych do uktadéw zbiorowych pracy.

Wiecej samostanowienia o czasie pracy

Swiat pracy stoi przed wielkimi wyzwaniami. Ludzie
potrzebujg czasu pracy, ktéry pasuje do ich zycia.
IG Metall walczyt o to w rundzie negocjacji zbiorowych
w 2018 r. w przemysle metalowym i elektrycznym: po-
nad 1,5 miliona ludzi wyszto razem na ulice. Z sukce-
sem — podjeto pierwsze kroki w kierunku wiekszej su-
werennosci czasowej.

Pomoc w ksztattowaniu zmian
w Swiecie pracy

Cyfryzacja, zmiany klimatyczne, mobilnos¢ i transfor-
macja energetyczna, globalizacja, style zycia, ktére
coraz bardziej sie od siebie oddalaja: Swiat szybko
sie zmienia. Ale jak bedzie wygladac praca w prze-
mysSle w 2030 roku? Jaki bedzie wptyw cyfryzacji lub
rewolucji energetycznej i mobilnosci? | w jaki sposéb
my, metalowcy, mozemy opanowac te transformacje?

Juz teraz przejmujemy inicjatywe, zawierajac konkret-
ne umowy na przyszto$¢, z naszg firma i polityka roko-
wah zbiorowych, jako organizacja. Rzucamy wyzwanie
pracodawcom i politykom. Aby zmiana strukturalna
nie stata sie przerwa strukturalng. Aby postep techno-
logiczny stat sie rowniez postepem spotecznym. Dla
transformacji spotecznej, ekologiczneji demokratycz-
nej.



My. IG Metall.
/wigzek Zawodowy przedstawia
sie Wam.

Chcesz dowiedziec sie wiecej o IG Metall? Nasz ma-
gazyn ,Wir. Die |G Metall”. jasno wyjasnia, za czym

sie opowiadamy, co oferujemy i co oznacza zwigzek.

Jest on dotaczany do kazdego pakietu informacyjne-
go i mozna go zaméwic bezptatnie pod adresem

71 igmetall.de/infopaket

BadZ w sieci i dostawaj informacje na biezaco.
Zapisz sie do naszego newslettera na

71 igmetall.de/infoservice

Impressum

|G Metall
Wilhelm-Leuschner-StraRe 79
60329 Frankfurt am Main

Verteten durch den Vorstand,
1. Vorsitzende Christiane Benner
Kontakt: vorstand@igmetall.de

V.i.S.d.P. / Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV:
2. Vorsitzender Jurgen Kerner

www.igmetall.de
Stand: Mdrz 2025
PN: 1000547A Polnisch

1G Metall taczy ludzi.
Jest nas wielu.
Badz czesScig nas.

0000

Tak, jestem z Wami.

Zostaf cztonkiem bezposrednio
online:
71 igmetall.de/beitreten

Bilder: Titel Peoplelmages@istock, S. 2 gettyimages.de/sturti, S. 3 gettyimages.de/gettyimages.
de/Ricardolmagen, S. 4, 10 Christian von Polentz, S. 8 istockphoto.com/Frazao Studio Latino, S. 9
Stephen Petrat, S. 11 istockphoto.com/sommart, S. 13 Thomas Range, S. 14 anonym, igmetall.de,
W. Knapp / Thema Pressebiiro Karlsruhe, S. 15 igmetall.de, Inge Werth, igmetall.de, S. 16 ISG Frankfurt,
Werner Bachmeier, igmetall.de, S. 17 igmetall.de, Markus J. Feger, Thomas Range, S. 18 igmetall.de


https://www.youtube.com/user/IGMetall
https://de-de.facebook.com/igmetall/
https://www.instagram.com/ig_metall/
https://www.igmetall.de/rss-feeds
https://www.igmetall.de/infopaket
https://www.igmetall.de/infoservice
https://www.igmetall.de/beitreten-sprachen

	Dobrzy ludzie. Solidne świadczenia.
	IG Metall:  Silna wspólnota. 
	My. Związek  Zawodowy IG Metall. 
	Z umową zbiorową  pracy się opłaca.
	Kompetentni w sprawach związanych z pracą.
	Glosariusz
	Silny program: nasze usługi statutowe.
	Nasza oferta.
	Aktywni na miejscu.
	Coś więcej dla członków związku.
	Inwestycja w dobrą pracę.
	Ze związkiem IG Metall w doborowym towarzystwie. 
	Co już osiągnęliśmy: nasze kamienie milowe.
	Sukcesy umów zbiorowych w przekroju czasowym.

