Vrijedni ljudi.
Vrijedna postignuca.

-

Kroatisch

IG Metall:
snazna zajednica.

IG Metall okuplja viSe od 2 milijuna zapo-
slenika. Zajedno se s njima zauzimamo za
dobre uvjete rada, pravednu plaéu, moguc-
nosti za razvoj karijere, sigurna radna mje-
sta, pravo na suodlucivanje i demokraciju
na radnom mjestu. Rad je sredisSnji dio na-
Seg Zivota.

U cilju ostvarivanja Sto boljih uvjeta rada
oslanjamo se na strucnost i iskustvo nasih
povjerenika i radnicka vijeca. IG Metall zna
postavljati prava pitanja i pazljivo slusati
Sto ljudi imaju za rei. Pokrece politicke ra-
sprave o temama koje su za mnoge od go-
rue vaznosti. Na taj je nacin IG Metall sa
svojim €lanovima radnickih vijeca, povje-
renicima i aktivistima uspijevao izboriti ne-
prestani rast dohotka radnika, krace radno
vrijeme i duzi godiSnji odmor.

| na medugranskoj razini postavljamo stan-
darde: nesigurna radna mjesta, rad preko
poduzeta za privremeno zaposljavanje,
pravo na zasnivanje radnog odnosa nakon
strucnog osposobljavanja kod istog poslo-
davca i moguénost fleksibilnog odlaska u
mirovinu — mi odredujemo teme i nudimo
prijedloge za rjeSenja problema. Zahvalju-
ju€i brojnom ¢lanstvu imamo i snagu izbo-
riti se za njih. Nas je cilj druStvo socijalne
pravde, demokratskih vrijednosti i ekolos-
ke osvijeStenosti koje svim ljudima nudi
pravedan svijet rada i Zivota. NaSe vrijed-
nosti su pravednost, dostojanstvo i posto-
vanje, vodimo se nacelima suodlucivanja i
solidarnosti.



Mi. 1G Metall.

Okupljamo viSe od 2 milijun zaposlenih u metalo-
preradivackoj i elektroindustriji, industriji Zeljeza

i Celika, tekstila i konfekcije, drvne industrije te u
industriji plastiénih masa, u obrtima i usluZznim
djelatnostima kao i u djelatnostima informacijske i
komunikacijske tehnologije. Postoji Citav niz razloga
zasto je dobro biti ¢lan sindikata 1G Metall.

Pravedno regulirani uvjeti rada

Nase najvee postignuce su nasi kolektivni ugovori.
S poslodavcima prvenstveno pregovaramo o kolek-
tivnim ugovorima zbog nasih ¢lanova. U konacnici
samo oni imaju zakonsko pravo na naknade ugovore-
ne kolektivnim ugovorima. Tim se ugovorima nacelno
ureduju osnovna pitanja kao Sto su visina dohotka,
tjedno radno vrijeme, pravo na godi$nji odmor i visi-
na naknade za godisnji odmor, razliciti dodaci, pravo
na zasnivanje radnog odnosa nakon stru¢nog ospo-
sobljavanja kod istog poslodavca, pravo na daljnje
obrazovanje i strucno usavr3avanje ili pak zastita na
radu i zaStita zdravlja. Istovremeno kolektivni ugovor
omogucuju i pravo na, primjerice, skraceno radno vri-
jeme radi obrazovanja ili pravo starijih zaposlenika na
fleksibilni odlazak u mirovinu.

Sto viSe regija obuhvatimo kolektivnim ugovorima
i zaklju€imo ih sa Sto je moguée vecim brojem
poduzeca, to su ve¢i izgledi za provodenje nasih
standarda u citavim gospodarskim granama.

71 igmetall.de/tarif

Bolje s kolektivnim
ugovorom.

prema
s ugovorom* zakonu

Radno vrijeme tjedno 35- do 38 sati- tjedno 48 sati

Godisnji odmor Sest tjedana Cetiri tjedna
Regres za godiSnji odmor i
boZicnica v

) samo za
Dodai v nocni rad
Dopunska mirovina teme- —
ljem kapitalizirane Stednje v
Zastita od otkaza za
starije radnike v

Pravo na zapoSljavanje za
naucnike nakon zavrsene V4 -_—
izobrazbe kod poslodavca

Povecanje place poslije skla-
panja kolektivnog ugovora

V —

Ustupljeni radnici preko Prednost za Elanove

oduzeca za privremeno . . —
p . Ap Posebni dodaci
zaposljavanje

*razlicito ovisno o podrucju primjene kolektivnog ugovora i
gospodarskoj grani

Zelig znati vie?
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Kompetentni po pitanju rada.

SnaZno smo prisutni na licu mjesta. U viSe od 145 sin-
dikalnih podruZnica IG Metall pruza podrsku svojim
vise od 110.000 clanovima radnickog vijeca, povjere-
nicima, vije€¢ima mladih i naucnika i vije¢ima osoba
s teSkim invaliditetom. Tu se raspravlja o zahtjevima,
razvijaju se strategije i podrZavaju sindikalne akcije u
poduzeéima.

Lokalna podruznica sindikata |G Metall i za tebe je
kao njezinog €lana prva adresa kojoj ¢e$ se obrati-
ti: odgovorit éemo na sva tvoja pitanja koja se ticu
svijeta rada pa i viSe od toga — bilo da se radi o pro-
vjeri ugovora o radu ili svjedodzbi, pomoéi u slucaju
otkaza ili provjeri rjeSenja o mirovini. PruZit éemo ti
stru¢nu pomod, savjetovati te, zastupati izvansudski i
naravno, ako je potrebno, i pred sudom.

Glosar

Pravna pitanja

Nasa najmocnija usluga. Snazni smo na dobro-
voljnoj osnovi po brojnosti i stru¢nosti — vise od
4.000 clanova sindikata |G Metall volonterski na-
stupaju pred sudovima u svezi s radnim i socijal-
nim pravom.

Kolektivni ugovori
NasSi kolektivni ugovori definiraju standarde od
1956. godine — uspjesna prica sindikata IG Metall
nastavlja se i dalje.

Slobodno vrijeme

Sigurni i u slobodno vrijeme. Osiguranje od nez-
goda u slobodno vrijeme pokriva sve nezgode
izvan radnog vremena.

Informativni materijali

Odgovore na sva temeljna pitanja o sindikatu
IG Metall naéi éete u naSem opseznom informa-
tivnom paketu.



NaSe usluge utemeljene su u statutu
sindikata IG Metall i svi ih €lanovi mogu
koristiti ovisno o trajanju clanstva.

.|
4

Snazan program: nase djelovanje uredeno statutom.

1. Pravna zastita.

Cl. 27 statuta sindikata IG Metall

Sporovi s poslodavcem ili nositeljem socijalnog osi-
guranja ponekad se ne mogu izbjeci — na primjer na-
kon nezgode na radu, urucenja otkaza ili opomene,
zbog dugotrajne bolesti ili visine mirovine ili place.
Do takvih sporova dolazi ¢eSée nego 3to se misli. Nje-
macki radni i socijalni sudovi svakodnevno zaprimaju
oko 2000 tuzbi. A sudski su postupci skupi.

Pravni strucnjaci/pravne strucnjakinje sindikata
IG Metall i tvrtke DGB Rechtsschutz GmbH zastupaju
tvoje interese prije pokretanja sudskih postupaka, ali
i pred sudovima — ako je potrebno. Za ¢lanove sindi-
kata ta je pravna pomo¢ besplatna. Osiguranjem tros-
kova pravne zastite obuhvaéeni su mnogi rizici kojima
smo izloZeni u radnom Zivotu ili u kontaktu s instituci-
jama. Za naSe clanove uspijevamo svake godine dobi-
ti sporove u vrijednosti oko 110 milijuna eura. No, nije
stvar samo u novcu: naknadna isplata neisplaene
place, pravo na izvanrednu isplatu, pravo na vecu mi-
rovinu — to je za nas uvijek i pitanje socijalne pravde.
Neclanovi moraju snositi sve troSkove postupka, ako
izgube spor. Nasuprot tome ¢lanovi nemaju niti tros-
kova niti rizik.

Primjer sudskog postupka radi zastite od otkaza:
Kod vrijednosti spora u visini od 12.250 eura uzimaju
se kao osnovica 3,5 mjesecne place od po 3.500 eura
bruto.

Neélanovi Clanovi
1. instanca
Sudske pristojbe 590,00 € 0,00 €
(bez izdataka tijekom postup-
ka kao npr. naknada troskova
svjedocima)
Odvjetnicki troskovi 2.005,15 € 0,00 €
Sveukupno (uklj. 19 % PDV) 2.595,15€ 0,00 €
2. instanca
Sudske pristojbe 944,00 € 0,00 €
TroSkovi vlastitog odvjetnika 2.24291€ 0,00 €
TroSkovi odvjetnika protu-
stranke 224291€ 0,00 €
Sveukupno (uklj. 19 % PDV)  5.429,82 € 0,00 €

Tu jos dolaze i eventualni putni troSkovi odvjetnika te izdaci za kopiranje
dokumenata.

Pravna zastita obuhvaéena je ¢lanarinom. Prva kon-
taktna tocka uvijek je podruznica sindikata I1G Metall.

71 igmetall.de/vor-ort
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Primjer:

Clan s vise od pet godina ¢lanstva koji je u
protekla tri mjeseca placao prosjecni iznos
¢lanarine u visini od 25 eura mjesecno, dobit
¢e 350 eura potpore za Strajk tjedno (70 eura
po danu Strajka i radnom tjednu od 5 radnih
dana).

2. Potpora u slucaju strajka.

Cl. 23. statuta sindikata IG Metall

Strajkovima postizemo da se ¢uje na$ glas i uvaZa-
va nasa rijeC. Nasa sposobnost za pokretanje Straj-
kova razmjerna je naSoj odlucnosti i prodornosti u
ostvarivanju naSih zahtjeva — a time se mjeri i nasa
uspjednost na politickom planu. Strajkovi nisu sami
sebi svrha, ali su ponekad neizbjezni — u tom slucaju
IG Metall pomaze svojim ¢lanovima, naravno i finan-
cijski. Iznos novéane potpore u slucaju Strajka izracu-
nava se za svakog pojedinog €lana na temelju trajanja
Clanstva i visine njegove ¢lanarine. Od toga su u pra-
vilu izuzeti Strajkovi upozorenja.

Iznosi potpore po tjednu Strajka:

» u slucaju plac¢anja ¢lanarine viSe od 3 mjeseca do
12 mjeseci 12-struki iznos prosjecne ¢lanarine u
posljednja tri mjeseca*

» u slucaju plac¢anja ¢lanarine vise od 12 mjeseci do
60 mjeseci 13-struki iznos prosjecne clanarine u
posljednja tri mjeseca*

» u slucaju plac¢anja ¢lanarine vise od 60 mjeseci
14-struki iznos prosjecne ¢lanarine u posljednja tri
mjeseca*.

*prije kalendarskog mjeseca glasovanja svih ¢lanova na radnickom
referendumu

Trajanje €lanstva relevantno je za izracun financijske
potpore u slucaju Strajka.

3. Potpora u slucaju disciplinske
mjere i iskljucenja s rada.
Cl. 24. statuta sindikata IG Metall

Jedno je sigurno: zbog sindikalnog angaZmana nasi
clanovi ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj
od drugih radnika. Ako bi poslodavac stvarao proble-
me, primjerice prijetei posljedicama ili izricanjem
disciplinske mjere ili diskriminiranjem na bilo koji na-
¢in, svoje éemo Clanove u potpunosti podrzati.

| k tome, nasi ¢lanovi ne smiju biti zakinuti u svojim
pravima zbog sudjelovanja u Strajku u organizaciji
sindikata 1G Metall. Isto vrijedi za iskljuc¢enje s rada
(lokaut), nakon 3to je uprava sindikata IG Metall doni-
jela odluku o Strajku.

71 igmetall.de/leistungen
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4. Osiguranje od nezgoda u slobodno vrijeme.

Cl. 26 statuta IG Metall

Pad na skijanju ili ozljeda na izletu biciklom? Od nez-
goda na radu zaposlenici su zakonski osigurani, no
IG Metall osigurava pomoc i u slu¢aju nezgoda u slo-
bodno vrijeme. Nase osiguranje od nezgoda u slobod-
no vrijeme pokriva nezgode izvan radnog vremena i
vrijedi za cijeli svijet. Drugim rijec¢ima, vrijedi za sport-
ske aktivnosti jednako kao i za vrtlarenje kod kuée ili
voznju biciklom na godisSnjem odmoru.

71 igmetall.de/leistungen

0d 13. mjeseca clanstva osiguranje od nezgoda
u slobodno vrijeme stupa automatski na snagu,
uz uvjet, da se cijelo vrijeme uplacivala ¢lanarina
sukladno statutu. Osiguranje obuhvaca sljedece
usluge:

Naknada za bolnicko lije¢enje

» u slucaju boravka u bolnici od najmanje tri dana
¢lanovi dobivaju jednokratni iznos do 30-strukog
prosjeka 12 posljednjih mjesecnih ¢lanarina koje
su uplacene prije nezgode,

> najviSe 51,13 eura za svaki dan boravka u bolnici,

» najmanje 154,00 eura u slucaju jednokratne
isplate.

Invalidnost

» U slucaju potpune invalidnosti naknada odgovara
500-strukom iznosu mjesecne ¢lanarine kao
jednokratna naknada.

» U slucaju djelomicne invalidnosti od najmanje
20 % isplacuje se odgovarajuci djelomicni iznos.

Smrt od posljedica nesretnog slucaja

» U slucaju smrti uslijed nesrece clanovi
obitelji stradalog ¢lana dobivaju 200-struki
iznos mjesecne €¢lanarine


https://www.igmetall.de/leistungen

5. Potpora u izvanrednim slucajevima.

(1.28. statuta IG Metall

Kao dio solidarne zajednice moZemo se osloniti jedni
na druge kad voda dode do grla.

Clanovi sindikata IG Metall koji su se zbog nepredvidi-
vog dogadaja nasli u izvanredno teskoj situaciji mogu
podnijeti zahtjev za financijsku potporu. Nakon Sto
osobno opiSu teSku situaciju u kojoj su se nasli, lokal-
na podruznica sindikata 1G Metall donijet ¢e odluku o
zahtjevu i odrediti visinu potpore.

Izvanredne osobne tesSke situacije zahtijevaju brzu i
izravnu financijsku potporu. Sindikat IG Metall poma-
Zeiuslucaju katastrofa kojima je ugroZena egzistenci-
ja, na primjer u slucaju poplave i prirodnih katastrofa.

71 igmetall.de/leistungen

6. Potpora u slucaju smrti.

ClL. 30. statuta IG Metall

U slucaju smrti ¢lanovi obitelji preminulog, dobivaju
financijsku potporu. Za visinu potpore odlucujuéa je
prosjecna ¢lanarina u posljednjih 12 mjeseciiz radnog
odnosa.

Tako primjerice potpora ¢lanovima obitelji premi- nu-
log kod prosjecne mjesecne clanarine od 27 eura i tra-
janja €lanstva u sindikatu od preko 20 godina iznosi
851 euro jednokratno. Clanovi u slu¢aju smrti svog 7i-
votnog partnera ili partnerice dobivaju polovicu gore
navedenog iznosa.

Time sindikat IG Metall nudi posebnu isplatu potpore,
buduéi da je ukinuta naknada u slu¢aju smrti prema
njemackom Socijalnom zakoniku.

71 igmetall.de/leistungen

Potpora u slucaju izvanrednih teSkih situaci-
ja te u smrtnom slucaju vrijedi od 13. mjeseca

clanstva, ako su se ¢lanarine redovito placale u
skladu sa statutom.
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NaSe ponude.

Seminari

Na lokalnim i regionalnim razinama, kao i u samoj
sredisSnjici, IG Metall nudi bogatu ponudu seminara
za sindikalno, strukovno i osobno osposobljavanje.
Sudjelovanje je za ¢lanove besplatno, ako ga ne mora
financirati poslodavac.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

metall — nas magazin za ¢lanove. Dein Magazin nudi ti
svaka dva mjeseca uzbudljive reportaze o gospodar-
skim granama i poduzecima te dragocjene informacije
iz poslovnog svijeta, radnog prava, politike i drustva.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplikacija 1G Metall

Ekskluzivne informacije o aktualnim temama i pita-
njima iz gospodarskog i drustveno-politickog Zivota,
o rundama pregovora, savjete i druge zanimljivosti na-
§im clanovima dostupne su i online putem sljedecih
aplikacija: App-Store (za i0S), PlayStore (za Android).

71 igmetall.de/app

SelfService sindikata IG Metall

Neovisno o vremenu i mjestu ovdje mozZes uredivati i
pohranjivati svoje podatke, preuzimati svoje potvrde
o placanju ¢lanarine i joS mnogo toga drugog.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Svugdje dostupni.

Aktivni na licu mjesta: u preko 145 nasih podruZnica
svaki €lan ima priliku aktivno sudjelovati u radu na-
Seg sindikata. Medusobno se povezujemo i rasprav-
ljamo o brojnim temama, formiramo projektne timo-
ve, organiziramo okrugle stolove i druga dogadanija.
ViSe informacija o tome dobit ¢ete na licu mjesta -u
nasim podruznicama ili njihovim internetskim strani-
cama. Svoj lokalni IG Metall naci ¢e$ na:

71 igmetall.de/vor-ort

SnaZan na licu mjesta.
Od Flensburga do Lérracha,
od Aachena do Bautzena.
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Dodatne pogodnosti za Clanove sindikata.

Tvrtka IGM-Service GmbH nudi nasim clanovima i
njihovim obiteljima raznovrsne ponude vezano uz
njihove Zivotne i radne okolnosti, primjerice:

Mirovina

Osiguranja po povoljnim uvjetima, na primjer ,,Metall-
rente* (strukovno mirovinsko osiguranje), ,,Metall Plus*
(privatna osiguranja po posebnim uvjetima), GUV/ Fa-
kulta (potpora u slucaju Steta nastalih prilikom obav-
lianja profesionalnih djelatnosti), zaStita od gubitka
zarade (bez zdravstvene provjere) kao i povoljniji
uvjeti u fitnes centru Fitnessloft.

Obrazovanje

Programi profesionalnog i sindikalnog osposobljava-
nja, seminari i ulaznice za dogadanja po povoljnim ci-
jenama, Academy of Labour (osposobljavanje i stru¢-
no usavrsavanje na akademskoj razini u podrucjima
suodlucivanja i radnih odnosa te ljudskih resursa u
poduzeéu i upravljanja) i sgd Fernschule (studij na
daljinu, odn. usavrSavanje i dodatno osposobljavanje
na radnom mjestu).

Porezno savjetovanje

Clanovima sindikata |G Metall na raspolaganiju je pre-
ko 3.000 drustava za savjetovanje o porezu na place.
Clanovi ne placaju upisninu a u ovisnosti o dohotku
postoji socijalno diferencirana ¢lanarina.

Slobodno vrijeme

Povoljnije ulaznice za vrhunska dogadanja i kulturne
manifestacije u cijeloj Njemackoj ali i u neposrednoj
blizini, kao Sto su npr. Center Parks, Holiday Park,
Legoland, itd.

Putovanja: Ponude po posebnim cijenama preko
HRS-a, GEW-a kao i najam vozila.

Regionalno: zanimljive usluge kao na primjer ponude
savjetodavnih usluga i osposobljavanja te pogodno-
sti ako koristis usluge lokalnih ponuditelja i trgovina.

Shop: niZe cijene — od knjige do klupskog suvenira.

71 igmservice.de
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Investicija u dobar rad.

Sve nase usluge financiraju se ¢lanarinama nasih
€lanova. Time svaki ¢lan svojom statutom utvrdenom
clanarinom ne brine samo o sebi, nego preuzima
odgovornost i za druge. To je naSe nacelo solidar-
nosti. Zahvaljujuci pojedinacnom doprinosu viSe

od 2 milijuna clanova mi smo snazZni i prije svega
prodorni i uspjesni u ostvarivanju svojih zahtjeva.

Statut predvida sljedece visine ¢lanarina: zaposleni
pla¢aju jedan posto prosje¢nog mjesecnog bruto do-
hotka. Nezaposlene osobe, umirovljenici i studenti
placaju nizu ¢lanarinu.

Stoga se o svakoj promjeni Zivotnih ili radnih okol-
nosti koje dovode do promjene ¢lanarine mora odmah
obavijestiti najbliza nadleZna lokalna podruZnica. To
je vazno i zbog toga 5to se isplate potpora ravnaju
prema stvarno uplaéenoj clanarini.

U sredistu naseg rada su clanovi. o
Stoga je dio prihoda od ¢lanarina namijenjen radu na
terenu. Novac je, dakle, tamo na raspolaganju gdje se

sindikat aktivno brine o poduzeéima i nasi ¢lanovi do-
bivaju savjet i pomo¢.

Clanarina - tko placa koliko?
Mjesecne stope ¢lanarina

1 o/ » radnici zaposleni na puno i nepuno radno

0 vrijeme te stariji radnici u nepunom rad-
prosjecnog mjesecnog ~ nom vremenu, na strucnoj praksi/dualni
bruto dohotka studij itd.

» samozaposleni bez zaposlenika

o 5 o/ » nezaposleni s novcanom naknadom za
9 0 nezaposlene

mjesecne naknade » umirovijenici/e

place u bruto iznosu - )
» naknada za vrijeme privremene nespo-

sobnosti za rad

» ucenici/e na prekvalifikaciji s dohotkom iz
socijalnog osiguranja

3 € » nezaposleni koji primaju naknadu za
nezaposlenost

» studenti/ce/ i ucenici/e tijekom usavrsava-
nja u punom radnom vremenu

» 0sobe na rodiljnom dopustu (u pravilu)

» oboljele osobe koje primaju socijalnu
naknadu

» 0sobe u 0sobnom stecaju, tijekom nepla-
Cenog izostanka s posla, primaju stalnu
njegu ¢lana obitelji i dr.

o € » 0sobe koje dobrovoljno sluZe vojni rok

» 0sobe koje na dobrovoljnoj osnovi obav-

oslobodeni od placa- jaju civilnu sluzbu/ pruzaju socijalne
nja doprinosa u pravi- usluge

lu 6/12 mjeseci

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag
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Sa sindikatom 1G Metall u dobrom drustvu.

Mladez: biti aktivan — stvarati perspektive
Podmladak sindikata IG Metall Jugend aktivno i sa-
mosvjesno zastupa interese naucnika, studenata i
svih mladih ljudi koji su na pragu poslovne karijere.
Clanovi sindikata IG Metall izmedu 16 i 27 godina za-
jedno se snazno zalazu za samoodredenje, suodluci-
vanje i mogucénosti za razvoj karijere.

71 igmetall.de/jugend

Zaposlenici: mnogo zanimanja - jedan zajednicki cilj
Uredski zaposlenici, inZenjeri/ke i stru¢njaci u IT sek-
toru, tehnicari/ke i akademci podjednako se anga-
Ziraju u radu sindikata 1G Metall. Uspjesno uredsko
poslovanje ovisi o dobro organiziranim zaposlenici-
ma, kolektivni ugovori omoguéuju vece place, dobre
uvjete rada i sigurna radna mjesta s profesionalnim
perspektivama. Sa zaposlenicima uspjeSnije uvodimo
nove tehnologije (na primjer umjetna inteligencija) i
nove oblike rada (kao agilni rad, mobilni rad, desk
sharing/dijeljenje uredskih stolova). Zajedno obliku-
jemo digitalnu transformaciju!

InZenjeri/ke: visoko kvalificirani i dobro umreZeni

U sindikatu IG Metall organizirani su inZenjeri/ke i
mnogi tehnicki stru€njaci i strucnjakinje koji rade u
metalopreradivackom sektoru i elektroindustriji, sek-
toru informacijske i komunikacijske tehnologije kao i
u sektoru za razvoj i istrazivanje. Zahvaljujuéi nasoj
dobroj umreZenosti neprestano razmjenjujemo isku-
stva, Sto nam omoguéuje da za nas svijet rada izmedu

ostalog izborimo dobra rjeSenja u kolektivnim ugovo-
rima. Zahvaljujuéi nasoj benchmarking analizi kreta-
nja placa u ITK sektoru sada zaposlenici mogu online
putem usporediti koliko zaraduju u usporedbi s dru-
gima na istim ili slicnim poslovima. Time smo u znat-
noj mjeri pridonijeli transparentnosti pla¢a ne samo
za nase clanstvo nego i mnoge zaposlenike koji nisu
vezani kolektivnim ugovorom.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Zaposlenici poduzeéa za privremeno zaposljavanje
»Dobar posao za sve« — s ovim se zahtjevom neu-
morno obraéamo politici i gospodarstvu. Nasi kolek-
tivni ugovori zaposlenicima poduzeéa za privremeno
zaposljavanje donose viSe novca, vise prava i bolje
mogucnosti za preuzimanje. Bonusza ¢lanove: zapo-
slenici poduzeéa za priviemeno zapoSsljavanje koji su
najmanje 6 mjeseci ¢lanovi sindikata |G Metall dobi-
vaju dodatnu isplatu uz regres za godi3nji odmor i bo-
Ziénicu, ako su kod tog poduzeéa zaposleni duZe od
Sest mjeseci.

Solo-samozaposleni ali ne sami
Sindikat IG Metall nudi usluge koje odgovaraju potre-
bama samozaposlenih bez zaposlenika kako u krizi
ni bi ostali sami. ZalaZzemo se za poboljSanje njihovih
uvjeta rada i socijalnu sigurnost.
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Zene, roditelji i obitelj:

zajedno za nacelo jednakih mogucnosti

ZalaZzemo se za pravedne moguénosti profesionalnog
razvoja, za pravedno plac¢anje i ravnotezu izmedu po-
slovnog i privatnog Zivota. Za dobrobit Zena. Kod sto-
tina tisu¢a kolegica sindikat IG Metall stjeCe simpatije
sa svojim zalaganjem za jednakost i samostalnost u
odredivanju radnog vremena. Kolektivnim ugovorima
postiZzemo veéu pravednost.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studij, praksa i posao tijekom praznika:

zajedno snaZni — od samog pocetka

Jos prije pocetka radnog vijeka isplati se postati clan
sindikata IG Metall. Provjeravamo ugovore o praksi i
radu, savjetujemo o temama kao Sto su financiranje
studija, dodatan posao i plaée pocetnika te nudimo
besplatne seminare o ulasku u poslovni svijet i o
upravljanju vremenom — kako bi svatko znao svoja
prava i dobro pripremljen zapoceo svoj radni vijek.

71 igmetall.de/studierende

Umirovljenici/ce: zajedno snaZni - €itav Zivot
Pratimo svoje ¢lanove na prijelazu u mirovinu korisnim
informacijama i uobicajenim uslugama. Istaknimo da
nakon zavrsetka aktivnog radnog vijeka i nadalje vri-
jedi besplatna socijalna pravna zastita: nasim ¢lano-
vima pomaZemo u slucaju problema s mirovinskim i
zdravstvenim osiguranjem ili drugim nositeljima so-
cijalnog osiguranja. Vi ste dio nas i nakon zavrSetka
aktivnog radnog Zivota.

Nezaposlene osobe: spaSene a ne otpisane
Nezaposlenost se moZe dogoditi svakome od nas.
Nasi ¢lanovi dobit ¢e nasu podrdku i niz prakticnih
savjeta o agencijama za zaposljavanje kao i pomo¢
prilikom podno3enja zahtjeva za odobrenje naknade
za nezaposlene Il te podrsSku u svezi s radnopravnim
pitanjima.

Migracija/integracija: poticati raznolikost -
suzbijati diskriminaciju

Sindikat IG Metall je raznolik: on je politicka i sindi-
kalna domovina mnogim ljudima s migrantskom po-
zadinom. S preko 500.000 ¢lanova s migrantskom
pozadinom predstavlja najveéu organizaciju migra-
nata. Zajedno se zalaZzemo za ravnopravnost i borimo
protiv diskriminacije.

71 igmetall.de/migration

Volonteri u sindikatu 1G Metall:

vrijedan doprinos zajednici

Doprinose oblikovanju temelja u obrazovanju i ospo-
sobljavanju, presuduju ili se bore za bolje uvjete rada:
tisue clanova sindikata IG Metall angaZiraju se kao
volonteri u odborima, komorama ili strukovnim udru-
gama. Uspjeh njihovog angaZmana zaposlenici osje-
¢aju na mnogim mjestima.
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Sto smo dosad postigli: kljuéni dogadaji u nasoj povijesti.

Povijest sindikata IG Metall seZe u 1891. godinu,
kada je osnovan Deutscher Metallarbeiterverband
(Udruga metalaca Njemacke). Bila je to najveca
organizacija koja je prethodila danasnjoj sindikalnoj
organizaciji IG Metall.

Nakon Drugog svjetskog rata sindikati u Zapadnoj
Njemackoj organizirali su se iznova prema nacelu je-
dinstvenih sindikata. Tako mi, sindikat IG Metall, od
1949. godine zajedno vodimo borbu za na3e ciljeve.
0d tada smo naSom aktivnom politikom kolektivnih
ugovora puno ostvarili. Medu kljuénim uspjesima sin-
dikata IG Metall su:

» povecanja placa, dakle financijsko sudjelovanje
zaposlenika u poslovnom uspjehu pogona i podu-
zeta

» skraéenje tjednog radnog vremena

» povecanje prava na plaéeni godiSnji odmor
» dodatni regres za godisnji odmor i bozZicnica
» nastavak pla¢anja naknade u slucaju bolesti

» osiguranje zarade kao i zaStita od otkaza za starije
zaposlenike

» pravo na zapoSljavanje u poduzeéu neposredno
nakon zavrsetka strukovnog obrazovanja

» granski dodaci i uskladenja plaéa za zaposlenika
u poduzeéima za privremeno zaposljavanje

» odredbe o suodlucivanju
> viSe samoodredenja u odnosu na radno vrijeme

» uvodenje godiSnje transformacijske isplate
(izvanredna isplata po kolektivnom ugovoru)

» i okvir za buduce kolektivne ugovore.



Uspjesi kolektivnih pregovora kroz vrijeme.

B CED T T RS CLTETER Krace radno vrijeme

i sigurnost za radnike i u slucaju bolesti

Samo nekoliko godina nakon svog osnutka sindikat
IG Metall postupno postiZe skraenje radnog vremena
S 48 na 44 sata uz punu plac¢u. U najduZem Strajku
u povijesti Savezne Republike Njemacke, 1957. godi-
ne izborili smo se za ispladivanje plaée radnicima i u
slucaju bolesti i , Cime se polozili kamen temeljac za
jednako postupanje prema radnicima i sluzbenicima.
Nekoliko mjeseci kasnije njemacki parlament usvo-
jio je ,Zakon o poboljSa- nju ekonomske sigurnosti
radnika u slucaju bolesti“ — koji se smatra preteCom
danasnjeg Zakona o nastavku isplate naknada za vri-
jeme privremene nesposobnosti za rad. On vrijedi jo3
i dan danas za sve zaposlenike.

I povrh toga: do 6 % vece place!

LGRS T ER L RS T ITXEY Viijeme velikih promjena:

velika povecanja placa i duzi godiSnji odmor

Sindikat IG Metall izborio je prakticno u godiSnjem
ritmu povecanja placa cak do 8,5 posto — dolazi do
snaznog gospodarskog rasta pa niti place nisu smje-
le zaostajati. Istovremeno smo se izborili za 8-satno
radno vrijeme i uvodenje 40-satnog radnog tjedna uz
zadrZavanje iste plaée. Postignut je dogovor i o pro-
duZenju godisnjeg odmora za tri do Sest dana a u ko-
lektivne ugovore po prvi puta ulazi dodatni regres za
godisnji odmor od 30 posto.

Povrh toga: do 8,5 % vece place!

70-te godine 20. stoljeca
Osiguranje radnog mjesta i 13. mjesecna placa

Drustveno aktivne sedamdesete godine ponovno obi-
ljeZavaju vazni Strajkovi, izmedu ostalih i u Celicnoj
industriji. Sindikat 1G Metall osigurava svojim clano-
vima djelomicnu isplatu 13. mjesecne place. Po prvi
puta sklapamo i kolektivni ugovor kojim se obvezu-
je poslodavca da obavlja uplate u mirovinski fond
temeljem kapitalizirane Stednje zaposlenika. Tome
treba dodati i plan za postupno poveéanje trajanja
godiSnjeg odmora od 30 dana koji vrijedi joS i danas
te povecanje regresa za godisnji odmor na 50 posto.
Druga polovica sedamdesetih godina obiljeZena je na
drustveno-politickom planu masovnim otpustanjima i
prvim gospodarskim krizama. Sindikat IG Metall tome
se suprotstavio zakljucivanjem sporazuma o zastiti od
otkaza, zastiti od prebacivanja u niZi platni razred,
osiguranje place te o zastiti od otkaza za starije zapo-
slenike.

Povrh toga: do 15,3 % vece place!
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80-te godine 20. stoljeca
Na putu do 35-satnog radnog tjedna

Logotip Sunca s 35-satnim radnim tjednom neraskidi-
vo je povezan s osamdesetim godinama — osmislio ga
je sindikat IG Metall. Godine 1984. nasi su clanovi po-
krenuli Strajk za 35-satni radni tjedan. ,,Niti minute is-
pod 40 sati“ odgovorili su poslodavci na ovaj zahtjev
i masovno krenuli u iskljucivanjem radnika s posla
(lockout) — na vrhuncu preko pola milijuna zaposleni-
ka. Medutim, solidarnost izmedu Strajkasa i radnika
koji su izravno ili neizravno bili iskljuceni s posla nije
se mogla slomiti. Nakon sedam tjedana Strajka poslo-
davci su popustili u arbitraznom postupku. Njihova
je dogma slomljena i ugovoren je plan za postupni
prijelaz na 35-satni radni tjedan uz puno zadrZavanje
iste place. Osim toga realiziran je i plan o postupnom
produZenju godiSnjeg odmora — postignut je dogovor
030 dana godisnjeg odmora. Uz to ugovara se i kolek-
tivni ugovor o prijevremenom umirovljenju te nastav-
no na to i ugovor o uplatama u mirovinske fondove
temeljem kapitalizirane Stednje zaposlenika.

Povrh toga: do 6,8 % vece place!

90-te godine 20. stoljeca
Strukture tarifa za nove savezne pokrajine

Sindikat 1G Metall uspjeSno svladava izazove po-
novnog ujedinjenja i izgraduje sindikalnu strukturu i
tarifnu strukturu u novim saveznim pokrajinama. Re-
alizacija plana o postupnom ujednacenju plaéa na
tarifnu razinu pla¢a u Zapadnoj Njemackoj pokazuje
se vrlo teSkom. Nakon protuzakonitog otkazivanja ko-
lektivnog ugovora s postepenom primjenom od strane
poslodavaca sindikat IG Metall ponovo ulazi u Strajk.
Postupni kolektivni ugovor ponovno

stupa na snagu u ,,produZzenom” obliku. Osim toga
za ugroZena poduzeca ugovara se klauzulazasluca-
jeve s prekomjernim teSkoéama. U starim saveznim
pokrajinamaostvarili smo potpunu primjenu 35-sat-
nog radnog tjedna. Uspjeli smo bolje osigurati ispla-
tu13. mjesecne place, izborili smo kolektivni ugovor
0 osiguranju zaposlenja i bolje uvjete za preuzimanje
naucnika u radni odnos. Dodatno smo tesko izboreni
nastavak isplate placa u slucaju bolesti u 100 %-tnom
iznosu obranili od svih pokuSaja da ih se zakonskim
putem smaniji.

Povrh toga: do 6,7 % vece place!



Prvo desetljece 21. stoljeca

Okvirni sporazum o naknadama, nepuno radno vrijeme
za starije radnike i osiguranje poslovnih lokacija

Ovo desetljeCe u znaku je obrane naSih standarda
u kolektivnim ugovorima kao i tarifne autonomije.
Okvirnim kolektivnim ugovorom o rasponu plaéa
(ERA) na nov i pravedniji nacin radnici i zaposlenici
razvrstani su u platne razrede. Istovrijedan rad ubu-
duce ¢e se jednako plaéati. Za starije zaposlenike po-
stigli smo mnogo: od 2002. godine vrijedi Kolektivni
ugovor o prijelaznom razdoblju do mirovine odnosno
0 nepunom radnom vremenu za starije zaposlenike,
a od 2008. godine kolektivni ugovor o fleksibilnom
prijelazu u mirovinu. Izborili smo se za preuzimanje
naucnika u puni radni odnos na 12 mjeseci a dogo-
vorena su i ve€a prava na prigovor i suodlucivanje
radnickih vijeca. Kolektivnim ugovorom regulirane su
derogatorne klauzule radi poticanja konkurentnosti i
osiguranja poslovnih lokacija a koje su poznate pod
imenom ,,Pforzheimer Vereinbarung® (Sporazum iz
Pforzheima). Kako bi se konacno stalo na kraj zlou-
porabi zapoSljavanja radne snage preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje, sindikat IG Metall pokrece
kampanju ,,Isti rad — ista placa“. Zakljucenje kolektiv-
nog ugovora o istoj naknadi za rad u celi¢noj industriji
2010. godine putokaz je za ostale granske sporazume
u godinama koje slijede.

Povrh toga do 3 % vece place u drvnoj i tekstilnoj
industriji, do 4,2 % veca u metalopreradivackoj
industriji i elektroindustriji!

Desete godine 21. stoljeca

Protiv nepravednog zaposljavanja: ista placa za isti rad

2012. godine sindikat IG Metall zakljucio je svoj prvi
kolektivni ugovor sa Saveznom udrugom pruZatelja
usluga zapoSsljavanja te Interesnom udrugom njemac-
kih poduzeéa za privremeno zaposljavanje. Ustuplje-
ni radnici u metalopreradivackoj industriji i elektroin-
dustriji od tog trenutka po prvi puta dobivaju dodatke
uobicajene u tom sektoru, a nakon 24 mjeseci rada
u istom poduzeéu i stalni ugovor o radu. Odgovara-
juce odredbe ugovorene su potom i u sektorima drv-
nopreradivacke industrije i industrije plastike kao i u
tekstilnoj i odjevnoj industriji. Osim toga je radnicko
vijeCe dobilo veéa prava suodlucivanja o ustupanju
radnika preko poduzeca za privremeno zaposljavanje.
Pocetkom 2015. godine na snagu je stupila minimalna
zakonska placa za koju su se sindikati borili godina-
ma. Ona osigurava najnizi dopusteni iznos iznos pla-
¢a koje nisu regulirane kolektivnim ugovorima. Valja
istaknuti da su kolektivnim ugovorima koje je sklopio
IG Metall po cijeloj Njemackoj utvrdene vise minimal-
ne place. Veliki uspjeh za mlade zaposlenike je pravo
na preuzimanje naucnika na posao na neodredeno
vrijeme nakon zavrsenog Skolovanja u metalopreradi-
vackoj industriji, elektroindustriji te u celi¢noj indu-
striji.

Povrh toga do 4,3 % vece place u metalo-preradi-
vackoj industriji i elektroindustriji, do 3,6 % vece u
tekstilnoj i odjevnoj industriji!



Dvadesete godine 21. stoljeca

Sposobnost djelovanja i u pandemiji

Sindikat |G Metall brzo je reagirao na pandemiju koro-
na virusa i ugovorio krizni paket kojim se osiguravaju
zaposlenje i dohodak i kojim se roditeljima omogu-
¢uje brinuti o svojoj djeci, kada su djecji vrtici i Skole
zatvoreni. Ugovorene su i odredbe o skratenom rad-
nom vremenu.

Godinu iza toga poboljSava se sigurnost zaposlenja i
sklapa kolektivni ugovor o godisnjim transfor-macij-
skim naknadama (Transformationsgeld, odn. Tran-
sformationsbaustein). Osim toga ugovara se okvir za
buduce kolektivne ugovore za poduzeéa i ukljucivanje
dualnih studenata u kolektivne ugovore.

Sadasnjost

Vise samostalnosti u odredivanju radnog vremena

Svijet rada stoji pred velikim izazovima. Ljudi traZze
radno vrijeme koje odgovara njihovom nacinu Zivotu.
Za to se sindikat |G Metall zalagao u pregovorima o
kolektivnom ugovoru za metalopreradivacku i elektro-
industriju industriju 2018. godine: vise od 1,5 milijuna
ljudi zajedno su izasli na ulice. S uspjehom — ostvaren
je prvi korak u smjeru vece suverenosti u raspolaganju
svojim vremenom.

Suoblikovati promjene u svijetu rada

Digitalizacija, klimatske promjene, energetske pro-
mjene i promjene u mobilnosti, globalizacija, Zivotni
svjetovi koji se medusobno sve viSe udaljavaju. Svijet
se iznimno brzo mijenja. Kako ¢e konkretno izgledati
rad u industriji 2030. godine? Kako ¢e utjecati digita-
lizacija ili energetske promjene i promjene u mobilno-
sti? Kako éemo mi kao metalski radnici uspjeti savla-
dati transformaciju?

Kao organizacija ve¢ idemo tim putem s konkretnim
dodatnim sporazumima i naSom politikom prema po-
duzeéima i kolektivnim ugovorima. Poslodavce i poli-
tiku suoCavamo s novim zahtjevima vremena - kako
promjena struktura ne bi postala lom struktura i kako
bi tehnoloSki napredak rezultirao i socijalnim napret-
kom. Za socijalnu, ekoloSku i demokratsku transfor-
maciju.



Mi. 1G Metall.
Sindikat se predstavlja.

Zelis li saznati vise o sindikatu IG Metall? Na§ ma-
gazin ,Wir. Die IG Metall.“ na zoran nacin donosi
za 5to se zalaZemo, $to nudimo i Stoznaci sindikat.
Nalazi se u svakom info-paketu i moZe se besplatno
naruciti na

71 igmetall.de/infopaket

Biti umreZen i informiran.
Narucite nas Newsletter preko

71 igmetall.de/infoservice
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