Njeréz té mireé.
Rezultate té
shkélgyera. -

Albanisch

|G Metall:

Njé komunitet i fugishém.

Mbi 2 milioné punonjés jané bashkuar
né IG Metall. Sé bashku ngremé zérin pér
kushte té mira pune, paga té drejta, per-
spektiva pune, vende té sigurta pune,
bashkévendosje dhe demokraci né puné.
Puna éshté pjesé kyce e jetés soné.

Pérkryerjenenjépunétémiré, mbéshtetemi
tek aftésité dhe pérvoja e pérfagésuesve
tané sindakalé dhe késhilleve té punés.
IG Metall i pyet dhe i dégjon njerézit.
Céshtjete nxehta pérshuménjeréz pércillen
né diskutimet politike. Késhtu, 1G Metall
me késhillet e saj té punés, pérfagésuesit
sindakalé dhe anétarét aktivé, ka arritur
vazhdimisht té sigurojé té ardhura mé té
larta, kohé mé té shkurtra pune dhe leje
mé té gjata.

Ne vendosim standarde edhe pér zhvilli-
met ndérsektoriale: Punésimi i pasigurt,
puna e pérkohshme, e drejta e punésimit
pas shkollimit ose fleksibiliteti i daljes
né pension — ne caktojmé c¢éshtjet dhe
propozojmé zgjidhjet. Dhe falé anétaréve
tané té shumté, kemi fuqginé pér ti
mbrojtur kéto. Qéllimi yné &shté njé
shogéri me njé rend ekonomik social,
demokratik dhe ekologjik qé t’u ofrojé té
gjithéve njé mjedis pune dhe jete té drejté.
Vlerat tona jané drejtésia, dinjiteti dhe
respekti dhe udhéhigemi nga parimet e
bashkévendosjes dhe solidaritetit.



Ne. 1G Metall.

Ne sjellim sé bashku 2 milioné punonjés nga
sektorét e metalurgjisé dhe industrisé elektrike,
hekurit dhe celikut, tekstileve dhe veshjeve, drurit
dhe plastikés, zejtarisé dhe shérbimeve, si dhe

té teknologjisé sé informacionit dhe komunikimit.
Ka shumé arsye pér té qené anétar i IG Metall.

Kushte té drejta pune

Rezultati yné mé i réndésishém jané kontratat
kolektive. Ne negociojmé me punédhénésit kryesisht
pér anétarét tané. Vetém ata e kané té drejtén ligjore
té pérfitojné kontrata kolektive. Kontratat kolektive
rregullojné pikat kryesore si sasia e té ardhurave,
koha javore e punés, e drejta dhe pagesa e lejes,
shpérblimet e ndryshme, e drejta e punésimit pér
praktikantét, e drejta pér vazhdimin e trajnimeve dhe
zhvillimit profesional si dhe e shéndetit dhe sigurisé
né puné. Kontratat kolektive mundésojné njékohésisht
edhe té drejta té tilla si formimi me kohé té pjesshme
ose e drejta e punonjésve mé té vjetér pér njé kalim
fleksibél né pension.

Sa mé shumé kontrata kolektive gjithépérfshirése té
lidhim mundésisht né shumé kompani, aq mé shumé
standarde vendosim pér sektoré té téré.
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Mé miré me
kontrata kolektive

me kontraté sipas
kolektive* ligjit
Koha javore e punés 35 deri 38 oré né javé 48 oré
E drejta e lejes gjashté javé katér javé
Pagesa e lejes dhe
V —

shpérblimi pér Krishtlindje

vetém pér punén

Shtesat v gjaté natés
Pérfitimet e pensionit v -_—
Mbrojtja nga hegja nga

puna pér punonjésit e v -_—
moshuar

E drejta e punésimit pér —
praktikantét v

Rritja e rrogés pas lidhjes —

sé kontratés kolektive v

Punonjésit e
pérkohshém

Pérparési pér anétarét
pérmes pagesave shtesé

* ndryshon né varési té zonés sé kontratés kolektive dhe sektorit

A do té dish mé shumé detaje?

71 igmetall.de/tarif/tariftabellen
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Kompetenté né fushén e punés.

Ne jemi té forté né rajon. IG Metall mbéshtet mbi
110000 késhille pune, pérfagésues sindikalé, pér-
fagésues té té rinjve dhe praktikantéve dhe pérfagési
punonjésish té gjymtuar réndg, né mbi 145 seli. Kétu
diskutohen kérkesa, zhvillohen strategji dhe nxiten
veprime operative.

Edhe pér ty si anétar, IG Metall éshté pika kryesore
e kontaktit: Ne do t’iu pérgjigjemi té gjitha pyetjeve
té tua né lidhje me botén e punés — qofté nése
béhet fjalé pér kontrollimin e kontratave té punés
ose referencave, asistencé né rast shkarkimi nga
puna ose shqyrtim té vendimeve té pensionit. Né té
ofrojmé njé mbéshtetje profesionale, té késhillojmg,
té pérfagésojmé né ¢éshtjet jashté gjykatés dhe nése
éshté nevoja, sigurisht edhe né gjykate.

Fjalori

Ligjore

Rezultati yné mé i réndésishém. Jemi té forté
dhe kompetenté né punén vullnetare. Mbi
4000 anétaré té |G Metall angazhohen vullnetarisht
pér té drejtén e punés dhe até sociale né gjykateé.

Kontrtat kolektive

Kontratat tona kolektiven vendosin standarde gé
prej vitit 1956 dhe historia e suksesit té IG Metall
vazhdon.

Koha e liré

Té siguruar, edhe né kohén e liré. Sigurimi nga
aksidentet né kohén e liré mbulon gjithé aksi-
dentet jashté profesionit.

Materiale informuese

Pérgjigjet pér té gjitha pyetjet kryesore rreth
IG Metall i gjeni né paketén toné informuese
gjithépérfshirése.



Shérbimet tona jané pjesé e statutit
té IG Metall dhe té gjithé anétarét
mund té pérfitojné prej tyre né varési
té kohézgjatjes sé anétarésisé

Program i fugishém: shérbimet tona statutore.

1. Mbrojtja ligjore.

§27 i statutit té 1G Metall

Mosmarréveshjet me punédhénésin ose njé agjenci si-
gurimesh shogérore ndonjéheré nuk mund té
shmangen, pér shembull, pas njé aksidenti né puné,
pas njé paralajmérimi ose shkarkimi nga puna, pér
shkak té sémundjeve afatgjata ose mbi shumén
e pensioneve ose pagave. Kéto mosmarréveshje
ndodhin mé shpesh se ¢’'mendohet: Rreth 2000 padi
béhen ¢do dité né gjykatat e punés dhe ¢éshtjeve
sociale. Té tilla procese jané té kushtueshme.

Ekspertét ligjoré té 1G Metall dhe DGB Rechtsschutz
GmbH pérfagésojné interesat e tua né pérgatitjen e
procesit gjyqésor, por edhe né gjykaté, nése nevojitet.
Kjo mbéshtetje qé u jepet anétaréve té |G Metall éshté
pa pagesé. Mbrojtja ligjore pérfshin shumé rrezige me
té cilat pérballemi gjaté punés soné ose kur kemi té
b&jmé me autoritetet. Ne rikuperojmé rreth 110 milioné
euro ¢do vit pér anétarét tané. Por kétu béhet fjalé
pér mé shumé se paraté: Paga e rimbursuar, e drejta
pér shpérblime, e drejta pér pensione mé té larta —
kjo éshté pér ne gjithmoné njé pjeséz e drejtésisé
shoqérore. Joanétarét duhet té marrin pérsipér gjithé
kostot e procesit, nése e humbasin até. Ndérsa anéta-
rét nuk marrin pérsipér as kosto e as rrezige.

Shembull pér procesin e mbrojtjes nga shkarkimi
nga puna:

Kurvlera e procesit gjygésor éshté 12 250 euro, merren
pér bazé 3,5 rroga mujore prej 3500 eurosh né muaj.

Joanétarét Anétarét
Shkalla e paré
Shpenzimet e gjyqit 590,00 € 0,00 €
(pa (shpenzime e procesit,
si p.sh. Kompensimi i réve)
Shpenzimet e avokatit 2005,15€ 0,00 €
Totali 2595,15€ 0,00€
(me 19 % TVSH té pérfshirg)
Shkalla e dyté
Shpenzimet e gjygit 944,00 € 0,00 €
Shpenzimet e avokatit 2242.91€ 0,00 €
Shpenzimet e avokatit
kundérshtar 2242.91€ 0,00 €
Totali 5429,82 € 0,00 €

(me 19 % TVSH té pérfshirg)

Pérvec késaj, mund té keté shpenzime udhétimi té avokatit dhe
shpenzime dokumentacioni.

Mbrojtja ligjore pérfshihet né tarifén e anétarésimit.
Pika kryesore e kontaktit éshté gjithmoné IG Metall
lokale.
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Shembull:

Kushdo gé éshté anétar prej mé shumé se
pesé vjetésh dhe ka paguar njé kontribut
mesatarmujor prej 25 eurosh gjaté tre muajve
té fundit, pérfiton 350 euro mbéshtetje
financiare javore pér grevén (70 euro pér njé
dité grevé gjaté njé jave me 5 dité).

2. Pérkrahje né rast greve.

§23 i statutit té 1G Metall

Pérmes grevave bé&jmé qé zéri yné té dégjohet dhe
fitojmé respekt. Me aftésiné toné pér té mbéshtetur
grevat matet edhe fugia joné pér té vepruar e po
ashtu edhe pesha joné politike. Grevat nuk jané njé
géllim né vetvete, por ndonjéheré té pashmangshme,
ndaj IG Metall i mbéshtet sigurisht anétarét e saj
edhe financiarisht. Mbéshtetja né rastet e grevave
pérllogaritet pér ¢do anétar té prekur, né bazé té
kohézgjatijes dhe shumés sé kontributeve perso-
nale. Nga kjo pérjashtohen zakonisht aksionet
paralajméruese té grevave.

Normat e mbéshtetjes pér njé javé grevé jané:
> nése jané paguar kontribute pér 3 deri 12 muaj,
12-fishi i kontributit mesatare té tre muajve té

fundit*

> nése jané paguar kontribute pér 12 deri 60 juaj,
13-fishi i kontributit mesatar té tre muajve té
fundit*

> nése jané paguar kontribute pér 60 muaj,
14-fishi i kontributit mesatar té tre muajve té
fundit*.

*para muajit kalendarik té votimit

Kohézgjatja e anétarésimit éshté e réndésishme pér
pérllogaritjen e mbéshtetjes financiare té grevés.

3. Mbéshtetje né rast sanksionesh
dhe masash bllokuese.
§24 i statutit té 1G Metall

Njé gjé éshté e qarté: Nése anétarét tané angazhohen
nésindikata, nukdo té kené asnjé disavantazh ngakjo.
Nése punédhénési shkakton probleme, pér shembull,
duke kércénuar pérmes disavantazheve ose duke
imponuar sanksione apo duke béré diskriminime, ne
i mbéshtesim anétarét tané gjaté gjithé procesit.

Pérvec késaj, anétarét tané nuk mund té kené
disavantazhe nése marrin pjesé né aksionet greviste
té vendosura nga |G Metall. E njéjta gjé vlen edhe pér
masat bllokuese, nése aksioni grevist éshté vendosur
nga bordi i IG Metall.
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&4, Sigurimi kundér aksidenteve né kohén e liré.
§26 i statutit té IG Metall

Rrézim gjaté pushimeve me ski apo léndim gjaté njé
ekskursioni me bicikleté? Punonjésit jané té siguruar
ligjérisht kundér aksidenteve né puné, por IG Metall
u siguron anétaréve té tyre edhe mbéshtetje kundér
aksidenteve né kohén e liré. Sigurimi yné kundér
aksidenteve né kohén e liré mbulon aksidente jashté
profesionit dhe shtrihet né gjithé botén. Kjo do té
thoté gé éshté e vlefshme si né fushén e sportit, ashtu
edhe né até té kopshtarisé ose ¢iklizmit né pushime.
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Pas muajit té 13-té té anétarésimit hyn né fuqi
automatikisht sigurimi kundér aksidenteve né
kohén e liré, nése kontributi statutor &shté paguar
pa ndérprerje. Sigurimi pérfshin shérbimet e
méposhtme:

Pagesa pér spitalin

> N& rastin e géndrimit né spital pér té paktén
tre dité, anétarét pérfitojné njé kontribut té
njéhershém deri né 30-fishin e mesatares sé
kontributeve té 12 muajve té fundit, g€ jané paguar
para aksidentit

» maksimumi 51,13 euro pér ¢do dité géndrim né
spital,

> té paktén 154,00 euro pagesé e njéhershme.

Invaliditeti
> Né rast invaliditeti té ploté&, jepet 500-fishi i
kontributit mujor si démshpérblim i njéhershém.

> N& rast invaliditeti té pjesshém prej té paktén
20%, jepet shuma pérkatése e pjesshme.

Vdekje nga aksidenti
> Né rastin e vdekjes nga aksidenti, familjarét do té
marrin 200-fishin e kontributit mujor.
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5. Mbéshtetje né raste emergjencash
té jashtézakonshme.
§28 i statutit té IG Metall

Sl pjesé e njé komuniteti solidar, mund té mbéshteteni
tek njéri-tjetri kur gjérat véshtirésohen.

Anétarét e |G Metall gé ndodhen né njé emergjencé
té jashtézakonshme pér shkak té njé ngjarjeje té
paparashikueshme, mund té aplikojné pérmbhéshtetje
financiare. Pas pérshkrimit té personalizuar té
emergjencés, zyra e IG Metall do té vendosé lidhur me
kérkesén dhe do té pércaktojé shumén mbéshtetése.

Emergjencat e jashtézakonshme personale kérkojné
njé mbéshtetje financiare té shpejté dhe té pakom-
plikuar. Sigurisht, IG Metall ofron mbéshtetje edhe né
rast katastrofash qé rrezikojné jetén, si pér shembull,
pérmbytje dhe katastrofa natyrore.
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6. Unterstiitzung im Todesfall.
§30 i statutit té IG Metall

Né€ rast vdekjeje, anétarét ose familjarét e tyre marrin
njé mbéshtetje financiare. PErcaktimii shumés mbésh-
tetése bazohet né kontributin mesatar té 12 muajve té
fundit nga marrédhénia e punés.

Pér shembull, me njé kontribut mujor mesatar prej
27 eurosh dhe njé kohézgjatje té anétarésimit prej mé
shumé se 20 vjetésh, mbéshtetja e njéhershme pér
familjarét éshté 851 euro. Anétarét marrin gjysmén e
shumés sé lartpérmendur né rast vdekjeje té partnerit
té tyre.

Késhtu IG Metall ofron njé shérbim té vecanté
mbéshtetés, duke gené se kompensimi ligjor né rast
vdekjeje éshté hequr nga Kodi gjerman i Sigurimeve
Shogérore, pa zévendésim.
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Mbéshtetjia né raste emergjencash té
jashtézakonshme dhe né rastet e vdekjes, duke

filluar nga muaji i 13-t€ i anétarésimit, nése
kontributi statutor éshté paguar pa ndérprerje.



https://www.igmetall.de/leistungen
https://www.igmetall.de/leistungen

Ofertat tona.

Seminaret

IG Metall ofron né nivel lokal, rajonal dhe gendror
njé gamé té gjeré seminaresh pér kualifikimin
sindikal, profesional dhe personal. Nése nuk duhet té
financohet nga punédhénési, pjesémarrja éshté falas
pér anétarét.

71 igmetall.de/weiterbildung

metall. Dein Magazin

Revista e anétaréve tané “metall. Dein Magazin”
sjell ¢do dy muaj lajme aktuale e interesante rreth
sektoréve dhe kompanive, si dhe informacione té
dobishme rreth jetés sé punés, té drejtés sé punés,
politikés dhe shoqérisé.

71 igmetall.de/metallzeitung

Aplikacioni IG Metall

Anétarét tané mund té gjejné lehtésisht online
informacione ekskluzive rreth temave dhe ¢éshtjeve
gé lidhen me botén e punés, temat sociale e politike,
ciklet e marréveshjeve kolektive, késhilltarét e shumé
té tjera. K&tu mund ta gjesh aplikacionin: App-Store
(péri0s), PlayStore (pér Android).

71 igmetall.de/app

Vetéshérbimi né 1G Metall
Kétu mund té ruash té dhénat e tua, té shkarkosh
mandat-pagesat e kontributeve e shumé té tjera.

71 igmetall.de/service/mein-servicecenter

Aktivé né vend.

mund té marré pjesé aktive né punén toné sindikale.
Ka grupe projekti, grupe pune dhe evente pér
tematika té ndryshme. M& shumé informacione lidhur
me kété jané té disponueshme prané selive ose né
faget pérkatése té internetit. Seliné ténde lokale té
IG Metall e gjen né:

71 igmetall.de/vor-ort

Té forté né rajon.
Nga Flensburg deri né Lorrach,
nga Aachen deri né Bautzen.
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Shérbime shtesé pér anétarét e sindikatés.

IGM-Service GmbH ofron pér anétarét tané dhe
familjarét e tyre shérbime té larmishme qé lidhen
me kushtet e tyre té jetesés dhe té punés, si pér
shembull:

Regjimet e pensionit

Sigurimetpérkushtetedrejta, pérshembull, pensionet
e Metall (regjimet e pensioneve té kompanisé), Metall
Plus (sigurimet private pér kushte té vecanta), GUV/
Fakulta (pérgjegjésia né puné), mbrojtja nga humbjet
e fitimeve (pa kontroll shéndetésor), si dhe kushtet e
reduktuara né palestrén Fitnessloft.

Formimi

Shérbime formimi profesional dhe sindikal, bileta me
¢mim té ulét pér seminare dhe evente, Academy of
Labour (trajnime dhe specializime né nivel akademik
né fushat e bashkévendosjes dhe marrédhénieve té
punés si dhe né plan personal dhe né menaxhim) dhe
shkolla né distancé sgd (studime né distancé ose njé
kualifikim i métejshém gjaté punés).

Késhillim pér tatimin mbi té ardhurat

Mbi3000 gendra késhillimité shoqatave pérasistencé
fiskale jané né dispozicion té anétaréve té IG Metall.
Anétarét nuk e paguajné tarifén e pranimit dhe sipas
té ardhurave, ka edhe njé kontribut té pérshkallézuar
social.

Koha e liré

Evente dhe manifestime kulturore me zbritje ¢mimi né
nivel kombétar, si dhe né aférsi, si pér shembull né
Center Parks, Holiday Park, Legoland et;j.

Udhétimet: Shérbime me ¢mime speciale pér HRS,
GEW dhe giramarrjen e automjeteve.

Rajonale: Shérbime interesante si pér shembull,
shérbime késhillimi ose formimi dhe pérparési né
blerjet prané furnizuesve dhe dyganeve lokale.

Dygane: Cmime speciale nga librat deri né artikujt pér
fansat.

71 igmservice.de
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Njé investim né njé puné

Té gjitha shérbimet tona financohen nga kontributet
e anétaréve tané. Né kété ményré, cdo anétar
kujdeset me ané té kontributeve statutore, jo vetém
pér veten e tij por edhe pér té tjerét. Ky éshté parimi
i solidaritetit. Kontributet individuale nga mbi

2 milioné& njeréz na béjné té forté dhe mbi té gjitha
mé té afté pér té vepruar.

Statuti parashikon shumat e méposhtme té kontri-
buteve: Punonjésit paguajné njé pérgindje nga té
ardhurat mesatare mujore bruto. Té papunét, personat
né pension dhe studentét paguajné njé kontribut té
reduktuar.

Gdo ndryshim né kushtet e jetesés apo marrédhéniet
e punés gé sjell ndryshim né kontribute, duhet t’i
komunikohet menjéheré zyrés kompetente lokale.
Kjo éshté e réndésishme edhe pér arsye se shérbimet
mbéshtetése bazohen né kontributet e derdhura
faktike.

Kontributi i anétarésimit — kush paguan dhe sa?
Normat mujore té kontributeve né I1G Metall

1 o/ » Personat e punésuar me kohg té

0 ploté, té pjesshme 0se me pension
té pjesshém, né praktiké profesionale/
studim té dyfishté etj.

» Punonjés té pavarur individualé

té té ardhurave
mesatare bruto

» Té papunét me ndihma pér papunésiné
> Pensionistét
> Té sémurét me pagesé kompensuese

> Ndjekés trajnimesh profesionale me té
ardhura nga sigurimet shogérore

0,5%

i kompensimit té
pagesés mujore bruto

3 € » Té papunét me ndihmé pér gytetarét

» Studentét/nxénésit né trajnim me kohé
té ploté

» Persona me leje lindje (zakonisht)
» Té sémurét me ndihma sociale

» Personat me falimentim privat, lirim té
papaguar nga puna, kujdes me kohé té
ploté nga té aférmit et].

o € » Vullnetarét e shérbimit ushtarak

» Vullnetarét e shérbimit civil/social
pa kontribut

zakonisht 6/12 muaj

71 igmetall.de/mitmachen/mitglied-werden/
wer-zahlt-wie-viel-mitgliedsheitrag o

Anétarét tané jané né gendér té punés soné.

Pérkétéarsye,pjesaméemadheehyrjevengakontributet
pérdoret pér puné lokale. Késhtu, paraté jané né dis-
pozicion atje ku kompanité ndigen né ményré aktive
dhe anétarét tané marrin késhillim dhe mbéshtetje.
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Né |G Metall né shogéri té miré.

Té rinjté: té jesh aktiv - té krijosh perspektiva

IG Metall Jugend pérfagéson aktivisht dhe me besim
interesat e praktikantéve, studentéve dhe té rinjve qé
jané né fillim té karrierés sé tyre. Anétarét e IG Metall
té moshés 16 deri 27 vje¢ punojné fort sé bashku kétu
pér vetévendosje, bashkévendosje dhe perspektiva
profesionale.

71 igmetall.de/jugend

Té punésuarit: shumé profesione - njé qéllim i
pérbashkét

Punonjésit e zyrés, inxhinierét dhe informatikanét
jané té angazhuar né IG Metall po aq sa edhe teknikét
dhe akademikét. Njé puné e miré né zyré vjen nga
punonjés té organizuar mirg, té cilét mundésojné
kontrata kolektive pér rroga mé té larta, kushte té
mira pune dhe vende pune té sigurta me perspektiva
profesionale. Teknologjité e reja (pér shembull,
inteligjenca artificiale) dhe format e reja té punés
(si puna fleksibél dhe e lévizshme, tavolinat e
pérbashkéta etj.) rregullohen mé miré sé bashku
me punonjésit. Sé bashku mund té formésojmé
transformimin digjital!

Inxhinierét: shumé té kualifikuar dhe me njé rrjet té
miré

jané té organizuar si né sektorét tipiké metalurgjiké
dhe elektrikg, si dhe té teknologjisé sé informacionit
dhe té komunikimit (TIK) dhe né ofruesit e shérbimeve
zhvilluese. Né rrjetet tona, shkémbejmé ideté dhe

pérvojat tona, edhe pér té gjetur zgjidhje té mira
né kontratat kolektive pér botén toné té punés. Me
krahasimin e pagave pérmes TIK-ut kujdesemi qé té
keté nivele té krahasueshme, transparencé dhe té
vendoset standardi pér shumé punonjés qé nuk kané
kontrata kolektive.

7l itk-entgeltanalyse.igmetall.de

Punonjésit me puné té pérkohshme
»Punéemirépértégjithé«—mekété kérkesé poibgjme
presion té palodhur sferés politike dhe ekonomike.
Kontratat tona kolektive u japin punonjésve té
pérkohshém mé shumé para, mé shumé té drejta dhe
mé shumé& mundési pért’u punésuar.

Shpérblim pér anétarét: punonjésit e pérkohshém
gé jané anétaré té IG Metall prej té paktén 6 muajsh,
marrin njé pagesé shtesé pérpushime dheKrishtlindje,
nése jané té punésuar pér mé shumé se gjashté muaj
né kompaniné e punésimit té pérkohshém.

Punonjés té pavarur individualé: por jo vetém

IG Metall ofron shérbime gé pérputhen me nevojat
e punonjésve té pavarur individualé, né ményré
gé té mos jené vetém né rast emergjencash. Ne
angazhohemi pér té pérmirésuar kushtet e punés dhe
mbrojtjen sociale té punonjésve té pavarur.


https://www.igmetall.de/jugend
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Graté, prindérit dhe familja: sé bashku pér

mundési té barabarta

Ne angazhohemi pér té garantuar mundési té bara-
barta zhvillimi profesional, pér pagesa té drejta
dhe ekuilibér midis profesionit dhe jetés. Kjo u sjell
pérparési grave. |G Metall fiton piké me gindra mijéra
kolegg, falé angazhimit té saj pér mé shumé barazi
dhe orare pune té vetévendosura. Me kontratat
kolektive krijojmé mé shumé drejtési.

71 igmetall.de/vereinbarkeit

Studim, praktiké dhe puné gjaté pushimeve:

té forté sé bashku - gé nga fillimi

Edhe para se té hyni né pung, ia vlen té jeni anétar i
IG Metall. Ne kontrollojmé kontratat e praktikantéve
dhe ato té punés, ofrojmé késhillim pér tema si fin-
ancimi i studimeve, punét me kohé té pjesshme dhe
rrogat fillestare, si dhe ofrojmé seminare falas pérfilli-
min e karrierés dhe menaxhimin e kohés, pér njohjen
e té drejtave vetjake dhe hyrjen né botén e punés.

71 igmetall.de/studierende

Pensionistét: té forté sé bashku — pér gjithé jetén

Ne i shogérojmé anétarét tané gjaté kalimit né pen-
sion, duke u ofruar informacione té dobishme dhe
shérbimet e zakonshme. Edhe mbrojtja e té drejtés
sociale pa pagesé vazhdon edhe pas jetés aktive té
punés. Né rast problemesh me sigurimin e pensionit,
sigurimin shéndetésor ose kompanité e sigurimeve
shogérore, géndrojmé gjithmoné prané anétaréve
tané. Sepse &shté vendi i tyre, edhe pas jetés sé tyre
té punés.

Té papunét: té priten né vend té zhvlerésohen
Papunésia mund té preké kédo. Ne i mbéshtesim
anétarét tané dhe u japim késhilla praktike, si pér
shembull, si té veprojné me agjenciné e punésimit,
si dhe u ofrojmé ndihmé pér té kérkuar asistencén e
papunésisé Il dhe i mbéshtesim né ¢éshtjet e ligjit té
punés.

Migrimi/Integrimi: Promovojmé diversitetin —
Luftojmé diskriminimin

IG Metall ka diversitet! Eshté shtépia politike dhe
sindikale pér shumé njeréz me sfond emigracioni.
Me mbi 500 000 anétaré me sfond emigracioni, ajo
éshté organizata mé e madhe pér kété. S€ bashku
angazhohemi pér baraziné dhe kundér diskriminimit.

71 igmetall.de/migration

Vullnetarét né IG Metall: Personat e angazhuar
kontribuojné

Ata krijojné bazat né edukim dhe formim profesional,
flasin pér drejtési ose luftojné pér kushte mé té mira
pune: mijéra anétaré té IG Metall ofrojné kohén e tyre
vullnetarisht né komitete, dhoma tregtie ose shoqata
tregtare. Suksesin e angazhimeve té tyre e ndiejné
punonjésit né shumé vende pune.


https://www.igmetall.de/vereinbarkeit
https://www.igmetall.de/studierende
https://www.igmetall.de/migration

Ajo gé kemi arritur deri tani: Arritjet tona historike.

Historia e IG Metall i ka fillesat e saj né vitin

1891 me themelimin e Shoqatés sé Punétoréve
té Metalurgjisé. Ajo ishte organizata mé e madhe
pararendése e asaj qé sot quhet IG Metall.

Pas Luftés sé& Dyté Botérore, né Gjermaniné
Peréndimore u rithemeluan sindikatat, sipas parimit
té sindikatave té unifikuara. Ne, IG Metall, kemi
luftuar sé bashku pér géllimet tona gé né vitin 1949.
Qe atéherg, kemi arritur shumé pérmes politikés soné
té kontratave kolektive. Ndér sukseset e IG Metall
mund té pérmendim:

» Rritjen e pagave, pra pjesémarrja financiare té
punonjésve né suksesin ekonomik té kompanive
dhe bizneseve

» Shkurtimi i oréve javore té punés

» Mé& shumé té drejta pér pushimin e paguar vjetor
> Pagesa shtesé pér pushime dhe Krishtlindje

» Mosndérprerje e pagés né rast sémundjesh

» Sigurim i té ardhurave dhe mbrojtje nga shkarkimi
nga puna pér punonjésit e vjetér

» E drejta e punésimit té praktikantéve

> Shtesa né varési té sektorit dhe pérshtatje e
pagesave pér punonjésit e pérkohshém

> Rregullore pér bashkévendosjen
> mé shumé vetévendosje pér kohén e punés

> Vendosja e pagesés vjetore pér transformimin,
ose blloku i transformimit

» dhe strukturé kolektive pér kontratat e ardhshme.



Sukseset e kontratave kolektive né rrafsh kronologjik

m Kohé mé e shkurtér pune dhe sigurim
né rast sémundjesh edhe pér punonjésit

Pak vite pas themelimit té saj, |G Metall arriti té
sigurojé shkurtimin e kohés sé& punés gradualisht
nga 48 né 44 oré, me kompensim té ploté té pagés.
Né vitin 1957, me grevén mé té gjaté né historiné e
Republikés Federale, kemi luftuar pér mosndérprerjen
e pagesés né rastet e sémundjes, duke hedhur késhtu
themelet pér trajtim té barabarté té punétoréve dhe
punonjésve. Pak muaj mé voné parlamenti federal
miraton “Ligjin pér pérmirésimin e sigurisé ekonomike
té punétoréve né raste sémundjesh”, pararendés i
ligjit té sotém pér mosndérprerjen e pagave. Edhe sot
éshté i vlefshém pér gjithé punonjésit.

Gjithashtu: paga deri né 6% mé shumé!

m Koha e revolucionit:

rritje té theksuara pagash dhe mé shumé pushime

IG Metall lufton pér rritje pagash deri né 8,5% thuajse
¢do vit, pasi ekonomia éshté né lulézim dhe pagat nuk
mund té mbeteshin pas. Njékohé&sisht, né luftén pér
ditén 8-oraréshe té punés, arritém vendosjen graduale
té 40 oréve té punés né javé me kompensim té pagés.
U ra gjithashtu dakord pér zgjatjen e pushimeve nga
tre deri né gjashté dité, dhe pér heré té paré u shtua
né kontratat kolektive njé pagesé shtesé pér pushimet
prej 30%.

Gjithashtu: paga deri né 8,5% mé shumé!

m Sigurimi i punés dhe paga e 13-té

Vitet ‘70 qgé ishin aktive né rrafshin shogqéror,
karakterizohen sérish nga greva té réndésishme, ndér
té tjera né industringé e gelikut. IG Metall u siguron
anétaréve té saj njé pjesé té pagés sé 13-té. Paga
mujore. Pérheré té paré lidhém gjithashtu njé kontraté
kolektive pér kontributet pér formim kapitali. Kétu
pérfshihet njé plan me faza pér pushimet 30-ditore qé
jané té vlefshme ende sot, dhe pér rritjen e pagesés
sé pushimeve né 50%. Gjysma e dyté e viteve ‘70
éshté karakterizuar né rrafshin shogéror dhe politik
nga shkarkimet nga puna né masé dhe krizat e para
ekonomike. Pérgjigjet e IG Metall jané marréveshja
pér mbrojtjen kundér racionalizimit, mbrojtjen kundér
deklasimit dhe sigurimin e pagave, si dhe mbrojtjen
kundér shkarkimit nga puna pér punonjésit mé té
vjetér.

Gjithashtu: paga deri né 15,3% mé shumé!
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Né rrugén e duhur drejt javés 35-oréshe

Logoja me diell e javés 35-oraréshe, e krijuar nga
IG Metall, lidhet né ményré té pandashme me vitet
‘80. N& vitin 1984, anétarét tané hyné né grevé
pér javén 35-oraréshe. “Asnjé minuté nén 40 oré”
ishte kundérpérgjigjja e punédhénésve, té cilét
pérjashtuan mbi gjysmé milioné punonjés né kulmin
e grevés. E megjithaté, solidariteti mes grevistéve
dhe té punonjésve té pérjashtuar “té nxehté” dhe “té
ftoht&” nuk mund té thyhej. Pas shtaté javésh grevé,
punédhénésit léshuan pak pe gjaté ndérmjetésimit.
Dogma e tyre thyhet dhe dakordésohet plani me faza
pérjavén 35-oraréshe me kompensim té ploté té pagés.
Pérvec késaj, pérfundon plani me faza pér zgjatjen
e pushimeve, tashmé 30 dité. Pérve¢ késaj, arrihet
njé kontraté kolektive pér daljen e parakohshme né
pension dhe njé kontraté pér kontributet pér formim
kapitali.

Gjithashtu: paga deri né 6,8% mé shumé!

Strukturat e kontratave kolektive pér shtetet e reja
federale

IG Metall pérballon sfidat e ribashkimit dhe krijon
struktura sindikale dhe kontratash kolektive né
shtetet e reja federale. Zbatimi i planit me faza
té harmonizimit té pagave me ato té Gjermanisé
Peréndimore duket dicka e véshtiré. Pas ndérprerjes
sé paligjshme té kontratés kolektive me faza nga
ana e punédhénésve, IG Metall hyn sérish né grevé.
Kontrata kolektive me faza hyn sérish né fuqgi né formé
“té zgjatur”. Pérvec késaj, u dakordésua njé klauzolé
pér rastet e véshtirésisé pér kompanité e rrezikuara.
Né landet e tjetra federale arritém zbatimin e ploté
té javés 35-oréshe. Realizuam njé mbrojtje mé té
miré té pagés sé 13-t€, njé kontraté kolektive pér
sigurimin e punésimit dhe provizione mé té mira pér
punésimin e praktikantéve. Pérve¢ késaj, mbrojtém
mosndérprerjen e 100% té pagés né rast sémundjesh,
gé arritém me mund, kundér gjithé pérpjekjeve pér ta
pérkeqgésuar até me ligj.

Gjithashtu: paga deri né 6,7% mé shumé!



Vitet 2000

Marréveshja kuadér e pagave, pensioni i pjesshém
dhe siguriné e vendit té punés

Vitet 2000 jané karakterizuar nga mbrojtja e stan-
dardeve tona té kontratave kolektive dhe autonomia
e tyre. Me kontratén kolektive kornizé té pagave (ERA)
rregulluam sérish klasifikimin e punonjésve né ményré
mé té drejté. Punét e barasvlershme do té paguhen
njésoj nété ardhmen. Edhe pér punonjésit mé té vjetér
po arrijmé shumé rezultate: Q&€ nga viti 2002, kontrata
kolektive vlen si uré punésimi ose pér pensionin e
pjesshém dhe nga viti 2008 pér kalimin fleksibél
né pension. Pé&r mé tepér, praktikantét punésohen
pér 12 muaj dhe pérforcohen té drejtat e késhilleve
té punés pér ankesat dhe bashkévendosjen. Ato gé
njihen si “Marréveshja e Pforzheim” jané klauzolat
hapése té rregulluara té kontratave kolektive pér
garantimin e konkurrencés dhe sigurisé sé vendit té
punés. Pér té ndaluar pérfundimisht keqpérdorimin e
punés sé pérkohshme, |G Metall nis fushatén “Puné e
barabarté — para té barabarta”. Kontrata kolektive pér
pagesé té njéjté né industriné e ¢elikut né vitin 2010
hap rrugén pér marréveshjet e tjera sektoriale né vitet
e ardhshme.

Pérvec késaj: paga deri né 3% mé shumé né indu-
striné e drurit dhe té tekstileve, deri né 4,2% mé
shumé né industriné metalurgjike dhe até elektrike!

Vitet 2010

Kundér punésimit té pasigurt:
para té barabarta pér puné té barabarté

Né vitin 2012 1G Metall zbaton kontratén e paré ko-
lektive me Shogatén Federale té Ofruesve té
Shérbimeve pér personelin dhe me Shogatén
gjermane té Agjencive té Punésimit té Pérkohshém.
Pér heré té paré punonjésit e pérkohshém né
industriné metalurgjike dhe elektrike do té marrin
shpérblime sipas sektoréve dhe njé kontraté pune
pas 24 muajsh puné né té njgéjtén kompani. Mé
pas, mund té zbatohen rregulloret pérkatése pér
industriné e pérpunimit té drurit dhe té plastikés, si
dhe périndustriné tekstile dhe até té veshjeve. Pérveg
késaj, késhilli i kompanisé do té keté mé shumé zé
né kapitull lidhur me punén e pérkohshme. Né fillim
té vitit 2015 hyn né fuqi paga minimale me ligj, pér té
cilén sindikatat kané luftuar pér vite té téra. Kjo mbron
pagat e parregulluara me njé kontraté kolektive nga
njé ulje e mundshme, megjithaté, kontratat kolektive
té 1G Metall pér anétarét e saj jané mé té larta se
paga e re minimale. Njé sukses i madh pér té rinjté
e punésuar dhe té drejtén e punésimit pa afat pas
formimit né industriné metalurgjike, elektrike dhe até
té celikut.

Gjithashtu: paga deri né 4,3% mé shumé né indu-
striné metalurgjike dhe elektrike, deri né 3,6% mé
shumé né industriné tekstile dhe até té veshjeve!



Té afté pér té vepruar edhe gjaté pandemisé

IG Metall reagon me shpejtési ndaj pandemisé
sé koronavirusit dhe ofron njé paketé krize pér té
garantuar punésimin dhe té ardhurat, si dhe pér
t’u mundésuar prindérve té kujdesen pér fémijét
ndérkohé qé kopshtet dhe shkollat jané mbyllur.
Finalizohen gjithashtu edhe rregulloret pér punén me
kohé té kufizuar.

Njé vit mé pas do té pérmirésojmé edhe mé tej
mbrojtjen e punésimit dhe do té finalizojmé njé
kontraté kolektive pér njé pagesé vjetore transformimi
ose njé bllok vjetor transformimi. Gjithashtu do té da-
kordésohet njé kuadér kolektiv pér kontratat e
ardhshme kolektive dhe pérfshirja e studentéve té
dyfishté né kontratat kolektive.

Mé shumé vetévendosje gjaté orarit té punés

Bota e punés po pérballet me sfida té médha.
Njerézit kané nevojé pér orare pune té pérshtatshém
pér jetén e tyre. Pér kété ka luftuar IG Metall né
industriné metalurgjike dhe elektrike né vitin 2018:
Mbi 1,5 milioné persona dolén s& bashku né rrugé. Me
sukses — u arrit kalimi né njé sovranitet mé té madh
kohor.

Ndihmé pér formésimin e ndryshimeve
né botén e punés

Digjitalizimi, ndryshimi i klimés, ndryshimet né léviz-
shméri dhe energji, globalizimi, mjediset e jetesés qé
po largohen gjithnjé e mé shumé: Bota po ndryshon
shumé shpejt. Porsido té jeté puna néindustri né vitin
20307 Si do té ndikojé digjitalizimi ose ndryshimet né
energji dhe lévizshméri? Dhe si do ta menaxhojmé
kété transformim ne si metalurgé?

Jemi duke shtruar rrugén me marréveshje konkrete
pér té ardhmen, me politikén toné té kompanive dhe
kontratave kolektive, si organizaté. Dhe po sfidojmé
punédhénésitdhe politikén. N& ményré gé ndryshimet
strukturore té mos e prishin strukturén. Né ményré
gé zhvillimi teknologjik té béhet edhe njé zhvillim
shoqgéror. Pér njé transformim social, ekologjik dhe
demokratik.



Ne. IG Metall.
Njé sindikaté gé prezantohet.

A do doje té dije mé shumé rreth I1G Metall?
Revista joné »Wir. Die IG Metall.« pércjell garté
até qé pérfagésojmé, até qé ofrojmé dhe se
cfaré nénkupton sindikata. Pérfshihet né ¢do paketé
informuese dhe mund té porositet falas né

71 igmetall.de/infopaket

Té rrjetézuar dhe té informuar.
Porosite broshurén toné informuese né

71 igmetall.de/infoservice
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