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n Bremen gab es zwar ein Angebot
ie Laufzeit ist zu lang,
icht mal die erwartete

In der zweiten Verhandlung am 15. Oktober i
der Arbeitgeber, aber das ist eine groBe Enttiuschung. »D
edrig und zu spat. Das Angebot gleicht n

die Erhhung zu ni
Inflation der ndchsten Jahre aus«, sagte Bezirksleiter Daniel Friedrich. »So wird es
schwierig, schnell zu einer guten Losung zu kommen.« )) . .
Wir sollten jetzt
Tarifkommission Druck auﬂ)au en,

ten zum 1. Juli 2025(N 1,7 wirds fordert Friedrich. Die

Die Arbeitgeber bie
Prozent und zum 1. Juli 2026 (") noch einmal  wird nun das Angebot bewerten und iiber Warn- .
1,9 Prozent, Laufzeit 27 Monate! Fiir die so-  streiks entscheiden. damit der Weg zu
ziale Komponente der unteren Entgeltgruppen .
gab es keinen Vorschlag. Bei den Azubis wurde ~ Wir fordern sieben Prozent mehr Entgelt und emer SChneuen
lediglich Losungswillen signalisiert, zu der eine Erhohung der Azubi-Vergltung um 170 I.Ind ut
Wahloption Zeit statt Geld (T-ZUG-Tage) gab  Euro je Ausbildungsjahr bei einer Laufzeit von . g en
es nichts konkretes. 12 Monaten. Auflerdem wollen wir eine soziale E“‘"gung frei
Komponente fiir die unteren Entgeltgruppen €r- .

SWir sollten jetzt Druck aufbauen, damit der reichen und den Anspruch auf eine Wahloption wi rd.«
Weg zu einer schnellen und guten Einigung frei  Zeit statt Geld (T-ZUG-Tage) weiterentwickeln. Bezirksleitelr)laGn :ﬁl :r:ffﬂd'

etall Kiiste
AB 29. OKTOBER SIND WARNSTREIKS MOGLICH.
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Sei auch du dabei! Nur gemeinsam bewegen wir
L] L] (]
die Arbeitgeber zu einem besseren Angebot!
|G METALL
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- AN 29, OKTOBER
AB 29. OKTOBER ist die nachste

i OKTOBFR sind Wamstreiks Yeﬂ:ar;dlung
entscheidet 'dlim T Vo
TarifkommissiC

{iber Warnstreiks

ERIIANDI.IINGSRIINDE:

) In der Metall- und
Elektroindustrie

IMMER INFORMIERT:

) Menschen in Ausbildung betragt die Wir haben einen
sind dhnlich wie durchschnittliche Kiisten-WhatsApp-
Geringverdiener*innen Ausbildungsver- Kanal! Ab sofort konnt
besonders von den glitung 1.204 ihr alle wichtigen Infor-
stark gestiegenen Euro brutto im mationen, News und
§ Lebenshaltungskosten betroffen. Monat. Das ist nur Updates zur Tarifbewe-
> Die Kosten fur VVohnen und E“nerg|e sind noch Durchschnitt. Die gung direkt auf euer
um satte 36 Prozent gestiegen, fiir Nahrung Ausbildungsvergiitungen miissen Smartphone erhalten.
und Getranke um 15 Prozent und fur Verkehr um steigen, um weiterhin guten Nach- Mit unserem Whats-
12 Prozent. Deshalb brauchen wir eine faire wuchs zu bekommen.« App-Kanal seid ihr
Vergiitung!l« Annika Dobberschiitz, immer bestens infor-
Anna-Lena Klempert, el Bezirksjugendsekretdrin miert. Klickt auf den
QR-Code und abon-
niert den Kanal!

) Azubis sind nicht mehr 16 Jahre
alt, sondern im Schnitt tiber 20.
Da wollen sie nicht mehr bei den

Eltern wohnen, sondern in eigenen

vier Wanden. Deshalb brauchen

wir 170 Euro mehr im Monat.«

SOLIDARITAT
GEWINNT

Leon Knauer, Hamburg TARIFBEWEGUNG 2024
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£ igmetallkueste i MACH MlT!
ig.metall.kueste s At @nnst du ganz schnell Mitglied

() igmetallkueste .o degi@Metall werden und mit einem starken
o ey ““1eam in die heiBe Phase starten.




