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Themen und Sample der Befragung
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THEMENFELDER

Ziele der Umfrage

B Ermittlung von Daten und
Informationen z.B. zur aktuellen
Beschaftigungssituation, zu
Ausbildung, Leiharbeit,
Werkvertragen,
Marktentwicklung etc.

B Identifikation wichtiger
betrieblicher und
branchenspezifischer Themen,
Trends und Problemlagen.

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023

Aktuelle Heraus-
forderungen

Leiharbeit &
Werkvertrage

Allgemeine
Angaben &
Beschaftigten-
struktur

Themen-
felder

Markt-
entwicklung
national &
international

Beschaftigungs-
situation,
Auftragslage &
Auslastung

Fachkrafte und
Ausbildung
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RUCKLAUF A

B An der Befragung im Jahr 2023 haben sich insgesamt 32 Betriebe
beteiligt, die zusammen 29.470 Beschaftigte reprasentieren.

26.990

KV 31 30

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

mmm Anzahl Betriebe ess»Anzahl Beschaftigte
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DAS SAMPLE

Zustandsiiberwachung
akkreditierte_inspektionsstelle

Rotorblitter
Getriebe/Wilzlager

Elektrokomponenten

ServicesSWartung
Turbinen/WKA
Gondeln/Generatoren
Projektabwickliung
Tiirme
Fundamente

Spezialschiffe
Sensorik&Messtechnik
Aufbau&inbetriebnahme

=Anzahl Betriebe
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DAS SAMPLE A

Grofiteil der Betriebe im Onshore-Bereich tatig
Konzerngebundene Betriebe dominieren im Sample

B Uber 50 Prozent der Betriebe gehéren eher
dem Onshore-Bereich an.

B 26 Betriebe erzielen mindestens 50 Prozen
ihres Umsatzes im Wind-Bereich - davon
generieren 18 Betriebe ihren gesamten
Umsatz durch die Windenergie.

m _.eher OFFshore

= ..eher ONshore

B Fast 90 Prozent der Betriebe im Sample

gehoren einem Konzern an.
w .. .ONshore und OFFshore

B Uber 60 Prozent der erfassten zu gleichen Teilen

Beschaftigten gehoren dabei den grofiten
funf Konzernen im Sample an.
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DAS SAMPLE A

Grofiteil der Beschaftigten in der Produktion und im Service tatig

= Produktion = Engineering Service / Wartung Verwaltung / Zentrale Dienste Projektmanagement
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DAS SAMPLE

Tarifsituation verbessert - weiter Handlungsbedarf

= Flachentarifvertrag = Anerkennungstarifvertrag Haustarifvertrag = kein Tarifvertrag

Tarifbindung gesamt 31,3% 46,9%
16,7% 11,1% 66,7%

Der Tarifabschluss bei Vestas ist hier noch nicht bericksichtigt.
,Reine Windbetriebe” sind Betriebe, die 100% ihres Umsatzes im Windbereich generieren.

Tarifbindung in
"reinen Windbetrieben"

Aus aktuellem Anlass: Unter Berucksichtigung des Tarifabschlusses bei Vestas stellt sich die Situation wie folgt dar:

Tarifbindung gesamt 31,3%
Tarifbindung in " 0 °
reinen Windbetrieben" 16,7% 1%
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Einschatzungen zur Marktentwicklung
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EINSCHATZUNGEN ZUR MARKT-
ENTWICKLUNG IM JAHRESVERGLEICH

Einschatzungen uberwiegend positiv - aber pessimistischer als im
Vorjahr

Gesamte Branche

2021 2022 2023

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M positiv M gleichbleibend M negativ keine Angabe

IG Metall Kiiste
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EINSCHATZUNGEN ZUR ENTWICKLUNG
DER WINDINDUSTRIE IN DEUTSCHLAND

Positive Entwicklung des Servicegeschafts erwartet - gute
Perspektiven auch in anderen Geschaftsbereichen

2023 2023

hent

| CE

il
DannNplattirorme

[ >DeZIFISCHITTE
_____Leriebe/Watztage
Lﬂml

PLITUILICTILL

Bt/ ~Generatore
= ROTOTDtatte

-40,0% -20,0% 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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INTERNATIONALE MARKTE A

Einschatzungen: deutscher Markt im internationalen Vergleich
weiter stark

Hauptabsatzmarkte

Schweden Turkel H § Polen USA
s Nord k AFrankreich
10,3% Wy West-Siid-Nord-EuropaUnited Il [ Belgien
' udamerlk
27,6% 27,6%

| tte Ia meri ka Grof3britannien

L4,8% 44 8% ' D“‘"““*‘"xmgdo |ndlenI OStseepaum d

Nord -Central Euro a span.en.
Niederland e
h INna Osterreich

M positiv M gleichbleibend ™ negativ keine Angabe
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Situation in den Betrieben
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AUFTRAGSLAGE UND AUSLASTUNG

JeN

Nach Durststrecke: Grofiteil erwartet positive Entwicklung der
Auftragslage- Auslastung steigt an

Einschatzungen zur Entwicklung der Auftragslage

9,0% 32,1%

21.4%
37,0% 46,9%

40,5% 35,7%
"~ 36,8%

37,0%

21,9% 250%

26,1%
30,8%

34,8%
30,8%

39,1%
26,9%

Einschatzungen zur Entwicklung der Auslastung

|
8,3% 103,7%
23,3%

37,5%
23,3%

94,2% 53,3%

16, 7%  13,2%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024 2025 2026
Enimmt zu Mgleichbleibend ®nimmt ab keine Angabe
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PROBLEME IN DER LIEFERKETTE / A
BEI DEN TRANSPORTWEGEN

Betriebe mit vielfaltigen Losungen fur Lieferkettenprobleme

Wurden Mafinahmen ergriffen, um Storungen
in der Lieferkette zu reduzieren oder zu verhindern?

41,9% 25,8% 32,3%

=ja = Nein = nicht bekannt

Lieferantenwechsel von

: I von
: a Mehr Zulieferer qualifizierung ,
China nach EUrep alternative auch aus anderen alternativen Suppliern

Lieferanten Landern
l2/1at_eriallager vergréfiert, Lagerbestéinde erhoht Bestellungen auf
reiter aufgestel(t langfristige Rahmenve'rtra mehrere Lieferanten
Mit Preisgleitklaysel 9 verteilt
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ENERGIESPAR-MAGBNAHMEN

Betriebe der Windindustrie leisten Beitrag

Wurden bzw. werden in |hrem Betrieb im Zuge der
steigenden Energiekosten durch den Ukraine-
Krieg Energiespar-MalBnahmen umgesetzt?

Energiespar-MaBnahmen (Auswahl)

* Fine-Tuning-
Mafinahmen in allen
Bereichen

» Heizkosten reduziert,| = Reduzierung

Stromeinsparungen Flussiggas-
. bez. Licht Heizungen

- LED-Lampen / LED- » Reduzierung der
Raumtemperatur und
Beleuchtung

Beleuchtung

= Hallenbeheizung
gesenkt

= Weniger heizen,
ungenutzte Bereiche | = Heizungssteuerung
reduzieren

®ja ®mnein ®nicht bekannt

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 16 IG Metall Kiiste



Beschaftigungssituation und Arbeitsbedingungen
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VERLAGERUNGEN UND A
RESTRUKTURIERUNGEN

Jeder dritte Betrieb von Verlagerungen betroffen
Restrukturierungen in fast jedem zweiten Betrieb

Wurden im Betrieb in den vergangenen 12 Monaten Verlagerungen,
Restrukturierungen oder Umstrukturierungen umgesetzt bzw. sind geplant?

Verlagerungen . 11,1% 25,9% 99,3%
20,7% 13,8% 51,7%

= bereits durchgefiihrt = laufen aktuell = sind geplant = nein = keine Angabe

Restrukturierungen /
Umstruktrierungen
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BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG SEIT
ANFANG 2022

Betriebe reagieren auf Planungen der Politik

B Rund 80 Prozent der Betriebe haben seit Anfang 2022 Personal eingestellt - in Summe
rund 1.400 Beschaftigte. Bei den Betrieben im Sample hat damit seit Anfang 2022 ein
Personalaufbau von rund vier Prozent stattgefunden.

B |n funf Betrieben im Sample wurde seit Anfang 2022 Personal abgebaut -
zusammengenommen rund 250 Arbeitsplatze.
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ERWARTETE BESCHAFTIGUNGS- A
ENTWICKLUNG BIS ENDE 2023

Ambivalentes Bild: Beschaftigungsaufbau und BetriebsschlieBungen

B In jedem zweiten Betrieb soll die
24 2% 24 1% Beschaftigung bis Ende 2023 ansteigen - in
T 387% Summe um fast 3.500 Arbeitsplatze.

B Ein Beschaftigungszuwachs ist dabei v.a. in

Servicebetrieben zu erwarten.
76,0% 54,5% : - . . : :
55,2% B Gleichzeitig plant jeder funfte Betrieb einen

Personalabbau.

B Zwei Betriebe sollen vollstandig geschlossen

46,0%
werden.

29,3% 21,3%
B Insgesamt stehen fast 900 Arbeitsplatze zur
Disposition.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Zunahme Mgleichbleibend B Abbau

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 20 IG Metall Kiiste



BEFRISTUNGEN A

.mehr als jeder dritte neue Arbeitsvertrag zunachst befristet

B Insgesamt verfugen drei Prozent aller
Beschaftigten uber einen befristeten
Arbeitsvertrag.

Bei Neueinstellungen liegt die
Befristungsquote hingegen deutlich hoher -
mehr als jeder dritte neu abgeschlossene
Arbeitsvertrag ist zunachst befristet.

Befristungsquote
gesamt

Befristungsquote

0,
bei Neueinstellungen 6,8%
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SONDERMABNAHMEN A

Abweichungen vom Tarifvertrag in jedem vierten Betrieb
umgesetzt bzw. aktuell in Verhandlungen

Sofern ein Tarifvertrag vorhanden ist: Sind seit Anfang

Nut K beit
2022 Abweichungen vom Tarifvertrag vereinbart worden? utzung von Rurzarbel

59,1%

18,2%

ja nein Verhandlungen laufen nicht bekannt Nutzung von Nutzung von
Kurzarbeit seit 2022  Kurzarbeit geplant

‘ 13,6% I

[ on |
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FACHKRAFTESITUATION

Stellenbesetzungsprobleme in der Branche weit verbreitet

Betriebe mit Griinde fiir Stellenbesetzungsprobleme (Auswahl)

Stellenbesetzungsproblemen

Gesamt: 86,6% Fachkréftemange[' Standort

fehlender Tarifvertrag

Ablehnung gegentiber 3-
Schicht-System

93.3% Meist nyr befristet

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag . .
Tariflosigkeit

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 23

Facharbe'l’te"“"a“gel

Lohn unter Tarif

Entgelt

per Markt ist leer
geﬁscht

Kein geeignetes Personal
mehr auf dem freien Markt.

IG Metall Kiiste



FACHKRAFTESITUATION

Halfte der Betriebe verstarkt Mafinahmen zur

Fachkraftegewinnung

Hat der Betrieb MaBinahmen ergriffen, um
angesichts der Fachkrafteproblematik die
Attraktivitat als Arbeitgeber zu erhohen?

®ja ®mnein ®nicht bekannt

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023

Ergriffene MaBnahmen (Auswahl)

Haustarifvertrag und
Mitarbeitenden-Boni.

= Starkere Prasenz in den

Medien, besonders Social
Media

Benefits ausgebaut
(Essenszuschuss,
Fahrradleasing, Jobticket,
Inflationspramie)

mobiles Arbeiten,
Deutschlandticket mit AG-
Zuschuss, Mietzuschuss
Azubis

Verglinstigungen und
Lohnerhohungen

Gleitzeit, Tankgutschein,
Bezuschussung
Fithessstudio

Rekrutierung im Ausland

Ausbildung in Kooperation
mit dem Mitbewerber
begonnen

Lohne wurden erhoht

Homeoffice, Telearbeit,
Jobbike, Werbung

24
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FACHKRAFTESITUATION

Vorschlage der Betriebsrate zur Steigerung der Attraktivitat des Betriebs

»mehr Zeitsouveranitat fur "Wetthewerbsfihi
. . . . . Ige i

igender Lohn Weiterqualifinerun_g gle Mltar_belter + Er_1tgelt elner 35h /Wocheg Fzg?hal:'bel

Weiter anStEIgenbe'ter w;eitere Benefits, weniger Uber Tarif + unbefristete Weiterbildung Job'rad« o
i tar el y “ “ ’
C\i’:’%r ?gsg:l?e‘;’thszeit bei gleicher Bezahlung. Stellenangebote
oC
»1arifliche
+,Wenn die Politik es endlich schafft, durch Regelungen“
,Bessere Bezahlung, schnelle Vergabe von Auftrdgen und Zusicherung »Iarifbindung und
Gesundheitsmanagement, die Wertschopfung zu einem hohen Prozentsatz in 4-Tage-Woche*
Altersvprsorge, Dlen_strad,_ ) Deutschland zu belassen, steigt vielleicht die
Ausweitung der Mobilarbeit. Attraktivitat der Jobs im maritimen Sektor im flexibl
»flexible

Allgemeinen und in der Windkraft im Speziellen. i
Arbeitszeitmodel|e

Unterstiitzung der Azubis

= : i- »Gute und off .
durch Vertrage mit Azubi offene Kommunikation res
- H . ’ e S .
Unterkunﬂen'h heimen 0.3.* \L/\J/renlgzggér?'t de“SMltarbeitenden, pektvelter :AFnlzc,l:ema”fvertrag Statt
nwohnheimen o.a. zung, Sich : : rkennun ' “
Studente hach innen ung tharkeit der Leistungen gstarifvertrag

aufien, gute Bezahlung*
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AUSBILDUNG A

Ausbildungsquote seit Jahren rucklaufig

Betriebe mit festgelegter

Entwick Ausbi
ntwicklung der Ausbildungsquote Ausbildungsquote

31,3%

Gesamt: 16,1%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Die Ausbildungsquote ist im vierten Jahr in Folge
rucklaufig.

0,0%
B In Betrieben mit Tarifvertrag liegt die Ausbildungsquote
bei 3,4 Prozent, in Betrieben ohne Tarifvertrag bei 2,4

Prozent.

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 26 IG Metall Kiiste

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag



AUSBILDUNG

Nur jeder vierte Betrieb im Sample kann alle Ausbhildungsplatze

besetzen

Betriebe, in denen alle angebotenen
Ausbildungsplatze besetzt werden konnten

Gesamt: 28,6%*

15,4%

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag

* Zum Vergleich: In der Luft- und Raumfahrtindustrie konnten im vergangenen Jahr
rund 60 Prozent der Betriebe alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen.

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023

Durchschnittliche Anzahl von Bewerbungen
pro Aushildungsplatz im Jahr 2022

mit
Tarifvertrag

€4l

ohne
Tarifvertrag

1,7

x9

|

|

* Zum Vergleich: In der Luft- und Raumfahrtindustrie gingen im Jahr 2022 tiber 6 Bewerbungen pro
angebotenem Ausbildungsplatz ein.

Ursachen fur Probleme bei der
Besetzung von Ausbildungsplatzen (Auswahl)

keine Bewerbungen Ausbildung ist Qualifikation der
unattraktiv Bewerber nicht
. orden ausreichend
vue_le Schiiler Machen ol -
Abitur ung gehen Nicht geniigend
dann studierep, geeignete Bewerber

27 IG Metall Kiiste



AUSBILDUNG

Jeder dritte Betrieb will mehr Ausbildungsplatze anbieten
Instrumente, um Schiiler*innen
fiir die Ausbildung zu gewinnen (Auswahl)

Teilnahme an
22 Nennungen Ausbildungsmessen

Teilnahme am
19 Nennungen Girls’'Day und Boys'Da

Anbieten von Schiiler*innen-
19 Nennungen Praktika

RegelmaBige Schulbesuche /
14 Nennungen Kooperationen mit Schulen

Ansprache und Information von
9 Nennungen Schiiler*innen liber soziale Netzwerke

Teilnahme an
5 Nennungen Projektwochen von Schulen

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023

Sonstige Leistungen / Angebote
fir Auszubildende (Auswahl)

- Jobb'lke
Tablets zuf tarifliche
betrieblichen Nutzung fir AzubisBeZahlung
. ur jeden
F iPad fur e
externe Lehrgange ah”kOStenzuschUSS/ Azubi

Zuschuss Essensgeld

Zukunftsplanungen fiir die Ausbildung

-
= Erhohung = gleichbleibend = Verringerung

28 IG Metall Kiiste



AUSBILDUNG

Gibt es ein festes Kontingent an Ausbildungsplatzen, das an bestimmte
Schiiler*innen-Gruppen (z.B. Haupt- oder Realschulabsolvent*innen) vergeben wird?

80'6%

=ja =nein = nicht bekannt

Gibt es im Betrieb einen innerbetrieblichen Unterstitzungsunterricht, um
etwaige Defizite aus der Schulbildung bei den Auszubildenden zu kompensieren?

35,5% 48,4% 16,1%

=ja =nein = nicht bekannt
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AUSBILDUNG

Mehrheit der Auszubildenden wird nur befristet ubernommen

Ubernahme nach der Ausbildung
3,8%

m unbefristet
tibernommen

m befristet
tibernommen

96,2%

® nach Abschluss der Ausbildung Gbernommen

® nach Abschluss der Ausbildung nicht tibernommen

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 30

Gab es spezielle Probleme bei
der Ubernahme der Auszubildenden?

® nicht bekannt

®ja ®nein
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LEIHARBEIT |

In nicht-tarifgebundenen Betrieben haufiger eingesetzt

Entwicklung der Leiharbeitsquote _ Verteilung der eingesetzten
Leiharbeitnehmer*innen nach Bereichen
8,6 8,6
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 = Produktion
= Engineering
Leiharbeitsquote 2023 1, 3% m——

Service / Wartung

Gesamt: 6,2% Verwaltung

Projektmanagement

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag
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LEIHARBEIT I

Neue Auftrage fuhren zum verstarkten Einsatz von Leiharbeit

Entwicklung der Leiharbeit
in den vergangenen zwei Jahren

= Auftrage erhalten

= Aufgrund kurzfristiger Kiindigungen, schnelle
Einsatzzeiten

* Projektgeschaft

= Erhohung und Stabilisierung des

Auftragsbestandes
zugenommen

unverandert

® abgenommen

Auftragsriickgang

Weniger Auslastung
Einstellung fester Mitarbeiter
allgemeiner Personalabbau
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LEIHARBEIT Il

Mitbestimmung und Regulierung von Leiharbeit insgesamt
ausbaufahig

35,3%
25,0%

Betriebe mit Betriebsvereinbarung zur Regulierung von Leiharbeit Betriebe mit Branchenzuschlagen fiir Leiharbeitnehmer*innen

= gesamt = mit Tarifvertrag = ohne Tarifvertrag
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WERKVERTRAGE

Werkvertrage in Betrieben mit Tarifvertrag starker geregelt

Existiert eine Betriebsvereinbarung zur Wird der Betriebsrat bei der Vergabe von Wird dem Betriebsrat vor der Vergabe eine
Regulierung von Werkvertragen? Werkvertragen im Vorfeld beteiligt? Wirtschaftlichkeitsrechnung vorgelegt?

m gesamt = mit Tarifvertrag = ohne Tarifvertrag

Tatigkeiten, fiir die Werkvertragsarbeitnehmer*innen eingesetzt werden (Auswahl):

= Beschichtung von Lagern = Endmontage

= HandschweiBlarbeiten auf Grund mangelnder Fachkrafte in

. . Hausmeister, Reinigungskrafte, Teilbereiche Offshore
diesem Bereich
= Kantine/Pfortner/Reinigung = Lackierung, Instandhaltung, Werksschutz

= Verpackung von fertigen Produkten fiir den Transport,

= Produktionsvorbereitung Logistiktransporte
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Aktuelle Themen in der Branche
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EINSCHATZUNGEN DER BETRIEBSRATE

Betriebsrate fordern Klimaschutz- und Soziale Nachhaltigkeitskriterien

bei der Vergabe von Auftragen
,Mit den Planungsbeschleunigungsgesetzen
(Oster- und Sommerpaket 2022) und den

(0]
_ ket 2022) wna den 70, 1%
Vereinbarungen der Windgipfel im Marz und

Mai 2023 hat die Bundesregierung die richtigen
Weichen fur die Windindustrie gestellt.”

"Der Fachkraftemangel in der 96,8%

Branche stellt eine ernsthafte Gefahr
fur den Ausbau der Windenergie in
Deutschland dar."

,Klimaschutz- sowie Soziale

(0
Nachhaltigkeitskriterien bei der 9013 A’

Vergabe von Auftragen (national und
international) sind wichtig, um die
lokale Wertschopfung zu starken.*

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 36

,Die Ausbauziele fiir Deutschland 19,4%

(On- und Offshore) sind realistisch.”

,Neben dem Ausbau sind inshesondere die
heimische Herstellung von Windenergieanlagen
sowie deren Komponenten und Vorprodukten

von besonderer Bedeutung. 80 6%
4

,Der Betriebsrat wird alle Maglichkeiten (o)
nutzen, gemeinsam mit der Belegschaft 83’9 A)
und der IG Metall geltende Tarifvertrage zu

sichern und zu verbessern bzw. die
Tarifbindung zu erlangen.”

Anteil der Betriebsrate, die folgenden Aussagen zustimmen
IG Metall Kiiste



Zentrale Ergebnisse
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TARIFVERTRAGE ZAHLEN SICH AUS A

mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag

59,4% Betriebe im Sample* 40,6%
3,4% Ausbildungsquote 2,4%

40,0%

Betriebe, die alle Ausbildungsplatze besetzen konnten 15,4%

5,4 Bewerbungen pro Ausbildungsplatz 1,7
80,0% Betriebe mit Stellenbesetzungsproblemen 93,3%

35,3%

Reqgulierung von Leiharbeit durch Betriebsvereinbarung 13,3%

en

46,7% 1,7%

abe von Werkvertragen

Beteiligung des Betriebsrats bei der Verg

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023 38  *unter Beruicksichtigung des Tarifabschlusses bei Vestas  1G Metall Kiiste



ZUSAMMENFASSUNG

Auftragslage und Auslastung steigen an / ambivalentes Bild bei
der Beschaftigungsentwicklung

Die Auftragslage wird nach Einschatzung vieler Betriebsrate in den
kommenden Jahren zunehmen. Damit einhergehend wird auch die
Auslastung in den Betrieben ansteigen.

Um die Nachfrage bedienen zu kdnnen, plant jeder zweite Betrieb, im Laufe
des Jahres 2023 zusatzliche Arbeitspldtze zu schaffen (in Summe sollen in
diesen Betrieben rund 3.500 neue Arbeitsplatze entstehen). Gleichzeitig
stehen aber auch 900 Arbeitsplatze und ganze Betriebe / Standorte zur
Disposition.

Betriebsrate fordern Klimaschutz- und Soziale
Nachhaltigkeitskriterien bei der Vergabe von Auftragen

Die Betriebsrate fordern, dass im Vergabeverfahren von Auftragen im
Wind-Bereich (national und international) zusatzlich auch Klimaschutz- und
Soziale Nachhaltigkeitskriterien beriicksichtigt werden.

Dies kann aus Sicht der Betriebsrate u.a. auch dazu beitragen, die
heimische Herstellung von Windenergieanlagen sowie deren Komponenten
und Vorprodukten zu starken - und damit die lokale Wertschopfungskette
zu erhalten bzw. auszubauen.

Umfrage unter den Betriebsraten der Windindustrie 2023

Fachkraftesituation spitzt sich zu

Erschwert wird der geplante Personalaufbau durch Stellenbesetzungs-
probleme, die nahezu alle Betriebe und Berufsbilder betreffen. Einige
Betriebe konnen infolgedessen nicht alle Fachkraftebedarfe decken.
Nahezu alle Betriebsrate sehen in der Fachkrafteproblematik eine
ernsthafte Gefahr fiir den Ausbau der Windenergie in Deutschland.

Auch im Ausbildungsbereich berichten viele Betriebsrate von Problemen
bei der Stellenbesetzung. Nur jeder vierte Betrieb im Sample konnte im
vergangenen Jahr alle angebotenen Ausbildungsplatze besetzen.

Ausbau der Tarifbindung in der Windindustrie weiterhin wichtiges
Handlungsfeld

Der Ausbau der Tarifbindung in der Windindustrie muss weiterhin ein
zentrales Handlungsfeld in der Branchenarbeit sein. Nur jeder dritte ,reine
Windbetrieb verfligt Uber einen Tarifvertrag.

Die Erfolge der IG Metall bei Vestas und OWS Off-Shore Wind Solutions in
den vergangenen Wochen und Monaten konnen ein Signal in die Branche
sein: Im Kampf um die besten Fachkrafte spielen gute, tarifliche
Arbeitsbedingungen in den Betrieben eine zentrale Rolle.

IG Metall Kiiste



