FUR DIE BESCHAFTIGTEN IN DER METALL-
UND ELEKTROINDUSTRIE AN DER KUSTE

Verhandlungsergebnis zu Arbeitszeit und Ausbildung

[ [ o
T ARI F Modernisierungspaket vereinbart
Die IG Metall Kiiste hat sich mit dem Arbeitgeberverband Nordmetall auf ein umfassendes Paket zur Anderung und

Modernisierung von Tarifvertrigen geeinigt. Die Verpflichtung hierzu kommt noch aus 2021. Der Vorstand der IG Metall
| N FO RMAT'ON EN muss dem Paket noch zustimmen. Hier bereits die wichtigsten Punkte:
(] (] (]
EXTRA Manteltarifvertrag Arbeitszeitkonten
° Ab 1. September 2022:
24.6.2022
A"Sblld"ng e Arbeitszeitkonto per Betriebsvereinbarung moglich
Neu ab 1. August: e wenn Ausgleichszeitraum iiber 12 Monate, konnen
e Feedbackgespriche Beschdftigte  weitgehend  eigenstandig  Uber
e Mehr Einflussmoglichkeiten bei Ausbildungsmitteln mindestens die Halfte der Stunden verfiigen.

fir JAV und BR

50 € mehr Arbeitszeit-Ost

Ab 1. Oktober 2022 Angleichung der Arbeitszeit zur 35-

A“sbild“ngsvergﬁt“ ng Stunden-Woche in Ostdeutschland maglich.

Teilkompensation muss vereinbart werden.
Ab 1. August 2022:

1. Ausbildungsjahr: 1097 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1128 Euro H H T H
3. Ausbildungsjahr: 1159 Euro Frelzelt '"r Nac"tarbelt
4. Ausbildungsjahr: 1191 Euro Ab 1. September 2022:
e Ausgleich fiir Nacharbeit per Betriebsvereinbarung
+ auch in Zeit statt Geld moglich
Entgeltumwandlung fiir | uchn Zeitstatt G

0 — 4 Uhr: 21 min

Fahrradleasing 4~ 6 Uhr: 15 min

Ab 16. Juli 2022:
m,n‘.,r‘r e PerBetriebsvereinbarung moglich Starkes PakEt
e Bis 250 € pro Monat max. Umwandlung .
m ' e Ausgleich eingesparter Sozialversicherungsbeitrége dank eures E'nsatzes!
|G METALL

TARIFBEWEGUNG 2022 Bezirk Kiiste

1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, Vertreten durch den Vorstand, 1. Vorsitzender: Jorg Hofmann, Kontakt: vorstand@igmetall.de

Verantwortlich nach § 18 Abs. 2 MStV: Daniel Friedrich, Bezirksleiter, IG Metall Kuiste, Kurt-Schumacher-Allee 10, 20097 Hamburg
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JND ZIELE GEMEINSA DURCHSETZUNGSKRAFT . ACHEN UND EIN FAIR
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Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten Eintrittsdatum
Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich
StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort -Mail dienstlich privat Staatsangehdrigkeit

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase Solo-Selbststandig

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Personal- /Stammnummer Kostenstelle
Leihbeschaftigte*s mit Werkvertrag befristet Vi et

Ichbinderzeit  Auszubildende’r  Dual Studierende*r  Student®in  Schiler*in  Ferienbeschaftigte*r

von wenn Student *in, Hochschule

IBAN durchschn, mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag = Mitgliedsbeitrag

Der Mitghedsheitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studserende und Schiller*in
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Eura. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemaBem Beitrag.

MEHR WOLLEN.

Dat; tz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge- 2 (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-identifikationsnummer der IG Metall
und erkenne die Satzung dieser Gewerk- nen Daten werden > Metall und ihren gewerk: sleuten unter Beachtung 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgli =
schaft an. ich bestatige die Richtigkeit der der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des hen. Zugleich weise ich mein Kre a
Angaben zu meiner Person und nehme Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begrindung und er Mitgliedschaft erhoben, -

den Datenst er 1G Metall 1d genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter Belastungsdatum, die Erstattung des
2ur Kenntnis 1l.de/d: h vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverzdglich der IG Metall mitteilen

FUR ALLE, DIE

igmetall.de
#FAIRWANDEL



