
JETZT IST ZEIT  
FÜR MEHR GELD!

8%

für die Beschäftigten in der  
Metall- und Elektroindustrie  
an der Küste  | 11.7.2022

METALL
NACHRICHTEN »Anders als die Unternehmen können 

wir als Beschäftigte die Inflation nicht 
an andere weitergeben. Und die 
Kostensteigerungen reißen ein großes 
Loch in unsere Taschen. Wir erwarten 
deshalb eine deutliche Entlastung.  
Die 8 Prozent sind genau richtig!

Christina Härtge 
ZF Laage

»Nicht nur unser Unter-
nehmen macht richtig  
gute Gewinne. Es gibt viele 
Betriebe, die mit riesigen 
Gewinnen durch die letzten 
Jahre gekommen sind.  
Zeit, dass es jetzt auch  
für die Beschäftigten  
mehr Geld gibt.

Dirk Wohlers  
Thermofischer Bremen

»Nach Corona ist der 
Konjunkturmotor überall wieder 
ordentlich in Schwung gekommen. 
Auch bei uns gibt es Arbeit ohne 
Ende – das Auftragsbuch bei uns 
ist voll. Die Tarifforderung nach 
8 Prozent mehr Geld ist völlig 
gerechtfertigt.

Babette Ahrens  
Mecalac Baumaschinen Rendsburg

»In der Corona-Zeit haben wir unter 
schwierigen Bedingungen den Laden 
am Laufen gehalten und in der letzten 
Tarifrunde mit Einmalzahlungen Verant-
wortung übernommen. Doch jetzt muss 
ordentlich was in die Tabelle. 

Derviş Demirhan  
Hauni Bergedorf

Nach vielen Diskussionen in den Betrieben, vor Ort,  

in den Bezirken und im IG Metall-Vorstand steht fest:  

MIT DER FORDERUNGE NACH 8 PROZENT MEHR GELD  

STARTEN WIR IN DIE HEISSE PHASE DER TARIFRUNDE. 

IG METALL
Bezirk Küste



Die Tarifforderung von 8 Prozent mehr Geld wird durch die Stärke der 
Metaller*innen durchgesetzt. In den Betrieben und auf der Straße. Wir 
haben vor Ort gefragt, was läuft.
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FAHRPLAN TARIFRUNDE:
>>1. SEPTEMBER Übergabe unserer Forderungen an Nordmetall 
und an die Arbeitgeber vor Ort, 16. SEPTEMBER AKTIONSTAG und 
erste Verhandlung in Bremen,

EintrittsdatumB E I T R I T T S E R K L Ä R U N G Auch möglich unter www.igmetall.de/beitreten

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei 
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der 
Angaben zu meiner Person und nehme 
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur 
Kenntnis.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubiger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 
ZZZ0 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermächtige die IG Metall, den satzungsgemäßen 
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten 
Bedingungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen 
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung 
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des 
Bundesdatenschutzgesetzes für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, 
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
www.igmetall.de/datenschutz.
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Name Vorname Geburtsdatum
T T M M J J J J   weiblich 

  männlich

Geschlecht

StaatsangehörigkeitStraße     Hausnr. Land PLZ Wohnort

Mobiltel.     dienstlich    privat Telefon     dienstlich    privat

E-Mail     dienstlich     privat

Ich bin    Vollzeit beschäftigt   Teilzeit beschäftigt   in Altersteilzeit Arbeitsphase   in Altersteilzeit Freistellungsphase   Solo-Selbstständig
Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ   Ort   Personal- /Stammnummer Kostenstelle

von: bis: Verleihbetrieb:  Leihbeschäftigte*r      mit Werkvertrag      befristet

Ich bin derzeit      Auszubildende*r     Dual Studierende*r     Student*in     Schüler*in     Ferienbeschäftigte*r von: bis: wenn Student*in, Hochschule:

I B A N durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1 % Mitgliedsbeitrag = 

  
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schüler*in-
nen ohne Beschäftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemäßem Beitrag. 

Ort/Datum/Unterschri ft

»Wir fordern 8 Prozent für eine 
Laufzeit von 12 Monaten. Das ist 
das Ergebnis der Befragung und 
der vielen Debatten, die wir geführt 
haben. Jetzt gilt es, dies auch 
gemeinsam umzusetzen.

	 Wir sind stark in den Betrieben an 
der Küste. Das zeigt bereits jetzt die 
tolle Beteiligung an den Aktionen. 
Und wir werden mehr.

	 Lasst uns jetzt gemeinsam unsere 
Forderung in den Betrieben 
durchsetzen.

Daniel Friedrich Bezirksleiter IG Metall Küste

WAS GEHT BEI EUCH 
IN DEN BETRIEBEN?

»Mit einem Eis vor dem Werktor schicken wir die Kolleg*innen 
in den Sommerurlaub und zeigen, dass wir hinter der 

Forderung stehen. Mit diesem süßen und erfrischenden 
Urlaubsgruß bleiben wir mit unseren Tarifthemen im 
Gedächtnis. Denn die Tarifrunde im Herbst wird heiß!

Marcus Baitis PAG Varel

»Wir haben vor Ort gezeigt, dass wir mit unseren Themen präsent 
sind: Bei einem Führungskräftegrillen haben wir in Sichtweite 

unseren IG Metall-Pavillion aufgebaut und unsere Kolleg*innen 
mit Postkarten mit Urlaubsmotiven und T-ZUG-Vorteilen einen 
schönen Sommer gewünscht – so dass sie mit viel Elan für die 
Tarifrunde aus dem Sommer zurückkommen. 
 Stefan Deppe Airbus Defence and Space Bremen

»In manchen Betrieben geht‘s mit Eis; bei uns läuft die 
Kontaktaufnahme mit Bratwurst ;-) Wir diskutieren gerade, 

wie wir am Grill die Kolleg*innen auch über den Sommer 
mit den Tarifrundenthemen erreichen. Über die 8 Prozent 
allerdings müssen wir nicht mehr diskutieren: Hinter die 
Forderung können sich alle Kolleg*innen stellen!

Yvonne Karaxha Siemens Gamesa Cuxhaven
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