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Das ist unser Erfolg!
Tarifbewegung 2021 in der

Metall- und Elektroindustrie ‘\

y
ZUKUNFT
SICI‘IERN
TARIFBEWEGUNG I Bezirk Kiste




Stark aus der Krise

Eine Pandemie hdlt uns nicht auf. Unsere berech-
tigten Forderungen haben wir in der Tarifbewegung
energisch vorgetragen. Wir Auszubildenden und
dual Studierenden zahlen nicht die Rechnung der
Corona-Krise. Wir sind die Zukunft in den
Betrieben.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen: Mehr
Geld, unbefristete Ubernahme gesichert, tarif-
liche Regelung fur ausbildungsintegrierende
dual Studierende und Evaluation von dualen Stu-
diengdngen in den norddeutschen Betrieben

bis 30. September 2021!
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Corona-Pramie

Auch Auszubildende sind in der Pandemie besonderen Be-
lastungen ausgesetzt. Dafir gibt es im Jahr 2021 eine Gorona-
Prémie. Diese ist in der Regel steuer- und sozialabgabenfrei.
300 Euro kommen bis Ende Juni aufs Konto.

Tarifvertragliche Regelungen
fUr dual Studierende

Ein groper Schritt ist gemacht! Tarifliche Regelungen fur dual
Studierende sind auf den Weg gebracht. Fir ausbildungsintegrie-
rende dual Studierende gelten alle tariflichen Regelungen
inklusive der Ubernahme nach der Berufsausbildung.

Fur alle weiteren Formen des dualen Studiums wird bis zum
30. September2021 eine Evaluation durchgefihrt. Eine Uber-
nahme nach erfolgreichem Studienabschluss wird bereits
jetzt fur alle dual Studierenden empfohlen.

Moderne Ausbildung

Die Zeiten dndern sich und entsprechend muss auch Aus-
bildung modern gedacht, angepasst und veréindert werden.
Deshalb haben wir uns mit den Arbeitgebern auf eine Uber-
arbeitung und Modernisierung der Tarifvertrage fir Auszubil-
dende geeinigt.

Wir werden dazu in den ndchsten Monaten mit den Arbeit-
gebern in Gesprdche eintreten.



Daverhaft mehr
Ausbildungsvergutung

In den ndchsten Jahren gibt es fur Auszubildende eine zusdtz-
liche Einmalzahlung: das Transformationsgeld. Es wird im Fe-
bruar ausgezahlt. Im Februar 2022 betrégt die Einmalzahlung
18,4 Prozent deiner Ausbildungsvergiitung. Ab 2023 steigt die
Jjahrliche Einmalzahlung auf 27,6 Prozent deiner Ausbildungsver-
gitung. Ab dem 30. September 2022 verhandeln wir wieder
Uber eine Erhéhung der Ausbildungsvergitungen.

2022 2023 2024

Sicherung der
Ausbildungspldtze

Ausbildung bleibt auch und gerade in der Gorona-Pandemie ein
zentraler Baustein fUr die Fachkraftesicherung der Unternehmen
und schafft eine Zukunftsperspektive fur junge Menschen.

Aus diesem Grund werden die Tarifvertragsparteien nach Wegen
suchen, die Ausbildungsbereitschaft positiv zu beeinflussen.

Ab 30. September 2022 verhandeln wir wieder Uber eine
Erhdhung der Ausbildungsvergitungen.



Antworten auf alle wichtigen Fragen
rund um die Tarifrunde erhaltst du hier:
organice.net

igmetall.de

Stay tuned!
facebook.com/igmetalljugend
instagram.com/igmetalljugend
t.me/igmetalljugend
facebook.com/igmetalljugendkueste
instagram.com/igmetalljugend_kueste

#OrganiceSolidarity


https://www.igmetall.de/organice
https://www.igmetall.de
https://www.facebook.com/igmetalljugend
https://t.me/igmetalljugend
https://www.facebook.com/igmetalljugendkueste
https://www.instagram.com/igmetalljugend_kueste
https://www.instagram.com/igmetalljugend/

Du brauchst uns und
wir brauchen dich!

Gewerkschaft heift Zusammenhalt: Du kannst
auf uns zdhlen und wir zdhlen auf dich.

Noch kein IG Metall-Mitglied? Dann wird es
héchste Zeit. Denn das Tarifergebnis ist nur fir
IG Metall-Mitglieder rechtlich bindend.

Das bedeutet, nur als IG Metall-Mitglied
kannst du die Leistungen im Notfall einklagen.
Dazu kommen jede Menge weitere Vorteile.
Und das alles fir gerade einmal ein Prozent
deiner Bruttovergiitung.

Ganz einfach hier klicken und online beitreten.
- Mitglied werden!


https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden#step-1

Unsere Leistungen

im Uberblick

IG Metall- ohne IG Metall-
Leistung Mitglied Mitgliedschaft
Rechtsberatung inklusive ab rund 80 Euro

pro Beratungsstunde
Rechtsschutz inklusive nach rund 25 Euro
(Arbeits- und drei Monaten monatlich
Sozialrecht)
Freizeitunfall- inklusive nach rund 10 Euro
versicherung zwolf Monaten monatlich
weltweit
Seminare zur inklusive zwischen einigen
Weiterbildung Hundert und einigen
Tausend Euro

Priifung von inklusive mind. 7O bis 80 Euro -
Arbeitsvertrdgen je nachdem, ob
und Zeugnissen Vertrag oder Zeugnis
Beratung zur inklusive Marktpreise
beruflichen differieren
Weiterentwicklung
Streikgeld inklusive nicht méglich
I1SIG-Card inklusive 18 Euro jghrlich

Mehr Infos findest du unter igmetall.de/mitglieder!


https://www.igmetall.de/mitglieder

Das ist unser Erfolg

in der Metall- und Elektroindustrie!

— 300 Euro netto Gorona-Pramie in 2021

— Einmalzahlung in Hohe von 18,4 Prozent der
Ausbildungsvergutung ab Februar 2022

— jahrliche Einmalzahlung in Hohe von 27,6 Prozent
der Ausbildungsvergutung ab Februar 2023

— unbefristete Ubernahme gesichert

— Ausbildungsplatze gesichert

— tarifvertragliche Regelungen fur

dual Studierende 4
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