
IG METALL
Küste

            JETZT
   DURCHSTARTEN            JETZT
   DURCHSTARTEN            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT
   DURCHSTARTEN   DURCHSTARTEN   DURCHSTARTEN            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT
   DURCHSTARTEN   DURCHSTARTEN   DURCHSTARTEN

für die Beschäftigten im
Kfz-Handwerk Hamburg
#1 | April 2021

METALL
NACHRICHTEN

            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT            JETZT
UMWANDLUNG 
GELD IN ZEITUMWANDLUNG 
GELD IN ZEIT4% MEHR

GELD4% MEHR
GELD

ÜBERPROPORTIONALE 
ERHÖHUNG DER 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNGEN
ÜBERPROPORTIONALE 
ERHÖHUNG DER 
AUSBILDUNGSVERGÜTUNGEN

KFZ-BRANCHE HÄLT POSITIVEN KURS 2019 wuchs der Umsatz im Kfz-
Gewerbe um satte 5 Prozent zum Vorjahr. Es war damit ein Rekordjahr. 2020 
reduzierte sich der Umsatz dann unter den Folgen der Coronaschließungen um 
lediglich 1,2 Prozent zum Vorjahr – das war viel weniger als befürchtet. Es wurde 
trotz Corona und Umsatzrückgang Geld in den Autohäusern verdient.

UNSER IMPFSTOFF GEGEN DIE KRISE – 
MEHR KAUFKRAFT
Die Kolleg*innen im Hamburger Kfz-Hand-
werk sind auch während des Lockdowns voll 
im Einsatz: Mit Maske und Abstand bringen 
sie 100 Prozent Leistung.  Deshalb sind 4 Pro-
zent mehr Geld für 12 Monate gut begründet und 
gerechtfertigt! Damit stärken wir den privaten 
Konsum und kurbeln die Wirtschaft  an. Und 
wir müssen an die Junge Generation denken: 
Wir brauchen eine überproportionale Erhö-
hung der Auszubildendenvergütung, damit 
die Berufe im Kfz-Handwerk weiterhin attrak-
tiv bleiben.

INFLATIONSRATE STEIGT
Die Inflationsrate wird im laufenden Jahr 
nach Einschätzung der Wirtschaft sweisen im 
Schnitt 2,1 Prozent betragen. Diese Preissteige-
rung müssen höhere Löhne und Gehälter aus-
gleichen, sonst bleibt weniger in der Tasche.

WANDEL VON GELD IN ZEIT
Die Wahlmöglichkeit zwischen mehr Geld oder mehr 
Freizeit gewinnt immer mehr an Bedeutung. 
Wir fordern daher eine individuelle Wahlmög-
lichkeit für die Beschäft igten, ihr Einkommen 
auch in freie Tage umzuwandeln.

”Wir lassen uns aufgrund Corona 
nicht abhängen! Es braucht trotz 
Krise spürbare Einkommenssteige-
rungen und vor allem Perspektiven 
im Mobilitätswandel. Die Wahlmög-
lichkeit zwischen mehr Geld oder 
mehr Freizeit bietet die Chance, den 
Strukturwandel der Branche auch im 
Sinne der Beschä� igten zu gestalten. 
Zur Durchsetzung unserer Forderung 
braucht es jetzt aber nicht nur inno-
vative Ideen am Verhandlungstisch, 
sondern auch eine starke IG Metall in 
den Betrieben.

Friedhelm Ahrens, 
Tarifsekretär IG Metall Küste 
Verhandlungsführer Kfz-Tarifrunde



 B E I T R I T T S E R K L Ä R U N G
 Ä N D E R U N G S M I T T E I L U N G

Beruf / Tätigkeit / Studium / Ausbildung

Mitgliedsart  Vollzeit        Teilzeit      Solo-Selbstständige/-r      Auszubildende/-r  
 Schüler/-in, Student/-in     Umschüler/-in         duales Studium  

 befristet beschäftigt    Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb? 

Ausbildung / vergleichbare Einrichtung / Hochschule von bis

Bitte in Blockschrift ausfüllen und an Deine Geschäftsstelle oder an die IG Metall in 60519 Frankfurt am Main senden. Online 
ausfüllen kannst Du dieses Formular unter www.igmetall.de/beitreten  *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt.

Strichcodelabel 
der Geschäftsstelle

Datenschutzhinweis :  Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleu-
ten unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des deut-
schen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im 
Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
bezüglich besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Ein-
willigung. Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Datenschutzrechte 
gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://igmetall.de/datenschutz-dok   
Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wünsche, kann ich mich wenden an datenschutz@igmetall.de

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Beitrittserklärung: Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die  
Satzung dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum 
Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Beschäftigt im Betrieb, Postleitzahl, Ort 

Name* Vorname* Geschlecht*
  weiblich 
  männlich

Wohnort* Straße* Hausnr.*

Telefon    dienstlich    privat Mobiltel.   dienstlich   privat E-Mail*  dienstlich    privat 

Staatsangehörigkeit* Land* PLZ*Geburtsdatum*
T T M M J J J J

IBAN* 

D E
BIC* Kontoinhaber/-in

Bank / Zweigstelle

Bruttoeinkommen* Beitrag**
mtl. Bruttoeinkommen

SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): 
Gläubiger-Identifikationsnr. der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 
93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnr.01  SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung 
der IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des 
monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von 
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich 
mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von 
acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung 
des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem 
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. Änderungen meiner Daten 
werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezo-
genen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung des 
SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die  
IG Metall meine personenbezogenen Daten (insbesondere Name, 
IBAN / BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine 
Gewerkschaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung 
des SEPA-Lastschriftmandats an den /die ausführenden Zah-
lungsdienstleister übermittelt. Die Gewerkschaftszugehörigkeit 
ist nach geltendem Datenschutzrecht als besonders sensibles 
Datum unter besonderen Schutz gestellt. Die Übermittlung der 
vorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafür, dass die  
IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechts-
grundlage für die Datenverarbeitung für den vorgenannten 
Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine 
Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. 
Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund 
meiner Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. 
Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den  
»Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten« unter 
https://www.igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

O r t / D a t u m / U n t e r s c h r i f t
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**Mitgliedsnummer, bitte bei Änderungen eintragen           Eintrittsdatum

T T M M J J J J

AutohausFAIR
IG Metall Region Hamburg · Stephan Köppe
Besenbinderhof 60 · 20097 Hamburg
Tel.: (040) 284086231 · hamburg@igmetall.de
www.igmetall-hamburg.de

Infos:  autohaus-fair.de oder direkt bei deiner IG Metall vor Ort

”Die Wahlmöglichkeit 
zwischen mehr Geld 
oder mehr Freizeit wird 
die Branche für Beschäf-
tigte attraktiver machen 
und trägt zusätzlich zur 
Beschä� igungssiche-
rung bei.

Jörg Hartmann 
Betriebsratsvorsitzender 
OTLG VZ Nord

”Wir haben Arbeit genug, 
auch der Verkauf läu� . Die 
Kollegen und Kolleginnen er-
warten eine deutliche Lohn- 
und Gehaltserhöhung.

Arne Steinfeldt, 
Betriebsratsvorsitzender IVECO Nord
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Die stetig wachsenden technischen Anforderungen 

in der Branche verlangen nach der bestmöglichen 

Ausbildungsqualität. E-Mobilität, autonomes Fahren, 

Digitalisierung und Vernetzung: Der rasante technolo-

gische Fortschritt verlangt der nächsten Generation an 

Kfz-Profis viel ab. Wer die besten Fachkräfte gewinnen 

will, muss ihnen vom ersten Tag an die besten Be-

dingungen bieten. 

Für die Junge Generation fordern wir eine 

überproportionale Erhöhung der Ausbildungs-

vergütung.
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