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NORDOST STEHT!

Mehrere Verhandlungen, viel Gegen-
wind – aber am Ende ein starker Tarif-
abschluss für die Beschäft igten im 
Kfz-Handwerk NordOst. Möglich wurde 
das durch den Einsatz im ganzen Tarif-
gebiet: Warnstreiks, Aktionen und Rü-
ckenwind aus den Betrieben haben den 
Unterschied gemacht. Die IG Metall 
hat sich mit einem grundsoliden Paket 
durchgesetzt – trotz stotterndem Ver-
handlungsmotor auf Arbeitgeberseite.

Die Entgelte steigen in zwei Stufen 
– um 2,3 Prozent zum 1. Juli 2025 und 
um weitere 3,3 Prozent zum 1. August 
2026. Damit bekommen alle mehr in die 
Tasche – fair, verlässlich und dauerhaft . 
Und: Zum ersten Mal gibt’s in unse-
rer Branche die Wahlfreiheit zwischen 
mehr Geld oder bis zu fünf zusätzlichen 
freien Tagen pro Jahr. Eine echte Innova-

tion, die zeigt, dass Tarifverträge mehr 
können als nur Prozentzahlen.

Richtig stark fällt auch das Ergebnis 
für die Auszubildenden aus: Ab dem 
1.  Juli 2025 erhalten sie in allen Lehr-
jahren 80 Euro mehr pro Monat. Zum 
1. August 2026 werden die Vergütungen 
dann auf dem höchsten Niveau ange-
glichen – ein Plus mit Signalwirkung. 
Beides bringt nicht nur mehr Wertschät-
zung, sondern macht die Ausbildung im 
Kfz-Handwerk auch attraktiver.

Dieser Abschluss ist ein gemeinsa-
mer Erfolg. Ohne die Bereitschaft  vieler 
Kolleginnen und Kollegen, sich einzu-
mischen, wären wir nicht ans Ziel ge-
kommen. Ihr habt den Kurs vorgegeben 
– wir haben geliefert. Wer weiter was be-
wegen will, braucht eine starke IG Me-
tall. Gemeinsam ist einfach mehr drin.
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„In harten Verhandlungen haben 
wir die Arbeitgeber zu ordentlichen 
Zugeständnissen bekommen. Mit 

den Lohn- und Gehaltssteigerungen 
sowie dem neuen WorkFlex+ ent-
lasten wir unsere Kolleginnen und 
Kollegen – im Geldbeutel und auch 

mit der Option zu mehr freien Tagen. 
Das ist ein richtig gutes Zeichen!“
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„Dieser Tarifabschluss ist mehr als die 
Summe seiner Teile. Mit den spürbaren 
Entgeltsteigerungen, der neuen Wahl-
möglichkeit zwischen Geld und Zeit 
sowie dem deutlichen Plus für Auszu-
bildende senden wir ein starkes Signal 
– an die Beschäftigten, an die Branche 
und darüber hinaus.

Gerade die Entlastungskomponente 
ist ein Durchbruch: Sie zeigt, dass mo-
derne Tarifpolitik auch im Handwerk 
möglich ist – nah an den Lebensreali-
täten der Beschäftigten, zukunftsorien-
tiert und flexibel.

Eine besondere Errungenschaft ist 
der erste Schritt in Richtung Anglei-
chung der Tarifverträge. Unser Ziel sind 
einheitliche Tarifverträge überall im Ta-
rifgebiet NordOst. Wir haben erkämpft, 

dass es dieses Jahr ein erstes Gespräch 
über den Weg dahin geben wird.

Als Zeichen der gemeinsamen Ver-
pflichtung kommt zum 1. August 2026 
direkt die erste Angleichung: Die Ver-
gütung der Auszubildenden wird auf 
das höchste Niveau vereinheitlicht.

Dass wir das gemeinsam mit euch 
durchsetzen konnten, ist kein Zufall. 
Es ist Ausdruck einer starken IG Metall, 
die sich nicht wegduckt, sondern ge-
staltet. Dieser Abschluss ist ein Erfolg 
der Solidarität – und ein klares Zeichen 
dafür, dass sich Mitmachen lohnt.“

Alexander Reise,  
Verhandlungsführer der IG Metall

MACH DICH STARK: SEI MITGLIED!MACH DICH STARK: SEI MITGLIED!
Der Tarifabschluss zeigt: Zusammen erreichen wir viel. Aber es geht weiter. Für mehr Entgelt und bessere 
Arbeit brauchen wir dich. Wenn du also auch in Zukunft von starken Tarifverträgen und den Abschlüssen 
profitieren willst, musst du Mitglied sein! Deine Mitgliedschaft hilft uns allen, gemeinsam mehr zu erreichen. 
Komm unter igmetall.de/beitreten in unsere Mitte! 
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 ab 1. Juli 2025

Beim Entgelt ist auch immer 
noch Raum nach oben. 
Dafür brauchen wir dich!

Ecklohn (LG III)

Beispiel. Gilt natürlich für 
alle Löhne und Gehälter.

 ab 1. August 2026

+ 2,3 %19,07 €

+ 80 €

+ 3,3 %

Angleichung 
Ausbildungs-
vergütungen 
auf höchstem 

Niveau

Ecklohn (LG III)
19,51 € Ecklohn (LG III)

20,15 €

Ausbildung
1. Jahr 1.088 €
2. Jahr 1.126 €
3. Jahr 1.178 €
4. Jahr 1.224 €

Ausbildung
1. Jahr 1.053 €
2. Jahr 1.090 €
3. Jahr 1.130 €
4. Jahr 1.185 €Ausbildung

1. Jahr 973 €
2. Jahr 1.010 €
3. Jahr 1.050 €
4. Jahr 1.105 €

Hinweis: Die Annahmefrist 
läuft noch bis 17. Juni 2026

Keine Erhöhung wurde 
uns jemals geschenkt.
Sie wurden hart erkämpft.


