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MITGLIEDER,  
TARIFERGEBNISSE, ZAHLEN 

#SUPERKRAFT 
SOLIDARITÄT
2020–2023 

IG METALL 
Bezirk Küste

k
u

e
s

te
.i

g
m

e
ta

ll
.d

e 
/

u
e

b
e

r
-

u
n

s
/ 

g
e

s
ch

a
e

ft
s

b
e

ri
ch

t-
 

2
0

2
0

-
2

0
2

3



2  | #SuperkraftSOLIDARITÄT – IG Metall Küste 2020–2023 #SuperkraftSOLIDARITÄT – IG Metall Küste 2020–2023 I  3 

Mitgliederentwicklung 

Mitgliederentwicklung Geschäftsstellen 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Bremen 32 554 33 809  33 972 34 348 32 519 31 590 31 232 30 497 

Weser-Elbe 4 937 4 988  4 870 4 952 4 818 4 720 4 673 4 617 

Unterelbe 4 382 4 330  4 351 4 227 4 237 4 078 3 936 3 959 

Emden 19 016  19 007  18 862 18 475 18 530 18 334 19 179 18 913 

Flensburg 4 676 4 551  4 509 4 511 4 394 4 209 4 101 4 145 

Region Hamburg 44 504  44 596  45 355 46 097 46 372 45 649 46 228 47 147 

Kiel-Neumünster 11 746  11 594  11 710 11 737 11 770 11 521 11 348 11 285 

Leer-Papenburg 9 193 9 010  9 109 9 181 9 132 9 135 9 039 9 131 

Lübeck-Wismar 8 803 8 384  8 303 8 337 8 165 7 997 7 754 7 929 

Wesermarsch 6 216 6 301  6 355 6 370 6 398 6 234 6 275 6 566 

Oldenburg 10 153 10 358  10 500 10 664 10 454 10 252 10 253 10 506 

Rendsburg 4 874 4 946  5 022 5 048 4 893 4 887 5 045 5 127 

Wilhelmshaven 5 539 5 519  5 488 5 546 5 609 5 464 5 471 5 465 

Rostock 5 714 5 658  5 653 5 689 5 555 5 391 5 271 5 337 

Schwerin 3 317 3 300  3 364 3 530 3 455 3 271 3 176 3 385 

Stralsund - Neubrandenburg 5 089 4 965  4 990 5 002 4 792 4 618 4 565 4 523 

Bezirk Küste 180 713 181 343  182 413 183 714 181 093 177 350 177 546 178 532 

Mitgliederentwicklung Branchen 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Straßenfahrzeuge 24 199  24 689  24 376 23 674 22 888 22 384 22 236 22 002 

Maschinenbau 16 423  16 701  17 227 17 548  17 628 17 078 17 316 17 712 

Metallerzeugnisse 2 665 2 524 2 570 2 418 2 313 2 281 2 259 2 376 

Metallerzeugung und -bearbeitung 3 159 3 040 3 048 3 505 3 010 3 018 3 306 3 415 

Stahl 2 514 2 446 2 541 2 410 2 611 2 591 2 642 2 686 

Elektrische Ausrüstungen 2 544 2 615 2 661 2 801 2 772 2 523 2 477 3 058 

Elektrotechnik 4 529 4 553 4 636 4 988 5 017 4 868 4 799 5 035 

Sonstiger Fahrzeugbau 22 649  23 070  24 544  25 917  25 895 24 917 25 780 27 420 

Sonstige Waren 1 162 1 195  1 170 1 127 1 119 1 274 1 279 1 372 

Textil und Bekleidung 1 304 1 225  1 195 1 132 1 098 985 966 982 

Holz und Kunststoff 2 848 2 892  3 115 3 071 2 904 3 346 3 235 3 252 

Sonstige 8 859 8 479  8 190 8 293 8 995 8 689 9 378 9 697 

Handwerk 13 377  13 244  13 081 13 042 12 821 11 960 12 342 12 073 

Keine Angabe 12 103  12 652  12 403 12 388 13 787 14 456 14 445 14 457 

Bezirk Küste 120 351  121 342  122 775 124 333 124 878 122 391 124 482 127 560 

Mitgliederentwicklung Frauen 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Bremen 4 286 4 638 4 956 5 260 4 836 4 766 4 641 4 369 

Weser-Elbe 528 528 498 513 512 498 479 492 

Unterelbe 881 873 861 827 820 791 740 732 

Emden 2 692 2 725 2 734 27 112 2 742 2 735 2 966 2 977 

Flensburg 818 789 786 799 779 764 732 741 

Region Hamburg 6 474 6 495 6 614 6 764 6 882 6 830 6 928 7 121 

Kiel-Neumünster 2 104 2 040 2 018 2 015 2 026 1 961 1 923 1 928 

Leer-Papenburg 1 108 1 096 1 098 1 106 1 073 1 061 1 058 1 079 

Lübeck-Wismar 1 644 1 549 1 522 1 544 1 519 1 501 1 460 1 492 

Wesermarsch 951 950 956 961 976 969 972 992 

Oldenburg 1 752 1 781 1 781 1 776 1 757  1 746  1 751  1 771  

Rendsburg  635  640 670 684 661 674 663 679 

Wilhelmshaven 826 807 801 820 827 810 798 784 

Rostock 913 884 852 846 810 794 762 766 

Schwerin 575 554 556 590 560 537 510 535 

Stralsund-Neubrandenburg 823 803 783 750 722 697 674 675 

Bezirk Küste 27 010 27 152 27 495 27 967 27 502 27 134 27 057 27 133 

Organisationswahlen (Vertrauensleute/Betriebsräte)

Vertrauensleute-Wahlen Vertrauenskörper Vertrauensleute nach Branchen nach Geschlecht
Metall Textil Holz/ Anteil in % 

Geschäftsstellen 2008 2012 2016 2020 gesamt Industrie Handwerk Kunststoff männlich weiblich

Bremen 9 18 25 19 740 740 0 0 0 89,19 10,81

Bremerhaven 1 5 7 4 62 38 24 0 0 96,77 3,23

Unterelbe 1 12 11 11 45 36 0 4 5 82,22 17,78

Emden 5 7 2 1 535 535 0 0 0 85,23 14,77

Flensburg 17 29 21 5 41 40 1 0 0 97,56 2,44

Region Hamburg 39 42 33 42 1 259 1 253 6 0 0 88,56 11,44

Kiel-Neumünster 17 18 18 18 266 266 0 0 0 87,22 12,78

Leer-Papenburg 8 8 8 9 213 182 0 12 19 86,38 13,62

Lübeck-Wismar 3 4 3 1 5 5 0 0 0 100,00 0,00

Wesermarsch 11 9 11 11 252 252 0 0 0 86,51 13,49

Oldenburg 2 4 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Rendsburg 4 2 2 21 104 96 8 0 0 95,19 4,81

Wilhelmshaven 2 2 3 3 93 93 0 0 0 87,10 12,90

Rostock 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Schwerin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

Stralsund-Neubrandenburg 0 5 17 9 62 59 3 0 0 100,00 0,00

Gesamt 119 165 163 154 3 677 3 595 42 16 24 88,36 11,64

Betriebsratswahlen 2022 Gesamt IG Metall Organisiert Anteil (%)
Beschäftigte, Zeitpunkt d. Wahl

Gesamt 226 980 90 060 39,68

davon: männlich 186 360 

weiblich 40 620 

Wahlberechtigte 232515

Wahlbeteiligung 60,14%

Gewählte BR-Mitglieder Gesamt Org.-Art Anteil (%) 
Gesamt 5 077

davon: IG Metall 3 848 75,79

CGB/CGM 5 0,10

AUB 5 0,10

Sonstige/Nicht 1 219 24,01

BR-Mitglieder 2020 2022 2023
Anteil (%) Anteil (%) Anteil (%) 

18 bis 30 Jahre 16,36 15,80 16,01

31 bis 45 Jahre 19,58 20,67 21,21

46 bis 59 Jahre 45,84 45,46 43,67

≥ 60 Jahre 4,84 7,15 6,87

1. Amtszeit 43,35 39,94 41,54

Wiedergewählt 55,29 59,16 57,61

BR-Mitglieder Gesamt
männlich 2 987

weiblich 872

BR-Vorsitzende 709

stellvertr. BR-Vorsitzende 681
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Gültig ab Lohn- und Gehaltserhöhung
01.10.1964 6,0 %
01.07.1965 3,0 %
01.01.1966 6,0 %
01.01.1967 1,9 % + 3,1 Prozent Lohnaus-

gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit

01.04.1968 4,0 %
01.01.1969 3,0 %
01.09.1969 8,0 %
01.10.1970 12,0 % Durchschnitt der Tarifge-

biete ohne Vorweganhe-
bungen

01.01.1972 7,5 %
01.01.1973 8,5 %
01.01.1974 13,0 % (wurden in drei Stufen 

bis 01.07.1974 erreicht)
01.01.1975 6,8 %
01.01.1976 5,4 %
01.01.1977 6,9 %
01.01.1978 5,0 %
01.01.1979 4,3 %
01.02.1980 6,8 % sowie Einmalzahlung für 

die unteren Lohn- und 
Gehaltsgruppen

01.02.1981 4,9 % + für die Monate Februar 
und März 1981 je 160 
DM Pauschale

01.02.1982 4,2 % + für den Monat Februar 
1982 120 DM Pauschale

01.02.1983 3,2 %
01.07.1984 3,3 % einmalige Ausgleichs-

zahlung 250 DM
01.04.1985 2,0 % + 3,9 Prozent Lohnaus-

gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit auf 38,5 Std.

01.04.1986 4,4 % + für den Monat April 
1986 230 DM Pauschale

01.04.1987 3,7 %
01.04.1988 2,0 % + 2,7 Prozent Lohnaus-

gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit auf 37,5 Std.

01.04.1989 2,5 % + 1,4 Prozent Lohnaus-
gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit auf 37 Std.

01.04.1990 6,0 % + für die Monate April 
und Mai 1990 Pauschale 
von je 215 DM + einma-
lige Zuwendung von 240 
DM als Ausgleich für den 
Wegfall der Kontofüh-
rungsgebühr

01.04.1991 6,7 % + für die Monate April 
und Mai 1991 Pauschale 
von je 290 DM

01.04.1992 5,4 % + 5 Prozent betriebliche 
Sonderzahlung

01.04.1993 3,0 % + 5 Prozent betriebli-
che Sonderzahlung + 
2,7 Prozent Lohnaus-
gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit auf 36 Std.

01.06.1994 2,0 % – 10 Prozent betriebliche 
Sonderzahlung für 1 Jahr, 
Berechnungsgrundlage 
für Sonderzahlung und 
zusätzliches Urlaubsgeld 
für 3 Jahre, Einkommen-
stabelle 31. Mai 1994

01.04.1995 3,4 % + für die Monate Januar 
bis April 1995 Pauschale 
von 152 DM 

01.11.1995 3,6 % + 2,8 Prozent Lohnaus-
gleich für die Verkürzung 
der wöchentlichen Ar-
beitszeit auf 35 Std. ab 
1. Oktober 1995

Gültig ab Lohn- und Gehaltserhöhung
01.04.1997 1,5 % + für die Monate Januar 

bis März 1997 Pauschale 
von 200 DM

01.04.1998 2,5 %
01.03.1999 3,2 % + für die Monate Januar 

und Februar 1999 Erhö-
hungsbetrag von insge-
samt 350 DM; Einmalbe-
trag von 1 Prozent × 12 
Monate

01.05.2000 3,0 % + für die Monate März 
und April 2000 Pauscha-
le von insgesamt 330 DM

01.05.2001 2,1 %
01.06.2002 3,1 % + 0,9 Prozent ERA-

Strukturkomponente + 
für den Monat Mai 2002 
Pauschale von 120 Euro

01.06.2003 2,6 % + 0,5 Prozent ERA-Struk-
turkomponente

01.03.2004 1,5 % + 0,7 Prozent ERA-Struk-
turkomponente 

01.03.2005 2,0 % + 0,7 Prozent ERA-Struk-
turkomponente 

01.06.2006 3,0 % + Einmalbetrag von 310 
Euro 

01.06.2007 4,1 % + für die Monate April 
und Mai 2007 Erhö-
hungsbetrag von 400 
Euro

01.01.2008 Anbindung Ausbildungs-
vergütungen an ERA-Eck-
Entgelt

01.06.2008 1,7 % + 3,98 Prozent Erhö-
hungsbetrag von der 
August-Abrechnung

01.02.2009 2,1 % + für die Monate Novem-
ber und Dezember 2008 
und Januar 2009 Pau-
schale von 510 Euro

01.05.2009 2,1 % + für den Monat Septem-
ber 2009 Einmalbetrag 
von 122 Euro

01.04.2011 2,7 % + für die Monate Mai 
2010 bis März 2011 Ein-
malbetrag von 320 Euro

01.04.2012 4,3 %
01.05.2013 3,4 %
01.05.2014 2,2 %
01.01.2015 3,4 % + 150 Euro Einmalbetrag
01.07.2016 2,8 % + 150 Euro Einmalbetrag
01.04.2017 2,0 %
01.04.2018 4,3 % +100 Euro Einmalbetrag
01.01.2019 + T-ZUG (A) 27,5 Prozent 

eines Monatsverdienstes 
und zusätzlich T-ZUG (B) 
Brutto Betrag i.H.v. 400 €

01.06.2021 + Einmalbetrag Corona 
Beihilfe in Höhe von 500 
€ / Azubis 300 €

01.02.2022 + Transformationsgeld (T-
Geld) 18,4 Prozent eines 
Monatsverdienstes

01.02.2023 T-Geld verbleibt bei 
18,4 Prozent eines Mo-
natsverdienstes

01.03.2023 + Einmalbetrag Inflati-
onsausgleichsprämie I 
i.H.v. 1.500 € / Teilzeit 
400 €

01.06.2023 5,2 %
01.07.2023 + Erhöhung des T-ZUG 

(B) auf 18,5 Prozent des 
Eckentgelts

01.03.2024 + Einmalbetrag Inflati-
onsausgleichsprämie II 
i.H.v. 1.500 € / Teilzeit 
400 €

01.05.2024 3,3 %

Metall- und Elektroindustrie 
Lohn- und Gehaltserhöhungen ab 1964

Metall- und Elektroindustrie
Löhne und Gehälter ab 1950

* �Bis 1975 wurden unterschiedliche Ecklöhne in den Tarifgebie-
ten abgeschlossen. Aus diesem Grund handelt es sich hier um 
durchschnittliche Ecklöhne.

** �Ab 1991 gilt der Monatslohn obligatorisch in Mecklenburg-
Vorpommern, ab 1993 im gesamten Bezirk.

*** �Am 1. September 2003 trat das ERA in Kraft. Bis 2008 wurden 
die Monatslöhne und Gehälter im Zuge der Überleitung des 
ERA in die neue Entgeltstruktur mit den Verbänden abgegli-
chen, ab 2009 nicht mehr. Es gilt jetzt die ERA-Entgelttabelle. 
Eck-Entgelt ist die EG 5 H.

SH/NWNS/HH/UWSG MV
Ecklohn DM/€ Stunde/Monat DM/€ Stunde/Monat
1950* 1,19 DM

1960* 2,17 DM

1972* 4,65 DM

1975 7,09 DM

1980 9,35 DM

1985 11,56 DM

1987 12,52 DM

1988 13,11 DM

1989 13,63 DM

1990 14,45 DM

1991** 15,42 DM 8,36 DM 1.455 DM

1992 16,25 DM 10,13 DM 1.762 DM

1993** 17,20 DM 2.693 DM

04/1993 12,32 DM 2.144 DM

06/1993 11,61 DM 2.020 DM

09/1993 12,07 DM 2.101 DM

12/1993 12,38 DM 2.154 DM

07/1994 14,09 DM 2.390 DM

1994 17,54 DM 2.747 DM

05/1995 18,14 DM 2.840 DM

07/1995 15,74 DM 2.670 DM

11/1995 19,32 DM 2.942 DM

07/1996 17,34 DM 2.942 DM

Alle Tarifgebiete im Bezirk Küste: Monatslohn
04/1997 2.986 DM

04/1998 2.986 DM

03/1999 3.159 DM

03/2000 3.254 DM

05/2001 3.322 DM

06/2002 1.751 €

06/2003 1.797 €

03/2004 1.824 €

03/2005 1.860 €

06/2006 1.916 €

06/2007 1.995 €

06/2008 2.029 €

02/2009 2.392 € ***

05/2009 2.441 € ***

04/2011 2.507 € ***

04/2012 2.615 € ***

05/2013 2.704 € ***

05/2014 2.763 € ***

01/2015 2.857 € ***

04/2016 2.937 € ***

01/2018 3.125 € ***

06/2023 3.288 € ***

05/2024 3.397 € ***

Metall- und Elektroindustrie
Ausbildungsvergütungen, Lohnrelationen

Ausbildungsvergütungen
Ausbildungsjahr 1. 2. 3. 4.
Hamburg, Schleswig-Holstein, Unterweser, Nordwestl. Niedersachsen
01.07.1972 235 DM 280 DM 320 DM 360 DM

01.01.1975 358 DM 406 DM 459 DM 502 DM

01.02.1980 477 DM 539 DM 612 DM 665 DM

01.04.1985 566 DM 634 DM 712 DM 769 DM

01.04.1987 618 DM 689 DM 775 DM 834 DM

01.04.1988 630 DM 703 DM 791 DM 851 DM

01.04.1989 646 DM 721 DM 811 DM 872 DM

01.04.1990* 726 DM 801 DM 891 DM 952 DM

01.04.1991 836 DM 911 DM 1.001 DM 1.062 DM

01.04.1992 911 DM 986 DM 1.076 DM 1.137 DM

01.04.1993 961 DM 1.036 DM 1.126 DM 1.187 DM

01.06.1994 980 DM 1.057 DM 1.149 DM 1.211 DM

01.01.1995 1.013 DM 1.093 DM 1.188 DM 1.252 DM

01.11.1995 1.049 DM 1.132 DM 1.231 DM 1.297 DM

Mecklenburg-Vorpommern
01.04.1991 420 DM 470 DM 520 DM 570 DM

01.04.1992 577 DM 629 DM 691 DM 733 DM

01.04.1993 729 DM 789 DM 861 DM 910 DM

01.06.1993 721 DM 777 DM 845 DM 890 DM

01.09.1993 750 DM 808 DM 878 DM 926 DM

01.12.1993 769 DM 829 DM 901 DM 950 DM

01.07.1994 853 DM 920 DM 1.000 DM 1.054 DM

01.07.1995 952 DM 1.027 DM 1.117 DM 1.177 DM

01.07.1996 1.049 DM 1.132 DM 1.231 DM 1.297 DM

Ausbildungsvergütungen
Ausbildungsjahr 1. 2. 3. 4.
Alle Tarifgebiete im Bezirk Küste
01.04.1997 1.050 DM 1.150 DM 1.250 DM 1.330 DM

01.04.1998 1.070 DM 1.180 DM 1.280 DM 1.370 DM

01.04.1999 1.120 DM 1.220 DM 1.320 DM 1.420 DM

01.03.2000 1.154 DM 1.257 DM 1.360 DM 1.463 DM

01.03.2002 617 € 670 € 722 € 775 €

01.06.2003 639 € 692 € 744 € 797 €

01.03.2004 653 € 707 € 760 € 815 €

01.03.2005 671 € 726 € 781 € 837 €

01.06.2006 694 € 749 € 804 € 860 €

01.06.2007 726 € 781 € 836 € 892 €

01.06.2008 737 € 783 € 852 € 899 €

01.09.2009 818 € 842 € 867 € 891 €

01.04.2011 840 € 865 € 890 € 915 €

01.05.2012 876 € 902 € 928 € 954 €

01.07.2013 906 € 933 € 960 € 987 €

01.05.2014 926 € 953 € 981 € 1.008 €

01.04.2015 957 € 986 € 1.014 € 1.043 €

01.07.2016 984 € 1.013 € 1.043 € 1.072 €

01.04.2018 1.047 € 1.078 € 1.109 € 1.141 €

01.08.2022 1.097 € 1.128 € 1.159 € 1.191 €

01.06.2023 1.154 € 1.187 € 1.220 € 1.253 €

01.05.2024 1.192 € 1.226 € 1.260 € 1.294 €

* Für nordwestliches Niedersachsen/Unterweser 10 DM weniger
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Ecklöhne  (100 %) 
Jahr Hamburg*

156,6 h/Monat

ab 01.06.2012 15,49 €

ab 01.09.2013 15,92 €

ab 01.12.2014 16,37 €

ab 01.07.2015 16,86 €

ab 01.11.2016 17,33 €

ab 01.08.2017 17,83 €

ab 01.10.2018 18,35 €

ab 01.07.2019 18,90 €

ab 01.07.2020 19,45 €

ab 01.02.2022 19,88 €

ab 01.11.2023 20,87 €

ab 01.10.2024 21,62 €

Jahr SH
156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 14,97 €

ab 01.06.2012 15,54 €

ab 01.09.2013 15,98 €

ab 01.11.2014 16,43 €

ab 01.08.2015 16,92 €

ab 01.11.2016 17,39 €

ab 01.08.2017 17,89 €

ab 01.10.2018 18,41 €

ab 01.07.2019 18,92 €

ab 01.06.2020 19,43 €

ab 01.02.2022 19,86 €

ab 01.11.2023 20,85 €

ab 01.10.2024 21,60 €

Jahr Niedersachsen**
156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 2.235,00 €

ab 01.06.2012 2.324,00 €

ab 01.08.2013 2.389,00 €

ab 01.10.2014 2.456,00 €

ab 01.06.2015 2.527,00 €

ab 01.11.2016 2.600,00 €

ab 01.07.2017 2.675,00 €

ab 01.10.2018 2.753,00 €

ab 01.06.2019 2.833,00 €

ab 01.06.2020 2.907,00 €

ab 01.02.2022 2.971,00 €

ab 01.11.2023 3.120,00 €

ab 01.10.2024 3.232,00 €

Ecklöhne  (100 %) 
Jahr Bremen

156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 2.399,00 €

ab 01.01.2013 2.483,00 €

ab 01.09.2013 2.518,00 €

ab 01.06.2014 2.591,00 €

ab 01.04.2015 2.666,00 €

ab 01.06.2015 2.666,00 €

ab 01.01.2016 2.745,00 €

ab 01.06.2016 2.745,00 €

ab 01.01.2017 2.825,00 €

ab 01.02.2018 2.910,00 €

ab 01.01.2019 2.997,00 €

0 1 . 0 1 . 2 0 2 0 3.084,00 €

0 1 . 0 1 . 2 0 2 1 3.167,00 €

ab 01.07.2022 3.237,00 €

ab 01.12.2023 3.399,00 €

ab 01.11.2024 3.521,00 €

Jahr MV
163 h/Monat 

ab 01.04.2023 
160,9h/Monat

ab 01.01.2012 12,71 €

ab 01.05.2012 13,21 €

ab 01.01.2013 13,34 €

ab 01.08.2013 13,71 €

ab 01.11.2014 14,09 €

ab 01.08.2015 14,51 €

ab 01.11.2016 14,92 €

ab 01.08.2017 15,35 €

ab 01.12.2018 15,80 €

ab 01.07.2019 16,36 €

ab 01.06.2020 16,92 €

ab 01.02.2022 17,29 €

ab 01.04.2023*** 17,53 €

ab 01.11.2023 18,41 €

ab 01.10.2024 19,07 €

* �Mindestlohn für im Leistungslohn 
beschäftigte Arbeitnehmer

** �Monatsentgelt gem.  
Entgeltrahmentarifvertrag

***� Neuer Faktor 160,9 Stunden  
aufgrund Arbeitszeitreduzierung  
ab 01.04.2023

Eckgehälter (100 %) 
Jahr Hamburg

156,6 h/Monat

ab 01.06.2012 2.675,00 €

ab 01.09.2013 2.750,00 €

ab 01.12.2014 2.827,00 €

ab 01.07.2015 2.912,00 €

ab 01.11.2016 2.994,00 €

ab 01.08.2017 3.081,00 €

ab 01.10.2018 3.170,00 €

ab 01.07.2019 3.256,00 €

ab 01.07.2020 3.342,00 €

ab 01.02.2022 3.416,00 €

ab 01.11.2023 3.587,00 €

ab 01.10.2024 3.716,00 €

Jahr SH
156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 2.377,48 €

ab 01.06.2012 2.467,82 €

ab 01.09.2013 2.536,92 €

ab 01.11.2014 2.607,34 €

ab 01.08.2015 2.686,19 €

ab 01.11.2016 2.761,40 €

ab 01.08.2017 2.841,48 €

ab 01.10.2018 2.923,88 €

ab 01.07.2019 3.003,88 €

ab 01.06.2020 3.083,88 €

ab 01.02.2022 3.151,73 €

ab 01.11.2023 3.309,32 €

ab 01.10.2024 3.428,46 €

Jahr Niedersachsen*
156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 2.235,00 €

ab 01.06.2012 2.324,00 €

ab 01.08.2013 2.389,00 €

ab 01.10.2014 2.456,00 €

ab 01.06.2015 2.527,00 €

ab 01.11.2016 2.600,00 €

ab 01.07.2017 2.675,00 €

ab 01.10.2018 2.753,00 €

ab 01.06.2019 2.833,00 €

ab 01.06.2020 2.907,00 €

ab 01.02.2022 2.971,00 €

ab 01.11.2023 3.120,00 €

ab 01.10.2024 3.232,00 €

Eckgehälter (100 %) 
Jahr Bremen

156,6 h/Monat

ab 01.01.2012 2.167,00 €

ab 01.01.2013 2.243,00 €

ab 01.09.2013 2.274,00 €

ab 01.06.2014 2.340,00 €

ab 01.04.2015 2.408,00 €

ab 01.06.2015 2.408,00 €

ab 01.01.2016 2.479,00 €

ab 01.06.2016 2.479,00 €

ab 01.01.2017 2.551,00 €

ab 01.02.2018 2.628,00 €

ab 01.01.2019 2.707,00 €

ab 01.01.2020 2.787,00 €

ab 01.01.2021 2.867,00 €

ab 01.07.2022 2.930,00 €

ab 01.12.2023 3.077,00 €

ab 01.11.2024 3.188,00 €

Jahr MV
163 h/Monat

ab 01.04.2023 
160,9h/Monat

ab 01.01.2012 2.021,92 €

ab 01.05.2012 2.100,77 €

ab 01.01.2013 2.121,78 €

ab 01.08.2013 2.181,19 €

ab 01.11.2014 2.242,26 €

ab 01.08.2015 2.309,53 €

ab 01.11.2016 2.374,20 €

ab 01.08.2017 2.443,05 €

ab 01.12.2018 2.513,90 €

ab 01.07.2019 2.603,90 €

ab 01.06.2020 2.693,90 €

ab 01.02.2022 2.753,17 €

ab 01.11.2023 2.890,83 €

ab 01.10.2024 2.994,90 €

* �Monatsentgelt gem.  
Entgeltrahmentarifvertrag

Kfz-Handwerk

Ausbildungsvergütung 
Jahr Hamburg
ab 01.08.2012 1. Ausb.-jahr 580 €

2. Ausb.-jahr 660 €
3. Ausb.-jahr 720 €
4. Ausb.-jahr 760 €

ab 01.09.2013 1. Ausb.-jahr 600 €
2. Ausb.-jahr 680 €
3. Ausb.-jahr 740 €
4. Ausb.-jahr 780 €

ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 615 €
2. Ausb.-jahr 700 €
3. Ausb.-jahr 760 €
4. Ausb.-jahr 800 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 640 €
2. Ausb.-jahr 720 €
3. Ausb.-jahr 780 €
4. Ausb.-jahr 820 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 665 €
2. Ausb.-jahr 740 €
3. Ausb.-jahr 800 €
4. Ausb.-jahr 840 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 700 €
2. Ausb.-jahr 800 €
3. Ausb.-jahr 850 €
4. Ausb.-jahr 900 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 750 €
2. Ausb.-jahr 850 €
3. Ausb.-jahr 900 €
4. Ausb.-jahr 950 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 770 €
2. Ausb.-jahr 870 €
3. Ausb.-jahr 930 €
4. Ausb.-jahr 1.000 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 800 €
2. Ausb.-jahr 900 €
3. Ausb.-jahr 960 €
4. Ausb.-jahr 1.050 €

ab 01.02.2022 1. Ausb.-jahr 860 €
2. Ausb.-jahr 960 €
3. Ausb.-jahr 1.020 €
4. Ausb.-jahr 1.110 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 945 €
2. Ausb.-jahr 1.045 €
3. Ausb.-jahr 1.105 €
4. Ausb.-jahr 1.195 €

ab 01.08.2024 1. Ausb.-jahr 1.010 €
2. Ausb.-jahr 1.110 €
3. Ausb.-jahr 1.170 €
4. Ausb.-jahr 1.260 €

Jahr Schleswig-Holstein
ab 01.08.2012 1. Ausb.-jahr 568 €

2. Ausb.-jahr 591 €
3. Ausb.-jahr 635 €
4. Ausb.-jahr 699 €

ab 01.08.2013 1. Ausb.-jahr 588 €
2. Ausb.-jahr 611 €
3. Ausb.-jahr 655 €
4. Ausb.-jahr 724 €

ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 608 €
2. Ausb.-jahr 631 €
3. Ausb.-jahr 675 €
4. Ausb.-jahr 749 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 628 €
2. Ausb.-jahr 651 €
3. Ausb.-jahr 695 €
4. Ausb.-jahr 769 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 648 €
2. Ausb.-jahr 671 €
3. Ausb.-jahr 715 €
4. Ausb.-jahr 789 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 700 €
2. Ausb.-jahr 720 €
3. Ausb.-jahr 760 €
4. Ausb.-jahr 830 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 750 €
2. Ausb.-jahr 770 €
3. Ausb.-jahr 800 €
4. Ausb.-jahr 880 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 800 €

Ausbildungsvergütung 
2. Ausb.-jahr 820 €
3. Ausb.-jahr 850 €
4. Ausb.-jahr 930 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 850 €
2. Ausb.-jahr 870 €
3. Ausb.-jahr 900 €
4. Ausb.-jahr 980 €

ab 01.02.2022 1. Ausb.-jahr 910 €
2. Ausb.-jahr 930 €
3. Ausb.-jahr 960 €
4. Ausb.-jahr 1.040 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 995 €
2. Ausb.-jahr 1.015 €
3. Ausb.-jahr 1.045 €
4. Ausb.-jahr 1.125 €

ab 01.08.2024 1. Ausb.-jahr 1.060 €
2. Ausb.-jahr 1.080 €
3. Ausb.-jahr 1.110 €
4. Ausb.-jahr 1.190 €

Jahr Niedersachsen
ab 01.01.2012 1. Ausb.-jahr 

22% der EG 4 492 €
2. Ausb.-jahr 
25% der EG 4 559 €
3. Ausb.-jahr 
29% der EG 4 648 €
4. Ausb.-jahr 
31% der EG 4 693 €

ab 01.06.2012 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 535 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 604 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 697 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 744 €

ab 01.08.2013 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 549 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 621 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 717 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 764 €

ab 01.10.2014 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 565 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 639 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 737 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 786 €

ab 01.06.2015 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 581 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 657 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 758 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 809 €

ab 01.11.2016 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 598 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 676 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 780 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 832 €

ab 01.07.2017 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 655 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 722 €
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 829 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 882 €

ab 01.10.2018 1. Ausb.-jahr 
23% der EG 4 674 €
2. Ausb.-jahr 
26% der EG 4 743 €

Ausbildungsvergütung 
3. Ausb.-jahr 
30% der EG 4 853 €
4. Ausb.-jahr 
32% der EG 4 908 €

ab 01.06.2019 1. Ausb.-jahr 
25,5% der EG 4 722 €
2. Ausb.-jahr 
28% der EG 4 793 €
3. Ausb.-jahr 
31,9% der EG 4 904 €
4. Ausb.-jahr 
33,8% der EG 4 958 €

ab 01.06.2020 1. Ausb.-jahr 
26,5% der EG 4 770 €
2. Ausb.-jahr 
28,9% der EG 4 840 €
3. Ausb.-jahr 
32,7% der EG 4 951 €
4. Ausb.-jahr 
34,6% der EG 4 1.006 €

ab 01.02.2022 1. Ausb.-jahr 
26,5% der EG 4 830 €
2. Ausb.-jahr 
28,9% der EG 4 900 €
3. Ausb.-jahr 
32,7% der EG 4 1.011 €
4. Ausb.-jahr 
34,6% der EG 4 1.066 €

ab 01.11.2023 1. Ausb.-jahr 915 €
2. Ausb.-jahr 985 €
3. Ausb.-jahr 1.096 €
4. Ausb.-jahr 1.151 €

ab 01.10.2024 1. Ausb.-jahr 980 €
2. Ausb.-jahr 1.050 €
3. Ausb.-jahr 1.161 €
4. Ausb.-jahr 1.216 €

Jahr Bremen
ab 01.01.2012 1. Ausb.-jahr 435 €

2. Ausb.-jahr 530 €
3. Ausb.-jahr 591 €
4. Ausb.-jahr 618 €

ab 01.01.2013 1. Ausb.-jahr 485 €
2. Ausb.-jahr 580 €
3. Ausb.-jahr 641 €
4. Ausb.-jahr 668 €

ab 01.09.2013 1. Ausb.-jahr 505 €
2. Ausb.-jahr 600 €
3. Ausb.-jahr 661 €
4. Ausb.-jahr 688 €

ab 01.06.2014 1. Ausb.-jahr 525 €
2. Ausb.-jahr 620 €
3. Ausb.-jahr 681 €
4. Ausb.-jahr 708 €

ab 01.04.2015 1. Ausb.-jahr 545 €
2. Ausb.-jahr 640 €
3. Ausb.-jahr 701 €
4. Ausb.-jahr 728 €

ab 01.01.2016 1. Ausb.-jahr 580 €
2. Ausb.-jahr 675 €
3. Ausb.-jahr 736 €
4. Ausb.-jahr 763 €

ab 01.01.2017 1. Ausb.-jahr 605 €
2. Ausb.-jahr 700 €
3. Ausb.-jahr 761 €
4. Ausb.-jahr 788 €

ab 01.01.2017 1. Ausb.-jahr 605 €
2. Ausb.-jahr 700 €
3. Ausb.-jahr 761 €
4. Ausb.-jahr 788 €

ab 01.02.2018 1. Ausb.-jahr 645 €
2. Ausb.-jahr 740 €
3. Ausb.-jahr 801 €
4. Ausb.-jahr 828 €

ab 01.01.2019 1. Ausb.-jahr 685 €
2. Ausb.-jahr 780 €
3. Ausb.-jahr 841 €
4. Ausb.-jahr 868 €

ab 01.01.2020 1. Ausb.-jahr 730 €
2. Ausb.-jahr 825 €

Ausbildungsvergütung 
3. Ausb.-jahr 886 €
4. Ausb.-jahr 913 €

ab 01.01.2021 1. Ausb.-jahr 775 €
2. Ausb.-jahr 870 €
3. Ausb.-jahr 931 €
4. Ausb.-jahr 958 €

ab 01.07.2022 1. Ausb.-jahr 815 €
2. Ausb.-jahr 910 €
3. Ausb.-jahr 971 €
4. Ausb.-jahr 998 €

ab 01.12.2023 1. Ausb.-jahr 900 €
2. Ausb.-jahr 995 €
3. Ausb.-jahr 1.056 €
4. Ausb.-jahr 1.083 €

ab 01.11.2024 1. Ausb.-jahr 965 €
2. Ausb.-jahr 1.060 €
3. Ausb.-jahr 1.121 €
4. Ausb.-jahr 1.148 €

Jahr Mecklenburg-Vorp.
ab 01.08.2012 1. Ausb.-jahr 530 €

2. Ausb.-jahr 555 €
3. Ausb.-jahr 595 €
4. Ausb.-jahr 625 €

ab 01.08.2013 1. Ausb.-jahr 550 €
2. Ausb.-jahr 575 €
3. Ausb.-jahr 615 €
4. Ausb.-jahr 650 €

ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 570 €
2. Ausb.-jahr 595 €
3. Ausb.-jahr 635 €
4. Ausb.-jahr 675 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 587 €
2. Ausb.-jahr 613 €
3. Ausb.-jahr 654 €
4. Ausb.-jahr 695 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 603 €
2. Ausb.-jahr 630 €
3. Ausb.-jahr 672 €
4. Ausb.-jahr 714 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 633 €
2. Ausb.-jahr 660 €
3. Ausb.-jahr 702 €
4. Ausb.-jahr 744 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 663 €
2. Ausb.-jahr 690 €
3. Ausb.-jahr 732 €
4. Ausb.-jahr 774 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 713 €
2. Ausb.-jahr 750 €
3. Ausb.-jahr 790 €
4. Ausb.-jahr 845 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 763 €
2. Ausb.-jahr 800 €
3. Ausb.-jahr 840 €
4. Ausb.-jahr 895 €

ab 01.02.2022 1. Ausb.-jahr 823 €
2. Ausb.-jahr 860 €
3. Ausb.-jahr 900 €
4. Ausb.-jahr 955 €

ab 01.11.2023 1. Ausb.-jahr 908 €
2. Ausb.-jahr 945 €
3. Ausb.-jahr 985 €
4. Ausb.-jahr 1.040 €

ab 01.10.2024 1. Ausb.-jahr 973 €
2. Ausb.-jahr 1.010 €
3. Ausb.-jahr 1.050 €
4. Ausb.-jahr 1.105 €
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Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Abschluss Hamburg
05.06.2012 Einmalzahlung für den Monat Mai 

2012 in Höhe von 70 Euro brutto
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juni 2012 um 4,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2012
um 43 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 42 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 40 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 39 Euro im 4. Ausb.-jahr

06.08.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. September 2013 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. September 2013
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Dezember 2014 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2014
um 15 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr

29.05.2015 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juli 2015 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2015
um 25 Euro im 1. Ausb.-jahr 
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. November 2016 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2016
um 25 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr

23.06.2017 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01.August 2017 um +2,9 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2017
um 35 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 60 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 50 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 60 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehäl-
ter ab 01. Oktober 2018 um +2,9 
Prozent
Erhöhung der Ausbildunsgvergü-
tungen ab 01. August 2018 um 50 
Euro in allen Ausb.-jahren

24.06.2019 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juli 2019 um + 2,7 Prozent 
aber mindestens um 86 Euro
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2019
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 30 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 50 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juli 2020 um +2,6 Prozent 
aber mindestens um 86 Euro
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen um 30 Euro im 1. bis 3. 
Ausb.-jahr und 50 Euro im 4. Ausb.-
jahr

03.04.20 Tarifvertrag Zur Regelung der Kurz-
arbeit in Folge COVID-19 - Zuschuss 
KUG und Erhöhung des zusätzli-
chen Urlaubsgeldes

27.07.21 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Februar 2022 um +2,2%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Februar 2022 um 
60 Euro
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro 
netto für Arbeitnehmer:innen und 
220 Euro netto für Auszubildende
Abschluss Tarifvertrag "Umwand-
lung von Geld in Zeit"

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
24.04.23 Erhöhung der Löhne und Gehälter 

ab 01. November 2023 um +5,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2023 
um 85 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Oktober 2024 um +3,6%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2024 
um 65 Euro
Abschluss Tarifvertrag "Inflations-
ausgleichsprämie" - IAP i. H. v. 
1.500 Euro zum 01.04.2023 und 
1.000 Euro zum 01.04.2024
Abschluss Tarifvertrag "Fahrrad-
leasing"

Abschluss Schleswig-Holstein
01.06.2012 Einmalzahlung für den Monat Mai 

2012 in Höhe von 100 Euro brutto
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juni 2012 um 3,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01.  August 2012 um 
3,8 Prozent

19.06.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. September 2013 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2013 
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 25 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. November 2014 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2014
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 25 Euro im 4. Ausb.-jahr

25.06.2015 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. August 2015 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2015
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. November 2016 um 2,8 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2016
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 4. Ausb.-jahr

05.07.2017 Einmalzahlung in Höhe von 160 
Euro für die Monate Juni und Juli 
2017
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. August 2017 um +2,9 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2017
um 52 Euro im 1. Ausb.-jahr 
um 49 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 45 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 41 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. Oktober 2018 um +2,9 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2018
um 50 Euro im 1. und. 2. Ausb.-jahr
um 40 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 50 Euro im 4. Ausb.-jahr

17.06.2019 Neue Lohn- und Gehaltsstruktur ab 
01. Juli 2019
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. Juli 2019 um +2,7 Pro-
zent aber mindestens um 80 Euro
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 1. August 2019 um 
50 Euro in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 1. Juni 2020 um +2,6 Pro-
zent aber mindestens um 80 Euro

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 1. August 2020 um 
50 Euro in allen Ausb.-jahren

07.07.21 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 1. Februar 2022 um +2,2%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. Februar 2022 
um 60 Euro in allen Ausb.-jahren
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro 
netto für Arbeitnehmer:innen und 
220 Euro netto für Auszubildende

27.04.23 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 1. November 2023 um 
+5,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2023 
um 85 Euro in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 1. Oktober 2024 um +3,6%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 1. August 2024 um 
65 Euro in allen Ausb.-jahren
Abschluss Tarifvertrag "Inflati-
onsausgleichsprämie" - IAP i.H.v. 
1.500 Euro zum 1.04.2023 und 
1.000 Euro zum 1.04.2024
Abschluss Tarifvertrag "Fahrrad-
leasing"

Abschluss Niedersachsen
07.06.2012 Einmalzahlung für den Monat Mai 

2012 in Höhe von 70 Euro brutto
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 
2012 um 4,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Juni 2012 um 1,0 
Prozent im Verhältnis zur Eckent-
geltgruppe, also um
43 Euro im 1. Ausb.-jahr
45 Euro im 2. Ausb.-jahr 
49 Euro im 3. Ausb.-jahr
51 Euro im 4. Ausb.-jahr

18.06.2013 Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab 01. August 
2013 um 2,8 Prozent
Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab 01. Oktober 
2014 um 2,8 Prozent

26.05.2015 Einmalzahlung für den Monat Mai 
2015 in Höhe von 30 Euro brutto
Die Vergütungen der Auszubilden-
den werden entsprechend Entgelt-
gruppe 4 erhöht
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 
2015 um 2,9 Prozent
Erhöhung der Entgelte ab 01. No-
vember 2016 um 2,9 Prozent

26.06.2017 Einmalzahlung für den Monat Juni 
2017 in Höhe von 75 Euro (Azubis 
erhalten 25 Euro)
Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab 01. Juli 2017 
um +2,9 Prozent
Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab 01.Oktober 
2018 um +2,9 Prozent
Änderung der EG 0 (Azubis) auf 
24,5 Prozent der Eckentgeltgruppe 
4 mit Wirkung zum 01. Juli 2017

17.06.2019 Erhöhung der Entgelte (mindestens 
um 80 Euro für die EG 1 bis 4) und 
Ausbildungsvergütungen ab 01. 
Juni 2019 um +2,7 Prozent. 
Erhöhung der Entgelte (mindestens 
um 80 Euro für die EG 1 bis 4) und 
Ausbildungsvergütungen ab 01. 
Juni 2020 um +2,6 Prozent. 
Erhöhung des Prozentschlüssels 
der EG0 (Azubis) ab 01. Juni 2019 
und 01.Juni 2020

22.06.21 Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab 01. Februar 
2022 um +2,2%
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro 
(Auszubildende 220 Euro)

25.04.23 Erhöhung der Entgelte ab 01. No-
vember 2023 um +5,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. November 2023 um 
+85 Euro in allen Ausb.-jahren

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Entgelte ab 01. Okto-
ber 2024 um +3,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Oktober 2024 um 
+65 Euro in allen Ausb.-jahren
Abschluss Tarifvertrag „Inflati-
onsausgleichsprämie“ - IAP i.H.v. 
1.500 Euro zum 1.07.2023 und 
1.000 Euro zum 1.04.2024

Abschluss Bremen
22.11.2012 Einmalzahlung für die Monate Ok-

tober, November, Dezember 2012 
in Höhe von insgesamt 150 Euro 
brutto
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2013 um 3,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildunsgvergü-
tungen ab 01. Januar 2013 in allen 
Ausb.-jahren um 50 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. September 2013 um 1,4 
Prozent
Erhöhung der Ausbildunsgvergü-
tungen ab 01. September 2013 in 
allen Ausb.-jahren um 20 Euro

09.05.2014 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juni 2014 um 2,9 Prozent
Die Altersstaffeln werden gestri-
chen, es bleiben die jeweils höch-
sten bestehen.
Die G-Gruppe IV im ersten und 
zweiten Gesellenjahr wird ab dem 
01. Juni 2014 um 50 Euro angeho-
ben.
Die altersdiskriminierenden For-
mulierungen werden der aktuellen 
Rechtsprechung angepasst.
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Juni 2014 in allen 
Ausb.-jahren um 20 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. April 2015 um 2,9 Prozent
Die G-Gruppe IV im ersten und 
zweiten Gesellenjahr wird ab dem 
01. Juni 2015 um 50 Euro angeho-
ben,
ab dem 01. Juni 2016 um weitere 
50 Euro und entfällt ab dem 01. 
Juni 2017 ersatzlos. Die Angestell-
ten werden analog behandelt.
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. April 2015 in allen 
Ausb.-jahren um 20 Euro

15.12.2015 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2016 um 2,95 Pro-
zent
Die G-Gruppen werden um eine G 
V erweitert
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Januar 2016 in allen 
Ausb.-jahren um 35 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2017 um 2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Januar 2017 in allen 
Ausb.-jahren um 25 Euro

10.01.2018 Einmalzahlung in Höhe von 120 
Euro für den Monat Januar 2018
Erhöhung der Löhne und Gehäl-
ter ab 01. Februar 2018 um +3,0 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen uab dem 01. Januar 2018 
um 40 Euro in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2019 um +3,0 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. Januar 2019 um 
40 Euro in allen Ausb.-jahre

11.02.2020 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2020 um +2,9 Pro-
zent, mindestens jedoch um 80 
Euro
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Januar 2020 um 45 
€ in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Januar 2021 um +2,7 Pro-
zent, mindestens jedoch um 80 
Euro

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Auszubildungsvergü-
tungen ab 01. Januar 2021 um 45 
Euro in allen Ausb.-jahren

16.12.21 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juli 2022 um +2,2%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Juli 2022 um 40 Euro 
in allen Ausbildungsjahre
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro 
netto für Arbeitnehmer:innen und 
200 Euro netto für Auszubildende

28.08.23 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Dezember 2023 um +5,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Dezember 2023 um 
85 Euro in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. November 2024 um +3,6%
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Dezember 2023 um 
65 Euro in allen Ausbildungsjahren
Abschluss Tarifvertrag "Inflations-
ausgleichsprämie" - IAP i. H. v. 
1.500 Euro zum 01.09.2023 und 
1.000 Euro zum 01.06.2024
Abschluss Tarifvertrag "Fahrrad-
leasing"

Abschluss Mecklenburg-Vorpommern
19.07.2012 Erhöhung der Löhne und Gehälter 

ab 01. Mai 2012 um 3,9 Prozent
Ab 01. Mai 2012 erhalten die 
Gehaltsgruppen II und III in der 
Gehaltsstaffel des Gehaltstarifver-
trages folgende Fassung:
Gehaltsgruppe II
Bis zum voll. 3 Berufsjahr ("alt": 
nach voll. 4. Berufsjahr)
Nach voll. 3. Berufsjahr
Nach voll. 5. Berufsjahr
Nach voll. 7. Berufsjahr
Gehaltsgruppe III
Bis zum voll. 3 Berufsjahr 
Nach voll. 3. Berufsjahr
Nach voll. 5. Berufsjahr
Nach voll. 7. Berufsjahr
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2012 
um 65 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 55 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 50 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 45 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
um 1,0 Prozent ab 01. Januar 2013
Erhöhung des zusätzlichen Ur-
laubsgeldes für Beschäftigte um 
5 Prozent auf 50 Prozent ab dem 
Urlaubsjahr 2013
Erhöhung des zusätzlichen Ur-
laubsgeldes für Auszubildende um 
5 Prozent auf 50 Prozent ab dem 
Urlaubsjahr 2013

18.06.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. August 2013 um 2,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2013 
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 25 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. November 2014 um 2,8 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2014 
um 20 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 20 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 25 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Sonderzahlung ab 
dem Kalenderjahr 2014 von 45 
Prozent auf 50 Prozent 

23.06.2015 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. August 2015 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01.  August 2015 um 
3,0 Prozent
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. November 2016 um 
2,8 Prozent

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Ausbildungsver-
gütungen ab dem 01. November 
2016 um 2,8 Prozent

06.07.2017 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. August 2017 um +2,9 
Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2017 
um +30 Euro in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. Dezember 2018 um 
+2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2018 
um +30 Euro in allen Ausb.-jahre
Tarifvertrag zur Übernahme der 
Ausgebildeten
Erhöhung des Jahresurlaubs von 
29 auf 30 Tage (Neueinstellungen 
ab dem 01.01.2019 erst ab dem 
11. Jahr Betriebszugehörigkeit)

07.08.2019 Einmalzahlung in Höhe von 90 Euro 
für Juni 2019
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Juli 2019 um +2,7 Prozent, 
mindestens aber um 90 Euro im 
Monat
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2019 
um
um 50 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 60 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 58 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 71 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. Juni 2020 um +2,6 Pro-
zent, mindestens aber um 90 Euro 
im Monat 
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. August 2020 
um 50 Euro in allen Ausb.-jahren

08.07.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab 01. Februar 2022 um +2,2 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Februar 2022 um 60 
Euro in allen Ausbildungsjahre
Reduzierung der Wochenarbeits-
zeit auf 37 Stunden (160,9 Stun-
den im Monat) bei vollem Lohnaus-
gleich ab 01.04.2023
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro 
netto für Arbeitnehmer:innen und 
200 Euro netto für Auszubildende

28.04.2023 Erhöhung der Löhne und Gehälter 
ab dem 01. November 2023 um 
+5,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsver-
gütungen ab dem 01. November 
2023 um 85 Euro in allen Ausbil-
dungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehäl-
ter ab dem 01. Oktober 2024 um 
+3,6  Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab dem 01. Oktober 2024 
um 65 Euro in allen Ausbildungs-
jahren
Abschluss Tarifvertrag "Inflations-
ausgleichsprämie" - IAP i. H. v. 
1.500 Euro zum 01.04.2023 und 
1.000 Euro zum 01.04.2024
Abschluss Tarifvertrag "Fahrrad-
leasing"



10  | #SuperkraftSOLIDARITÄT – IG Metall Küste 2020–2023 #SuperkraftSOLIDARITÄT – IG Metall Küste 2020–2023 I  11 

Ecklöhne (100 %) 
Jahr Hamburg

152,25 h/Monat

ab 01.08.2012 17,83 €

ab 01.10.2013 18,36 €

ab 01.06.2015 18,91 €

ab 01.02.2017 19,29 €

ab 01.04.2018 19,62 €

ab 01.01.2019 20,21 €

ab 01.01.2020 20,62 €

ab 01.09.2021 20,99 €

ab 01.04.2022 21,56 €

ab 01.04.2023 22,03 €

ab 01.09.2024 23,13 €

ab 01.07.2025 23,82 €

Jahr NDS/Bremen
151,5 h/Monat

ab 01.03.2013 15,91 €

ab 01.09.2014 16,39 €

ab 01.05.2016 16,72 €

ab 01.07.2017 17,00 €

ab 01.05.2018 17,68 €

ab 01.01.2020 18,14 €

ab 01.01.2021 18,47 €

ab 01.04.2022 18,97 €

ab 01.04.2023 19,39 €

ab 01.09.2024 20,36 €

ab 01.07.2025 20,97 €

Eckgehälter (100 %) 
Jahr Hamburg

152,25 h/Monat

ab 01.08.2012 2.695,00 €

ab 01.10.2013 2.776,00 €

ab 01.06.2015 2.859,00 €

ab 01.02.2017 2.916,00 €

ab 01.04.2018 2.966,00 €

ab 01.01.2019 3.055,00 €

ab 01.01.2020 3.117,00 €

ab 01.09.2021 3.173,00 €

ab 01.04.2022 3.259,00 €

ab 01.04.2023 3.331,00 €

ab 01.09.2024 3.498,00 €

ab 01.07.2025 3.603,00 €

Jahr NDS/Bremen
151,5 h/Monat

ab 01.03.2013 3.257,31 €

ab 01.09.2014 3.355,03 €

ab 01.05.2016 3.422,13 €

ab 01.07.2017 3.480,31 €

ab 01.05.2018 3.619,52 €

ab 01.01.2020 3.713,63 €

ab 01.01.2021 3.780,48 €

ab 01.04.2022 3.882,55 €

ab 01.04.2023 3.967,97 €

ab 01.09.2024 4.166,37 €

ab 01.09.2025 4.291,36 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Hamburg
ab 01.02.2012 1. Ausb.-jahr 715 €

2. Ausb.-jahr 743 €

3. Ausb.-jahr 838 €

4. Ausb.-jahr 867 €

ab 01.10.2013 1. Ausb.-jahr 745 €

2. Ausb.-jahr 773 €

3. Ausb.-jahr 868 €

4. Ausb.-jahr 897 €

ab 01.02.2015 1. Ausb.-jahr 775 €

2. Ausb.-jahr 803 €

3. Ausb.-jahr 898 €

4. Ausb.-jahr 927 €

ab 01.02.2017 1. Ausb.-jahr 805 €

2. Ausb.-jahr 833 €

3. Ausb.-jahr 928 €

4. Ausb.-jahr 957 €

ab 01.04.2018 1. Ausb.-jahr 835 €

2. Ausb.-jahr 863 €

3. Ausb.-jahr 958 €

4. Ausb.-jahr 987 €

ab 01.10.2018 1. Ausb.-jahr 870 €

2. Ausb.-jahr 900 €

3. Ausb.-jahr 990 €

4. Ausb.-jahr 1.020 €

ab 01.10.2019 1. Ausb.-jahr 910 €

2. Ausb.-jahr 940 €

3. Ausb.-jahr 1.030 €

4. Ausb.-jahr 1.060 €

ab 01.10.2020 1. Ausb.-jahr 950 €

2. Ausb.-jahr 980 €

3. Ausb.-jahr 1.070 €

4. Ausb.-jahr 1.100 €

ab 01.07.2022 1. Ausb.-jahr 980 €

2. Ausb.-jahr 1.020 €

3. Ausb.-jahr 1.120 €

4. Ausb.-jahr 1.150 €

ab 01.07.2023 1. Ausb.-jahr 1.010 €

2. Ausb.-jahr 1.060 €

3. Ausb.-jahr 1.170 €

4. Ausb.-jahr 1.200 €

ab 01.09.2024 1. Ausb.-jahr 1.061 €

2. Ausb.-jahr 1.113 €

3. Ausb.-jahr 1.229 €

4. Ausb.-jahr 1.260 €

ab 01.07.2025 1. Ausb.-jahr 1.093 €

2. Ausb.-jahr 1.146 €

3. Ausb.-jahr 1.266 €

4. Ausb.-jahr 1.298 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr NDS/Bremen
ab 01.08.2013 1. Ausb.-jahr 730 €

2. Ausb.-jahr 780 €

3. Ausb.-jahr 830 €

ab 01.09.2014 1. Ausb.-jahr 755 €

2. Ausb.-jahr 805 €

3. Ausb.-jahr 860 €

4. Ausb.-jahr 880 €

ab 01.05.2016 1. Ausb.-jahr 775 €

2. Ausb.-jahr 825 €

3. Ausb.-jahr 880 €

4. Ausb.-jahr 900 €

ab 01.07.2017 1. Ausb.-jahr 795 €

2. Ausb.-jahr 845 €

3. Ausb.-jahr 900 €

4. Ausb.-jahr 920 €

ab 01.01.2018 1. Ausb.-jahr 845 €

2. Ausb.-jahr 895 €

3. Ausb.-jahr 950 €

4. Ausb.-jahr 970 €

ab 01.01.2020 1. Ausb.-jahr 900 €

2. Ausb.-jahr 970 €

3. Ausb.-jahr 1.040 €

4. Ausb.-jahr 1.070 €

ab 01.07.2022 1. Ausb.-jahr 930 €

2. Ausb.-jahr 1.010 €

3. Ausb.-jahr 1.090 €

4. Ausb.-jahr 1.120 €

ab 01.07.2023 1. Ausb.-jahr 960 €

2. Ausb.-jahr 1.050 €

3. Ausb.-jahr 1.140 €

4. Ausb.-jahr 1.170 €

ab 01.09.2024 1. Ausb.-jahr 1.010 €

2. Ausb.-jahr 1.105 €

3. Ausb.-jahr 1.200 €

4. Ausb.-jahr 1.230 €

ab 01.09.2025 1. Ausb.-jahr 1.045 €

2. Ausb.-jahr 1.140 €

3. Ausb.-jahr 1.240 €

4. Ausb.-jahr 1.270 €

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Abschluss Hamburg
11.09.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Oktober 2013 um 

3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Oktober 2013 um 
30 Euro in allen Ausb.-jahren

06.02.2015 Einmalzahlung in Höhe von 260 Euro für die Monate Februar bis 
Mai 2015, 160 Euro für den Monat März 2015 und  
100 Euro für den Monat Januar 2016
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Juni 2015 um 3,0 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Februar 2015 um 
30 Euro in allen Ausb.-jahren

02.11.2016 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Februar 2017 um 
+2,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Februar 2017 um 
30 Euro in allen Ausb.-jahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. April 2018 um +1,7 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. April 2018 um 
30 Euro in allen Ausb.-jahren

17.01.2019 Einmalzahlung in Höhen von insg. 300 Euro für die Monate Okto-
ber bis Dezember 2018
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 1. Januar 2019 um 
+3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 1. Oktober 2018 
um
35 Euro im 1. Ausb.-jahr
37 Euro im 2. Ausb.-jahr
32 Eruo im 3. Ausb.-jahr
33 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 01. Januar 2020 um 
+2,03 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 01. Oktober 2019 
um 40 Euro in allen Ausb.-jahren

08.07.2020 Fortschreibung des Lohn- und Gehaltstarifvertrages bis 31. März 
2021.
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. Oktober 2020 um 
40 Euro in allen Ausbildungsjahren
Abschluss eines "Corona-Tarifvertrages" - Corona-Prämie i. H. v. 
300 Euro. Erhöhung der Prämie um 10 Euro je Kurzarbeitertag 
bzw. Kurzarbeiter-Krankengeldtag.

13.04.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. September 2021 um 
+1,8%. Des Weiteren wird zum 1. September 2021 die Entgelter-
höhung
sowie die Laufzeit aus der nächsten Tarifrunde der HVI im Bun-
desgebiet übernommen. 
Die Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 1. Oktober 2021 
richtet sich nach den in der Fläche abgeschlossenen Tarifverträge. 
Die Tarifvertragsparteien setzen sich hierzu gesondert zusammen.

11.11.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. April 2022 um +2,7%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. Juli 2022 um +30 
Euro im 1. Ausbildungsjahr, +40,Euro im zweiten Ausbildungsjahr
sowie +50 Euro im 3. und 4. Ausbildungsjahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. April 2023 um +2,2%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Oktober 2021 
um +30 Euro im 1. Ausbildungsjahr, +40 Euro im zweiten Ausbil-
dungsjahr
sowie +50 Euro im 3. und 4. Ausbildungsjahr

07.02.2024 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. September 2024 um 
+5,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. September 2024 
um +5,0%
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Juli 2025 um +5,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Juli 2025 um 
+5,0%
Abschluss Tarifvertrag "Inflationsausgleichsprämie" - IAP i. H. v. 
insgesamt 2.600 Euro (aufgeteilt auf 3 Monate)

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Abschluss Niedersachsen und Bremen
25.02.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. März 2013 um 3,0 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. August 2013 um 
30 Euro in allen Ausb.-jahren

28.05.2014 Einmalzahlung für den Monat Januar 2014 in Höhe von 160 Euro 
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. September 2014 um 
3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. September 2014
um 25 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 25 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 30 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 30 Euro im 4. Ausb.-jahr

26.02.2016 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 01. Mai 2016 um 
+2,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 01. Mai 2016 um 
20 Euro in allen Ausbildugsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 01. Juli 2017 um 
+1,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 01. Juli 2017 um 
20 Euro in allen Ausb.-jahren

26.01.2018 Einmalzahlung in Höhe von zweimal 150 Euro 
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 1. Mai 2018 um 
+4,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 01. Januar 2018 
um 50 Euro in allen Ausbildugsjahren

25.11.2019 Einmalzahlung in Höhe von 150 Euro (Azubis 75 Euro)
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab dem 01. Januar 2020 um 
+2,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab dem 01. Januar 2020 
um 55 Euro im 1. Ausb.-jahr
um 75 Euro im 2. Ausb.-jahr
um 90 Euro im 3. Ausb.-jahr
um 100 Euro im 4. Ausb.-jahr

18.10.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. April 2022 um +2,7 Prozent 
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Juli 2022 um 
+30 Euro im 1. Ausb.-jahr, +40 Euro im zweiten Ausb.-jahr
sowie +50 Euro im 3. und 4. Ausbildungsjahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. April 2023 um +2,2%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Oktober 2021 um 
+30 Euro im 1. Ausb.-jahr, +40 Euro im zweiten Ausb.-jahr
sowie +50 Euro im 3. und 4. Ausbildungsjahr
Tarifvertrag "Corona-Beihilfe" - Corona-Prämie i. H. v. 385 Euro
Änderung Tarifvertrag "Demografie" - Erhöhung des Demografie-
betrages ab 2022 um 150 Euro und ab 2023 um 150 Euro. Der 
Demografie-
Betrag ist ab dem Jahr 2025 tarifdynamisch. 

23.01.2024 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. September 2024 um 
+5,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. September 2024 
um +50 Euro im 1. Ausb.-jahr, 55 Euro im 2. Ausb.-jahr sowie um 
+60 Euro im 3. und 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Juli 2025 um +5,0 Pro-
zent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. September 2025 
um +35 Euro im 1. und 2. Ausb.-jahr sowie um +40 Euro 
im 3. und 4. Ausb.-jahr
Abschluss Tarifvertrag "Inflationsausgleichsprämie" - IAP i. H. v. 
insgesamt 1.800 Euro (aufgeteilt auf 3 Monate)
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Ecklöhne (100 %) 
Jahr Hamburg

156 h/Monat

Heizungsindustrie

ab 01.06.2012 14,57 €

ab 01.07.2013 14,93 €

ab 01.07.2014 15,36 €

ab 01.04.2015 15,71 €

ab 01.06.2016 16,13 €

ab 01.06.2017 16,49 €

ab 01.05.2018 16,98 €

ab 01.05.2019 17,40 €

ab 01.01.2021 17,72 €

ab 01.06.2021 18,11 €

ab 01.04.2022 18,91 €

ab 01.06.2023 20,12 €

ab 01.04.2024 21,09 €

Jahr Bremen
156,6 h/Monat

Heizungsindustrie und SHK-Handwerk

ab 01.03.2012 14,50 €

ab 01.02.2013 14,87 €

ab 01.04.2014 15,30 €

ab 01.11.2014 15,70 €

ab 01.01.2016 16,16 €

ab 01.09.2016 16,58 €

ab 01.01.2018 16,94 €

ab 01.11.2018 17,43 €

ab 01.01.2020 17,87 €

ab 01.01.2021 18,39 €

ab 01.01.2022 18,89 €

ab 01.01.2023 19,34 €

ab 01.01.2024 20,31 €

ab 01.01.2025 20,96 €

Jahr SH
160 h/Monat

SHK-Handwerk

ab 01.05.2015 13,11 €

ab 01.05.2016 13,91 €

ab 01.05.2017 14,76 €

ab 01.03.2018 15,23 €

ab 01.03.2019 15,66 €

ab 01.07.2020 16,00 €

ab 01.06.2021 16,60 €

ab 01.09.2022 17,50 €

ab 01.12.2023 18,64 €

Jahr MV
173,3 h/Monat

Technische Gebäudeausrüstung (TGA)

ab 01.02.2013 10,15 €

ab 01.03.2014 10,36 €

ab 01.01.2015 10,68 €

ab 01.02.2016 10,90 €

ab 01.12.2016 11,06 €

ab 01.06.2017 11,33 €

ab 01.10.2018 11,69 €

ab 01.09.2019 12,04 €

ab 01.11.2020 12,34 €

ab 01.09.2021 12,71 €

ab 01.09.2022 13,09 €

ab 01.10.2023 14,00 €

ab 01.09.2024 14,67 €

Eckgehälter (100 %) 
Jahr Hamburg

156 h/Monat

Heizungsindustrie

ab 01.06.2012 2.282,29 €

ab 01.07.2013 2.339,35 €

ab 01.07.2014 2.407,19 €

ab 01.04.2015 2.462,56 €

ab 01.06.2016 2.528,73 €

ab 01.06.2017 2.584,36 €

ab 01.05.2018 2.661,36 €

ab 01.05.2019 2.727,89 €

ab 01.01.2021 2.777,89 €

ab 01.06.2021 2.839,00 €

ab 01.04.2022 2.964,00 €

ab 01.06.2023 3.153,70 €

ab 01.04.2024 3.305,08 €

Jahr Bremen
156,6 h/Monat

Heizungsindustrie und SHK-Handwerk

ab 01.03.2012 2.271,00 €

ab 01.02.2013 2.328,00 €

ab 01.04.2014 2.396,00 €

ab 01.11.2014 2.458,00 €

ab 01.01.2016 2.531,00 €

ab 01.09.2016 2.596,00 €

ab 01.01.2018 2.653,00 €

ab 01.11.2018 2.730,00 €

ab 01.01.2020 2.798,44 €

ab 01.01.2021 2.879,87 €

ab 01.01.2022 2.958,17 €

ab 01.01.2023 3.028,64 €

ab 01.01.2024 3.180,55 €

ab 01.01.2025 3.282,32 €

Jahr SH
160 h/Monat

SHK-Handwerk

ab 01.05.2015 1.885,00 €

ab 01.05.2016 1.951,00 €

ab 01.05.2017 2.019,00 €

ab 01.03.2018 2.084,00 €

ab 01.03.2019 2.142,00 €

ab 01.07.2020 2.188,00 €

ab 01.06.2021 2.270,00 €

ab 01.09.2022 2.406,20 €

ab 01.12.2023 2.562,60 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Hamburg
Heizungsindustrie
ab 01.06.2012 1. Ausb.-jahr 638,55 €

2. Ausb.-jahr 705,72 €
3. Ausb.-jahr 770,74 €
4. Ausb.-jahr 822,98 €

ab 01.07.2013 1. Ausb.-jahr 654,51 €
2. Ausb.-jahr 723,36 €
3. Ausb.-jahr 790,01 €
4. Ausb.-jahr 843,55 €

ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 700 €
2. Ausb.-jahr 775 €
3. Ausb.-jahr 840 €
4. Ausb.-jahr 890 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 716 €
2. Ausb.-jahr 793 €
3. Ausb.-jahr 860 €
4. Ausb.-jahr 910 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 735 €
2. Ausb.-jahr 815 €
3. Ausb.-jahr 885 €
4. Ausb.-jahr 935 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 755 €
2. Ausb.-jahr 835 €
3. Ausb.-jahr 905 €
4. Ausb.-jahr 955 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 778 €
2. Ausb.-jahr 860 €
3. Ausb.-jahr 932 €
4. Ausb.-jahr 984 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 797 €
2. Ausb.-jahr 882 €
3. Ausb.-jahr 955 €
4. Ausb.-jahr 1.009 €

ab 01.01.2021 1. Ausb.-jahr 830 €
2. Ausb.-jahr 940 €
3. Ausb.-jahr 1.000 €
4. Ausb.-jahr 1.050 €

ab 01.06.2021 1. Ausb.-jahr 850 €
2. Ausb.-jahr 960 €
3. Ausb.-jahr 1.030 €
4. Ausb.-jahr 1.080 €

ab 01.08.2022 1. Ausb.-jahr 900 €
2. Ausb.-jahr 1.000 €
3. Ausb.-jahr 1.080 €
4. Ausb.-jahr 1.120 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 958 €
2. Ausb.-jahr 1.064 €
3. Ausb.-jahr 1.149 €
4. Ausb.-jahr 1.192 €

ab 01.08.2024 1. Ausb.-jahr 1.004 €
2. Ausb.-jahr 1.115 €
3. Ausb.-jahr 1.204 €
4. Ausb.-jahr 1.249 €

Jahr Mecklenburg-Vorp.
Technische Gebäudeausrüstung (TGA)
ab 01.02.2013 1. Ausb.-jahr 380 €

2. Ausb.-jahr 410 €
3. Ausb.-jahr 450 €
4. Ausb.-jahr 500 €

ab 01.02.2014 1. Ausb.-jahr 400 €
2. Ausb.-jahr 430 €
3. Ausb.-jahr 470 €
4. Ausb.-jahr 520 €

ab 01.02.2015 1. Ausb.-jahr 500 €
2. Ausb.-jahr 530 €
3. Ausb.-jahr 570 €
4. Ausb.-jahr 620 €

Ausbildungsvergütung 
ab 01.12.2016 1. Ausb.-jahr 520 €

2. Ausb.-jahr 550 €
3. Ausb.-jahr 590 €
4. Ausb.-jahr 640 €

ab 01.09.2017 1. Ausb.-jahr 530 €
2. Ausb.-jahr 560 €
3. Ausb.-jahr 600 €
4. Ausb.-jahr 650 €

ab 01.10.2018 1. Ausb.-jahr 560 €
2. Ausb.-jahr 600 €
3. Ausb.-jahr 650 €
4. Ausb.-jahr 700 €

ab 01.11.2020 1. Ausb.-jahr 600 €
2. Ausb.-jahr 650 €
3. Ausb.-jahr 700 €
4. Ausb.-jahr 750 €

ab 01.09.2021 1. Ausb.-jahr 700 €
2. Ausb.-jahr 750 €
3. Ausb.-jahr 800 €
4. Ausb.-jahr 850 €

ab 01.09.2022 1. Ausb.-jahr 760 €
2. Ausb.-jahr 810 €
3. Ausb.-jahr 860 €
4. Ausb.-jahr 910 €

ab 01.10.2023 1. Ausb.-jahr 900 €
2. Ausb.-jahr 950 €
3. Ausb.-jahr 1.000 €
4. Ausb.-jahr 1.050 €

ab 01.09.2024 1. Ausb.-jahr 950 €
2. Ausb.-jahr 1.000 €
3. Ausb.-jahr 1.050 €
4. Ausb.-jahr 1.100 €

Jahr Bremen
Heizungsindustrie und SHK-Handwerk
ab 01.03.2012 1. Ausb.-jahr 460 €

2. Ausb.-jahr 520 €
3. Ausb.-jahr 590 €
4. Ausb.-jahr 630 €

ab 01.09.2014 1. Ausb.-jahr 560 €
2. Ausb.-jahr 620 €
3. Ausb.-jahr 690 €
4. Ausb.-jahr 730 €

ab 01.01.2016 1. Ausb.-jahr 600 €
2. Ausb.-jahr 660 €
3. Ausb.-jahr 730 €
4. Ausb.-jahr 770 €

ab 01.09.2016 1. Ausb.-jahr 640 €
2. Ausb.-jahr 700 €
3. Ausb.-jahr 770 €
4. Ausb.-jahr 810 €

ab 01.01.2018 1. Ausb.-jahr 680 €
2. Ausb.-jahr 740 €
3. Ausb.-jahr 810 €
4. Ausb.-jahr 850 €

ab 01.11.2018 1. Ausb.-jahr 720 €
2. Ausb.-jahr 780 €
3. Ausb.-jahr 850 €
4. Ausb.-jahr 890 €

ab 01.01.2020 1. Ausb.-jahr 740 €
2. Ausb.-jahr 800 €
3. Ausb.-jahr 875 €
4. Ausb.-jahr 915 €

ab 01.01.2021 1. Ausb.-jahr 760 €
2. Ausb.-jahr 825 €
3. Ausb.-jahr 900 €
4. Ausb.-jahr 940 €

Sanitär-Heizung-Klima und Heizungsindustrie
(inkl. technische Gebäudeausrüstung TGA)

Ausbildungsvergütung 
ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 780 €

2. Ausb.-jahr 845 €
3. Ausb.-jahr 920 €
4. Ausb.-jahr 960 €

ab 01.01.2023 1. Ausb.-jahr 800 €
2. Ausb.-jahr 865 €
3. Ausb.-jahr 940 €
4. Ausb.-jahr 980 €

ab 01.01.2024 1. Ausb.-jahr 840 €
2. Ausb.-jahr 908 €
3. Ausb.-jahr 987 €
4. Ausb.-jahr 1.029 €

ab 01.01.2025 1. Ausb.-jahr 867 €
2. Ausb.-jahr 937 €
3. Ausb.-jahr 1.019 €
4. Ausb.-jahr 1.062 €

Jahr Schleswig-Holstein
SHK-Handwerk
bis 30.04.2015 1. Ausb.-jahr 350 €

2. Ausb.-jahr 380 €
3. Ausb.-jahr 450 €
4. Ausb.-jahr 530 €

ab 01.05.2015 1. Ausb.-jahr 420 €
2. Ausb.-jahr 460 €
3. Ausb.-jahr 520 €
4. Ausb.-jahr 600 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 500 €
2. Ausb.-jahr 525 €
3. Ausb.-jahr 570 €
4. Ausb.-jahr 650 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 530 €
2. Ausb.-jahr 555 €
3. Ausb.-jahr 610 €
4. Ausb.-jahr 700 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 560 €
2. Ausb.-jahr 585 €
3. Ausb.-jahr 650 €
4. Ausb.-jahr 740 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 585 €
2. Ausb.-jahr 615 €
3. Ausb.-jahr 685 €
4. Ausb.-jahr 765 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 600 €
2. Ausb.-jahr 630 €
3. Ausb.-jahr 700 €
4. Ausb.-jahr 785 €

ab 01.08.2021 1. Ausb.-jahr  625 € 
2. Ausb.-jahr  655 € 
3. Ausb.-jahr  725 € 
4. Ausb.-jahr  810 € 

ab 01.08.2022 1. Ausb.-jahr  650 € 
2. Ausb.-jahr  725 € 
3. Ausb.-jahr  800 € 
4. Ausb.-jahr  850 € 

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr  700 € 
2. Ausb.-jahr  770 € 
3. Ausb.-jahr  850 € 
4. Ausb.-jahr  930 € 

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Abschluss Hamburg
11.06.2012 Einmalzahlung für die Monate April 

und Mai 2012 in Höhe von 200 Euro, 
die Auszubildenden erhalten 55 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
1. Juni 2012 um 3,75 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. Juni 2012 um 3,75 Prozent
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
1. Juli 2013 um 2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. Juli 2013 um 2,5 Prozent
Der Akkordausgleich beträgt ab dem 
1. Juli 2013 20 Prozent des jeweiligen 
Tarifstundenlohns.

19.06.2014 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juli 2014 um 2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. August 2014 auf
700 Euro im 1. Ausb.-jahr
775 Euro im 2. Ausb.-jahr
840 Euro im 3. Ausb.-jahr
890 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
1. April 2015 um 2,3 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. August 2015 auf
716 Euro im 1. Ausb.-jahr
793 Euro im 2. Ausb.-jahr
860 Euro im 3. Ausb.-jahr
910 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Sonderzahlung im Jahr 
2014 auf 1.080 Euro und im Jahr 2015 
auf 1.473 Euro (gestaffelt nach Ber-
riebszugehörigkeit)
Die tarifliche Sonderzahlung für Aus-
zubildende beträgt ab 1. August 2014
118 Euro im 1. Ausb.-jahr
149 Euro im 2. Ausb.-jahr
173 Euro im 3. Ausb.-jahr
197 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für Aus-
zubildende beträgt ab 01. August 
2015
121 Euro im 1. Ausb.-jahr
152 Euro im 2. Ausb.-jahr
177 Euro im 3. Ausb.-jahr
202 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für Auszubildende 
beträgt ab 01. August 2014
155 Euro im 1. Ausb.-jahr
185 Euro im 2. Ausb.-jahr
216 Euro im 3. Ausb.-jahr
239 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für Auszubildende 
beträgt ab 01. August 2015
159 Euro im 1. Ausb.-jahr
189 Euro im 2. Ausb.-jahr
221 Euro im 3. Ausb.-jahr
244 Euro im 4. Ausb.-jahr

02.05.2016 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juni 2016 um +2,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2016 auf
735 Euro im 1. Ausb.-jahr
815 Euro im 2. Ausb.-jahr
885 Euro im 3. Ausb.-jahr
935 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
1. Juni 2017 um +2,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2017 auf
755 Euro im 1. Ausb.-jahr
835 Euro im 2. Ausb.-jahr
905 Euro im 3. Ausb.-jahr
955 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die Sonderzahlung beträgt 
nach 6 Monaten Betriebszugehörig-
keit 619 Euro

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
nach 12 Monaten Betriebszugehörig-
keit 903 Euro
nach 24 Monaten Betriebszugehörig-
keit 1.187 Euro
nach 36 Monaten Betriebszugehörig-
keit 1.473 Euro
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 01. Au-
gust 2016
124 Euro im 1. Ausb.-jahr
156 Euro im 2. Ausb.-jahr
182 Euro im 3. Ausb.-jahr
207 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 01. Au-
gust 2017
127 Euro im 1. Ausb.-jahr
159 Euro im 2. Ausb.-jahr
186 Euro im 3. Ausb.-jahr
212 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2016
163 Euro im 1. Ausb.-jahr
194 Euro im 2. Ausb.-jahr
227 Euro im 3. Ausb.-jahr
251 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2017
167 Euro im 1. Ausb.-jahr
199 Euro im 2. Ausb.-jahr
232 Euro im 3. Ausb.-jahr
257 Euro im 4. Ausb.-jahr

02.05.2018 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Mai 2018 um 77 Euro
Erhöhung des Akkordausgleiches auf 
20 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2018 auf
778 Euro im 1. Ausb.-jahr
860 Euro im 2. Ausb.-jahr
932 Euro im 3. Ausb.-jahr
984 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Mai 2019 um +2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2019 auf
797 Euro im 1. Ausb.-jahr
882 Euro im 2. Ausb.-jahr
955 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.009 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Sonderzahlung ab 01. 
Mai 2018 um +3,0 Prozent
Erhöhung der Sonderzahlung ab 01. 
Mai 2019 um +2,5 Prozent
Baustellenzulage für Azubis ab 01. 
Mai 2018 bis 15 km 3 Euro, von 15 km 
bis 25 km 5 Euro; über 25 km 7 Euro
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden betrag ab 01. Au-
gust 2018
131 Euro im 1. Ausb.-jahr
164 Euro im 2. Ausb.-jahr
192 Euro im 3. Ausb.-jahr
218 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden betrag ab 01. Au-
gust 2019
134 Euro im 1. Ausb.-jahr
168 Euro im 2. Ausb.-jahr
197 Euro im 3. Ausb.-jahr
223 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den betrag ab 01. August 2018
172 Euro im 1. Ausb.-jahr
204 Euro im 2. Ausb.-jahr
239 Euro im 3. Ausb.-jahr
265 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den betrag ab 01. August 2019
176 Euro im 1. Ausb.-jahr
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Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
209 Euro im 2. Ausb.-jahr
245 Euro im 3. Ausb.-jahr
272 Euro im 4. Ausb.-jahr

04.11.2020 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Januar 2021 um 50 Euro
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2021 auf
830 Euro im 1. Ausb.-jahr
940 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.000 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.050 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. Januar 2021
180 Euro im 1. Ausb.-jahr
213 Euro im 2. Ausb.-jahr
250 Euro im 3. Ausb.-jahr
277 Euro im 4. Ausb.-jahr
Der 24.12. und 31.12. gelten künftig 
jeweils als halber Arbeitstag und da-
mit jeweils als halber Urlaubstag
Corona-Prämie i. H. v. 500 Euro für alle 
Beschäftigten

01.06.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juni 2021 um +2,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsver-
gütungen ab 01. Juni 2021 um  
+20 Euro im 1. und 2. Ausb.-jahr und 
+30 Euro im 3. und 4. Ausb.-jahr
Corona-Prämie i. H. v. 60 Euro für alle 
Beschäftigten
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2021
185 Euro im 1. Ausb.-jahr
220 Euro im 2. Ausb.-jahr
255 Euro im 3. Ausb.-jahr
280 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 2021
140 Euro im 1. Ausb.-jahr
175 Euro im 2. Ausb.-jahr
205 Euro im 3. Ausb.-jahr
230 Euro im 4. Ausb.-jahr

09.05.2022 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. April 2022 um +125 Euro (Werk-
stattmitarbeiter um +120 Euro)
Erhöhung der Sonderzahlung um 
+4,4%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2022 auf
900 Euro im 1. Ausb.-jahr
1.000 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.080 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.120 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2022
200 Euro im 1. Ausb.-jahr
240 Euro im 2. Ausb.-jahr
270 Euro im 3. Ausb.-jahr
300 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 2022
150 Euro im 1. Ausb.-jahr
185 Euro im 2. Ausb.-jahr
215 Euro im 3. Ausb.-jahr
240 Euro im 4. Ausb.-jahr

02.05.2023 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juni 2023 um +6,4%
Erhöhung der Sonderzahlung um 
+6,4%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2023 auf
958 Euro im 1. Ausb.-jahr
1.064 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.149 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.192 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2023

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
213 Euro im 1. Ausb.-jahr
256 Euro im 2. Ausb.-jahr
287 Euro im 3. Ausb.-jahr
320 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 2023
160 Euro im 1. Ausb.-jahr
197 Euro im 2. Ausb.-jahr
229 Euro im 3. Ausb.-jahr
255 Euro im 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. April 2024 um +4,8 Prozent
Erhöhung der Sonderzahlung um 
+4,8%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2024 auf
1.004 Euro im 1. Ausb.-jahr
1.115 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.204 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.249 Euro im 4. Ausb.-jahr
Das Urlaubsgeld für die Auszubilden-
den beträgt ab 01. August 2023
223 Euro im 1. Ausb.-jahr
269 Euro im 2. Ausb.-jahr
301 Euro im 3. Ausb.-jahr
336 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die tarifliche Sonderzahlung für die 
Auszubildenden beträgt ab 2024
167 Euro im 1. Ausb.-jahr
206 Euro im 2. Ausb.-jahr
240 Euro im 3. Ausb.-jahr
268 Euro im 4. Ausb.-jahr
Anhebung der Fernauslösesätze 
(<150km 40 Euro ab 01.06.2023; 
<150km 42 Euro ab 01.06.2024)
Tarifvertrag "Inflationsausgleichsprä-
mie" - IAP i. H. v. insgesamt 1.800 Euro 
(verteilt auf 4 Monaten)

Abschluss Mecklenburg-Vorpommern
31.01.2013 Einmalzahlung für den Monat Januar 

2013 in Höhe von 55 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Februar 2013 um 3,3 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Februar 2013 um 25 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. März 2014 um 2,1 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Februar 2014 um 20 Euro 
in allen Ausbildungsjahren

14.11.2014 Einmalzahlung für den Monat Januar 
2015 in Höhe von 100 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Januar 2015 um 3,1 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Februar 2015 um 100 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Februar 2016 um 2,1 Prozent

11.11.2016 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Dezember 2016 um +1,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Dezember 2016 um +20 
Euro pro Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juni 2017 um +2,4 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. September 2017 um +10 
Euro pro Ausb.-jahr
Einführung altersvorsorgewirksame 
Leistungen i. H. v. 2,4 Prozent des 
jeweiligen individuellen Monatsein-
kommens. 
Änderung der Lohngruppenstruktur 
(Lohngruppenschlüssel)

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Schweißzulage auf 10 
Prozent
Erhöhung der Fernmontagezulage auf 
35 Euro kalendertäglich.

17.10.2018 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Oktober 2018 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Oktober 2018 um
+20 Euro im 1. Ausb.-jahr
+40 Euro im 2. Ausb.-jahr
+50 Euro im 3. und. 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. September 2019 um +3,0 Prozent
Fahrkostenzuschuss für den Weg 
zur Berufsschule ab 10 km 5 Euro je 
Berufsschultag; ab 30 km 10 Euro je 
Berufsschultag
Erhöhung der Fernmontagezulage auf 
36 Euro kalendertäglich.

13.11.2020 Erhöhung der Löhne ab 01. November 
2020 um +2,5 Prozent
Erhöhung der Fernmontageauslöse ab 
1. November 2020 auf 38 Euro kalen-
dertäglich
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. November 2020 um +40 
Euro im 1. Ausb.-jahr und +50 Euro im 
2. bis 4. Ausb.-jahr

27.08.2021 Erhöhung der Löhne ab 01. Septem-
ber 2021 um +3,0 Prozent
Erhöhung der Fernmontageauslöse 
ab 01. September 2021 auf 40 Euro 
kalendertäglich
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. September 2021 um 100 
Euro in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne ab 01. Septem-
ber 2022 um +3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. September 2022 um 60 
Euro in allen Ausb.-jahren

01.09.2023 Erhöhung der Löhne ab 1. Oktober 
2023 um +6,96%
Erhöhung der Fernmontageauslöse ab 
1. Oktober 2023 auf 42 Euro kalen-
dertäglich
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. Oktober 2023 um 140 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne ab 1. September 
2024 um +4,8 Prozent
Erhöhung der Fernmontageauslöse 
ab 1. September 2024 auf 43 Euro 
kalendertäglich
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. September 2024 um 50 
Euro in allen Ausb.-jahren
Tarifvertrag „Inflationsausgleichsprä-
mie“ - IAP i. H. v. insgesamt 2.000 
Euro

Abschluss Bremen
06.03.2012 Erhöhung der Entgelte ab 01. März 

2012 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. März 2012 um 50 Euro in 
allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Februar 
2013 um 2,5 Prozent

26.03.2014 Entgelterhöhung ab 01. April 2014 um 
2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütung 
ab 01. November 2014 um 2,6 Pro-
zent
Entgelterhöhung ab 01. November 
2014 um 2,6 Prozent

23.11.2015 Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2016 um +2,9 Prozent

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2016 um +40 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Septem-
ber 2016 um +2,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. September 2016 um +40 
Euro in allen Ausbildungsjahren

01.12.2017 Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2018 um +2,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2018 um +40 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Novem-
ber 2018 um +2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. November 2018 um +40 
Euro in allen Ausbildungsjahren

20.11.2019 Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2020 um +2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2020 um +20- Euro 
im 1. und 2. AJ und +25 Euro im 3. 
und 4. AJ
Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2021 um +2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2021 um +20 Euro 
im 1. und 2. AJ und +25 Euro im 3. und 
4. AJ

09.12.2021 Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2022 um +2,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. Januar 2022 um +20 Euro in 
allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2023 um +2,4 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 1. Januar 2023 um +20 Euro in 
allen Ausbildungsjahren

07.12.2023 Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab dem 1. Januar 
2024 um +5,0%
Erhöhung der Entgelte und Ausbil-
dungsvergütungen ab dem 01. Januar 
2025 um +3,2%
Abschluss Tarifvertrag "Inflationsaus-
gleichsprämie" - IAP i. H. v. insgesamt 
2.000 Euro (verteilt auf 4 Monate)

Abschluss Schleswig-Holstein
31.03.2015 Neuabschluss aller Tarifverträge nach 

13 Jahren tariflosen Zustand
Manteltarifvertrag ab 01. Mai 2015
Tarifvertrag über betriebliche Alters-
vorsorge ab 01. Mai 2015 (Grundbe-
trag 370 Euro; für Azubi 185 Euro im 
Jahr)
Lohntarifvertrag ab 01. Mai 2015 plus 
2,5 Prozent Integration Zeitlohnzula-
ge. Erhöhung der Löhne ab 01. Mai 
2015 um 3,96 Prozent.
Ab 01. Mai 2016 plus 2,5 Prozent 
Integration Zeitlohnzulage. Erhöhung 
der Löhne ab 01. Mai 2016 um 3,5 
Prozent.
Ab 01. Mai 2017 plus 2,5 Prozent 
Integration Zeitlohnzulage. Erhöhung 
der Löhne ab 01. Mai 2017 um 3,5 
Prozent.
Gehaltstarifvertrag ab 01. Mai 2015. 
Erhöhung der Gehälter ab 01. Mai 
2015 um 3,96 Prozent. 
Erhöhung der Gehälter ab 01. Mai 
2016 um 3,5 Prozent
Erhöhung der Gehälter ab 01. Mai 
2017 um 3,5 Prozent

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012
Tarifvertrag über Fernmontage ab 01. 
Mai 2015. Die Fernmontage beträgt 
44 Euro pro Kalendertag
Tarifvertrag über Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. Mai 2015. Die Ausbil-
dungsvergütungen betragen
im 1. Ausb.-jahr 420 Euro
im 2. Ausb.-jahr 460 Euro
im 3. Ausb.-jahr 520 Euro
im 4. Ausb.-jahr 600 Euro

19.05.2016 Tarifvertrag über Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2016. Die Aus-
bildungsvergütungen betragen
im 1. Ausb.-jahr 500 Euro
im 2. Ausb.-jahr 525 Euro
im 3. Ausb.-jahr 570 Euro
im 4. Ausb.-jahr 650 Euro

03.07.2017 Tarifvertrag über Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2017. Die Aus-
bildungsvergütungen betragen
im 1. Ausb.-jahr 530 Euro
im 2. Ausb.-jahr 555 Euro
im 3. Ausb.-jahr 610 Euro
im 4. Ausb.-jahr 700 Euro

10.01.2018 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. März 2018 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. März 2019 um +2,8 Prozent

19.06.2018 Tarifvertrag über Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2018. Die Aus-
bildungsvergütungen betragen
im 1. Ausb.-jahr 560 Euro
im 2. Ausb.-jahr 585 Euro
im 3. Ausb.-jahr 650 Euro
im 4. Ausb.-jahr 740 Euro

03.07.2019 Tarifvertrag über Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. August 2019. Die Aus-
bildungsvergütungen betragen
im 1. Ausb.-jahr 585 Euro
im 2. Ausb.-jahr 615 Euro
im 3. Ausb.-jahr 685 Euro
im 4. Ausb.-jahr 765 Euro

03.06.2020 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01.Juli 2020 um 2,17 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2020 um 15 Euro 
im 1. bis 3. Ausb.-jahr und um 20 € 
im 4. Ausb.-jahr. 

05.05.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juni 2021 um +3,75%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2021 um +25 Euro 
in allen Ausb.-jahren

29.06.2022 Erhöhung der Löhne ab 01. Septem-
ber 2022 um +5,45 Prozent
Erhöhung der Gehälter ab 01. Septem-
ber 2022 um +6,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2022 um +25 Euro 
im 1. Ausb.-jahr, um +70 Euro im 2. 
Ausb.-jahr, 
um +75 Euro im 3. Ausb.-jahr und um 
+40 Euro im 4. Ausb.-jahr

25.05.2023 Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2023 um +50 Euro 
im 1. Ausb.-jahr, um +45 Euro im 2. 
Ausb.-jahr, 
um +50 Euro im 3. Ausb.-jahr und um 
+80 Euro im 4. Ausb.-jahr

13.10.2023 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Dezember 2023 um +6,5%.
Tarifvertrag "Inflationsausgleichsprä-
mie" - IAP i. H. v. insgesamt 1.800 Euro 
(verteilt auf 3 Monaten)
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Ecklöhne  (100 %)
Jahr Hamburg*

152,25 h/Monat
ab 01.04.2012 15,30 €
ab 01.01.2013 15,68 €
ab 01.03.2014 16,15 €
ab 01.01.2015 16,48 €
ab 01.08.2015 16,64 €
ab 01.04.2017 17,41 €
ab 01.04.2018 17,67 €
ab 01.11.2018 18,24 €
ab 01.11.2019 18,75 €
ab 01.06.2021 19,11 €
ab 01.08.2022 19,72 €
ab 01.06.2023 20,98 €
ab 01.04.2024 21,99 €

Jahr SH
Metallhandwerk

160 h/Monat
ab 01.02.2012 13,07 €
ab 01.07.2013 13,48 €
ab 01.11.2014 13,84 €
ab 01.01.2016 14,28 €
ab 01.04.2017 14,64 €
ab 01.04.2018 15,11 €
ab 01.07.2019 15,53 €
ab 01.01.2022 16,00 €
ab 01.01.2023 16,48 €
ab 01.07.2024 17,35 €

Jahr SH
Kälteanlagenbauerhandwerk

160 h/Monat
ab 01.02.2012 12,39 €
ab 01.07.2013 12,77 €
ab 01.11.2014 13,11 €
ab 01.01.2016 13,53 €
ab 01.04.2017 13,87 €
ab 01.04.2018 14,31 €
ab 01.07.2019 14,71 €
ab 01.01.2022 15,15 €
ab 01.01.2023 15,60 €
ab 01.07.2024 16,43 €

Ecklöhne  (100 %)
Jahr NDS
Metallhandwerk 

160,95 h/
Monat

ab 01.08.2014 2.248,77 €
ab 01.03.2015 2.293,75 €
ab 01.01.2016 2.335,04 €
ab 01.07.2016 2.374,74 €
ab 01.07.2017 2.436,48 €
ab 01.07.2018 2.514,45 €
ab 01.07.2019 2.584,85 €
ab 01.04.2021 2.649,47 €
ab 01.01.2022 2.718,36 €
ab 01.03.2023 2.884,18 €

Jahr NDS
Kälteanlagenbauerhandwerk

160,95 h/Monat
ab 01.07.2014 2.240,00 €
ab 01.01.2015 2.303,00 €
ab 01.01.2016 2.367,00 €
ab 01.01.2017 2.429,00 €
ab 01.01.2018 2.499,00 €
ab 01.01.2019 2.569,00 €
ab 01.01.2020 2.641,00 €
ab 01.01.2021 2.710,00 €
ab 01.01.2022 2.791,00 €
ab 01.01.2023 2.869,00 €
ab 01.01.2024 3.041,00 €
ab 01.01.2025 3.147,00 €

*	 Tarifliches Stundenentgelt

Eckgehälter (100 %)
Jahr Hamburg*

152,25 h/Monat
ab 01.04.2012 2.329,56 €
ab 01.01.2013 2.387,80 €
ab 01.03.2014 2.459,43 €
ab 01.01.2015 2.508,62 €
ab 01.08.2015 2.533,71 €
ab 01.04.2017 2.651,58 €
ab 01.04.2018 2.691,36 €
ab 01.11.2018 2.777,48 €
ab 01.11.2019 2.855,25 €
ab 01.06.2021 2.909,50 €
ab 01.08.2022 3.002,60 €
ab 01.06.2023 3.194,77 €
ab 01.04.2024 3.348,12 €

Jahr SH
Metallhandwerk und Kälteanlagen-
bauerhandwerk

160 h/Monat
ab 01.02.2012 2.114,00 €
ab 01.07.2013 2.180,00 €
ab 01.11.2014 2.239,00 €
ab 01.01.2016 2.311,00 €
ab 01.04.2017 2.369,00 €
ab 01.04.2018 2.445,00 €
ab 01.07.2019 2.513,00 €
ab 01.01.2022 2.588,00 €
ab 01.01.2023 2.666,00 €
ab 01.07.2024 2.807,00 €

Eckgehälter (100 %)
Jahr Niedersachsen
Metallhandwerk 

160,95 h/Monat
ab 01.08.2014 2.248,77 €
ab 01.03.2015 2.293,75 €
ab 01.01.2016 2.335,04 €
ab 01.07.2016 2.374,74 €
ab 01.07.2017 2.436,48 €
ab 01.07.2018 2.514,45 €
ab 01.07.2019 2.584,85 €
ab 01.04.2021 2.649,47 €
ab 01.01.2022 2.718,36 €
ab 01.03.2023 2.884,18 €

Jahr Niedersachsen
Kälteanlagenbauerhandwerk

160,95 h/Monat
ab 01.07.2014 2.240,00 €
ab 01.01.2015 2.303,00 €
ab 01.01.2016 2.367,00 €
ab 01.01.2017 2.429,00 €
ab 01.01.2018 2.499,00 €
ab 01.01.2019 2.569,00 €
ab 01.01.2020 2.641,00 €
ab 01.01.2021 2.710,00 €
ab 01.01.2022 2.791,00 €
ab 01.01.2023 2.869,00 €
ab 01.01.2024 3.041,00 €
ab 01.01.2025 3.147,00 €

* �Monatsentgelt gem. Entgelttarif-
vertrag

Ausbildungsvergütung 
Jahr Hamburg
ab 01.08.2012 1. Ausb.-jahr 589 €

2. Ausb.-jahr 631 €
3. Ausb.-jahr 690 €
4. Ausb.-jahr 775 €

ab 01.08.2013 1. Ausb.-jahr 609 €
2. Ausb.-jahr 651 €
3. Ausb.-jahr 710 €
4. Ausb.-jahr 795 €

ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 629 €
2. Ausb.-jahr 671 €
3. Ausb.-jahr 730 €
4. Ausb.-jahr 815 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 649 €
2. Ausb.-jahr 691 €
3. Ausb.-jahr 750 €
4. Ausb.-jahr 835 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 666 €
2. Ausb.-jahr 709 €
3. Ausb.-jahr 770 €
4. Ausb.-jahr 857 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 679 €
2. Ausb.-jahr 723 €
3. Ausb.-jahr 785 €
4. Ausb.-jahr 874 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 689 €
2. Ausb.-jahr 734 €
3. Ausb.-jahr 797 €
4. Ausb.-jahr 887 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 711 €
2. Ausb.-jahr 757 €
3. Ausb.-jahr 823 €
4. Ausb.-jahr 915 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 731 €
2. Ausb.-jahr 778 €
3. Ausb.-jahr 846 €
4. Ausb.-jahr 941 €

ab 01.08.2021 1. Ausb.-jahr 746 €
2. Ausb.-jahr 793 €
3. Ausb.-jahr 861 €
4. Ausb.-jahr 956 €

ab 01.08.2022 1. Ausb.-jahr 788 €
2. Ausb.-jahr 818 €
3. Ausb.-jahr 888 €
4. Ausb.-jahr 986 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 850 €
2. Ausb.-jahr 880 €
3. Ausb.-jahr 950 €
4. Ausb.-jahr 1.050 €

ab 01.08.2024 1. Ausb.-jahr 900 €
2. Ausb.-jahr 930 €
3. Ausb.-jahr 1.000 €
4. Ausb.-jahr 1.100 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Schleswig-Holstein
Metallhandwerk und Kälteanlagenbauer-
handwerk
ab 01.02.2012 1. Ausb.-jahr 430 €

2. Ausb.-jahr 460 €
3. Ausb.-jahr 545 €
4. Ausb.-jahr 640 €

ab 01.07.2013 1. Ausb.-jahr 470 €
2. Ausb.-jahr 500 €
3. Ausb.-jahr 570 €
4. Ausb.-jahr 660 €

ab 01.11.2014 1. Ausb.-jahr 500 €
2. Ausb.-jahr 530 €
3. Ausb.-jahr 600 €
4. Ausb.-jahr 700 €

ab 01.01.2016 1. Ausb.-jahr 525 €
2. Ausb.-jahr 555 €
3. Ausb.-jahr 625 €
4. Ausb.-jahr 725 €

ab 01.04.2017 1. Ausb.-jahr 585 €
2. Ausb.-jahr 615 €
3. Ausb.-jahr 685 €
4. Ausb.-jahr 785 €

ab 01.04.2018 1. Ausb.-jahr 635 €
2. Ausb.-jahr 665 €
3. Ausb.-jahr 760 €
4. Ausb.-jahr 860 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 670 €
2. Ausb.-jahr 700 €
3. Ausb.-jahr 800 €
4. Ausb.-jahr 900 €

ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 695 €
2. Ausb.-jahr 725 €
3. Ausb.-jahr 825 €
4. Ausb.-jahr 940 €

ab 01.01.2023 1. Ausb.-jahr 720 €
2. Ausb.-jahr 750 €
3. Ausb.-jahr 850 €
4. Ausb.-jahr 980 €

ab 01.01.2024 1. Ausb.-jahr 745 €
2. Ausb.-jahr 775 €
3. Ausb.-jahr 875 €
4. Ausb.-jahr 1.000 €

ab 01.01.2025 1. Ausb.-jahr 770 €
2. Ausb.-jahr 800 €
3. Ausb.-jahr 900 €
4. Ausb.-jahr 1.025 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Niedersachsen
Metallhandwerk 
ab 01.08.2014 1. Ausb.-jahr 528 €

2. Ausb.-jahr 594 €
3. Ausb.-jahr 701 €
4. Ausb.-jahr 762 €

ab 01.03.2015 1. Ausb.-jahr 548 €
2. Ausb.-jahr 614 €
3. Ausb.-jahr 721 €
4. Ausb.-jahr 782 €

ab 01.01.2016 1. Ausb.-jahr 568 €
2. Ausb.-jahr 634 €
3. Ausb.-jahr 741 €
4. Ausb.-jahr 802 €

ab 01.07.2016 1. Ausb.-jahr 580 €
2. Ausb.-jahr 646 €
3. Ausb.-jahr 753 €
4. Ausb.-jahr 814 €

ab 01.07.2017 1. Ausb.-jahr 598 €
2. Ausb.-jahr 664 €
3. Ausb.-jahr 771 €
4. Ausb.-jahr 832 €

ab 01.07.2018 1. Ausb.-jahr 648 €
2. Ausb.-jahr 714 €
3. Ausb.-jahr 871 €
4. Ausb.-jahr 932 €

ab 01.07.2019 1. Ausb.-jahr 668 €
2. Ausb.-jahr 734 €
3. Ausb.-jahr 891 €
4. Ausb.-jahr 952 €

ab 01.09.2020 1. Ausb.-jahr 770 €
2. Ausb.-jahr 840 €
3. Ausb.-jahr 950 €
4. Ausb.-jahr 1.000 €

ab 01.09.2021 1. Ausb.-jahr 790 €
2. Ausb.-jahr 860 €
3. Ausb.-jahr 970 €
4. Ausb.-jahr 1.020 €

ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 811 €
2. Ausb.-jahr 882 €
3. Ausb.-jahr 995 €
4. Ausb.-jahr 1.047 €

ab 01.03.2023 1. Ausb.-jahr 911 €
2. Ausb.-jahr 982 €
3. Ausb.-jahr 1.095 €
4. Ausb.-jahr 1.147 €

ab 01.07.2023 1. Ausb.-jahr 1.011 €
2. Ausb.-jahr 1.082 €
3. Ausb.-jahr 1.195 €
4. Ausb.-jahr 1.247 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Niedersachsen
Kälteanlagenbauerhandwerk
ab 01.07.2014 1. Ausb.-jahr 515 €

2. Ausb.-jahr 582 €
3. Ausb.-jahr 691 €
4. Ausb.-jahr 752 €

ab 01.01.2015 1. Ausb.-jahr 530 €
2. Ausb.-jahr 598 €
3. Ausb.-jahr 710 €
4. Ausb.-jahr 773 €

ab 01.01.2016 1. Ausb.-jahr 544 €
2. Ausb.-jahr 615 €
3. Ausb.-jahr 730 €
4. Ausb.-jahr 795 €

ab 01.01.2017 1. Ausb.-jahr 559 €
2. Ausb.-jahr 631 €
3. Ausb.-jahr 749 €
4. Ausb.-jahr 816 €

ab 01.01.2018 1. Ausb.-jahr 586 €
2. Ausb.-jahr 662 €
3. Ausb.-jahr 785 €
4. Ausb.-jahr 856 €

ab 01.01.2019 1. Ausb.-jahr 602 €
2. Ausb.-jahr 681 €
3. Ausb.-jahr 807 €
4. Ausb.-jahr 880 €

ab 01.01.2020 1. Ausb.-jahr 642 €
2. Ausb.-jahr 721 €
3. Ausb.-jahr 847 €
4. Ausb.-jahr 920 €

ab 01.01.2021 1. Ausb.-jahr 682 €
2. Ausb.-jahr 761 €
3. Ausb.-jahr 887 €
4. Ausb.-jahr 960 €

ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 732 €
2. Ausb.-jahr 811 €
3. Ausb.-jahr 937 €
4. Ausb.-jahr 1.010 €

ab 01.01.2023 1. Ausb.-jahr 782 €
2. Ausb.-jahr 861 €
3. Ausb.-jahr 987 €
4. Ausb.-jahr 1.060 €

ab 01.01.2024 1. Ausb.-jahr 882 €
2. Ausb.-jahr 961 €
3. Ausb.-jahr 1.037 €
4. Ausb.-jahr 1.110 €

ab 01.01.2025 1. Ausb.-jahr 932 €
2. Ausb.-jahr 1.011 €
3. Ausb.-jahr 1.087 €
4. Ausb.-jahr 1.160 €

Metall verarbeitendes Handwerk
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Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss Hamburg
02.03.2012 Einmalzahlung für die Monate Januar 

bis März 2012 in Höhe von 80 Euro 
je Monat
Erhöhung der Entgelte ab 01. April 
2012 um 3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2012 um 20 Euro 
in allen  Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2013 um 2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2013 um 20 Euro 
in allen  Ausbildungsjahren

14.02.2014 Einmalzahlung für den Monat Februar 
2014 in Höhe von 50 Euro
Erhöhung der Entgelte ab 01. März 
2014 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2014 um 20 Euro 
in allen  Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2015 um 2,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2015 um 20 Euro 
in allen  Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. August 
2015 um 1,0 Prozent

04.03.2016 Einmalzahlung für die Monate Januar 
und Februar 2016 in Höhe von insg. 
200 Euro
Erhöhung der Entgelte ab 01. März 
2016 um +2,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2016 um +2,6 Pro-
zent in allen Ausbildungsjahren

01.03.2017 Erhöhung der Entgelte ab 01. April 
2017 um +2,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2017 um +2,0 Pro-
zent in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. April 
2018 um +1,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2018 um +1,5 Pro-
zent in allen Ausbildungsjahren

05.11.2018 Erhöhung der Entgelte ab 01. Novem-
ber 2018 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2018 um +3,2 Pro-
zent in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Novem-
ber 2019 um +2,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2019 um +2,8 Pro-
zent in allen Ausbildungsjahren

28.09.2020 Fortführung des Entgelttarifvertrages 
vom 05.11.2018 bis zum 31. März 
2021
Fortführung des Ausbildungstarifver-
trages vom 05.11.2018 bis zum 31. 
März 2021
Auszahlung einer Corona-Prämie i. H. 
v. 330 Euro (Azubis 70 Euro)

06.05.2021 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 
2021 um +1,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2021 um +15 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. August 
2022 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2022 um +42 Euro 
im 1. Ausbildungsjahr, um +25 Euro 
im 2. Ausbildungsjahr,
um +27 Euro im 3. Ausbildungsjahr 
und +30 Euro im 4. Ausbildungsjahr. 

13.04.2023 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 
2023 um +6,4 Prozent

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2023 um +62 Euro 
im 1. bis 3. Ausbildungsjahr und um 
+64 Euro im 4. Ausbildungsjahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. April 
2024 um +4,8%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2024 um +50 Euro 
in allen Ausbildungsjahren
Abschluss Tarifvertrag "Inflationsaus-
gleichsprämie" - IAP i. H. v. insgesamt 
1.800 Euro (aufgeteilt auf vier Monate)

Abschluss Schleswig-Holstein
24.01.2012 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 

01. Februar 2012 um 3,3 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Februar 2012 um 
30 Euro im 1. Ausbildungsjahr
30 Euro im 2. Ausbildungsjahr
35 Euro im 3. Ausbildungsjahr
40 Euro im 4. Ausbildungsjahr

06.05.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juli 2013 um 3,1 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Juli 2013 um 
40 Euro im 1. Ausbildungsjahr
40 Euro im 2. Ausbildungsjahr
25 Euro im 3. Ausbildungsjahr
20 Euro im 4. Ausbildungsjahr

26.09.2014 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. November 2014 um 2,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. November 2014 um 
30 Euro im 1. Ausbildungsjahr
30 Euro im 2. Ausbildungsjahr
30 Euro im 3. Ausbildungsjahr
40 Euro im 4. Ausbildungsjahr

12.01.2016 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Januar 2016 um 3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2016 um 25 Euro in 
allen Ausbildungsjahren

02.03.2017 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. April 2017 um +2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. März 2017 um 60 Euro in 
allen Ausbildungsjahren

05.04.2018 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Mai 2018 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2018
um 50 Euro im 1. und 2. Ausb.-jahr
um 75 Euro im 3. und 4. Ausb.-jahr

20.06.2019 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Juli 2019 um +2,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2018
um 35 Euro im 1. und 2. Ausbildungs-
jahr
um 40 Euro im 3. und 4. Ausbildungs-
jahr

27.10.2021 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Januar 2022 um +3,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2022 um +25 Euro 
im 1. bis 3. Ausbildungsjahr und +40 
Euro im 4. Ausbildungsjahr
Anpassung der Tätigkeitsgruppen 
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Januar 2023 um +3,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2023 um +25 Euro 
im 1. bis 3. Ausbildungsjahr und +40 
Euro im 4. Ausbildungsjahr

04.12.2023 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 
01. Julli 2024 um +5,3%
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2024 um +25 Euro 
im 1. bis 3. Ausb.-jahr und +20 Euro 
im 4. Ausb.-jahr

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2025 um +25 Euro 
inn allen Ausbildungsjahren
Abschluss Tarifvertrag "Inflationsaus-
gleichsprämie" - IAP i. H. v. insgesamt 
750 Euro zahlbar mit der Maiabrech-
nung 2024

Abschluss Niedersachsen
14.12.2012 Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 

2013 um 2,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2013 um 45 Euro in 
jedem  Ausbildungsjahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. Januar 
2014 um 1,4 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Januar 2014 um 5 Euro in 
jedem  Ausbildungsjahr

29.04.2014 Erhöhung der Entgelte ab 01. August 
2014 um 1,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. August 2014 um 40 Euro 
in jedem  Ausbildungsjahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. Februar 
2015 um 3,4 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Februar 2015 um 20 Euro 
in jedem  Ausbildungsjahr

31.05.2016 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juli 
2016 um +1,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Juli 2017 um 12 Euro in 
jedem Ausbildungsjahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juli 
2017 um +2,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Juli 2017 um 18 Euro in 
jedem Ausbildungsjahr

20.03.2018 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juli 
2018 um +3,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Juli 2018 
um 50 Euro im 1. und 2. Ausb.-jahr
um 100 Euro im 3. und 4. Ausb.-jahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juli 
2019 um +2,8 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. September 2019 um 20 
Euro in jedem Ausbildungsjahr
Abschluss eines Tarifvertrages zur 
Einführung von Wertguthaben und 
Ausgleich von Rentenabschlägen

24.08.2020 Fortführung der Entgeltetabellen vom 
20.03.2018 bis 31.03.2021
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. September 2020 um +102 
Euro im 1. Ausbildungsjahr, um +106 
Euro im 2. Ausbildungsjahr, 
um +59 Euro im 3. Ausbildungsjahr 
und um +48 Euro im 4. Ausbildungs-
jahr
Erhöhung der Entgelte ab 01. April 
2021 um +2,5% (Möglichkeit der Um-
wandlung in 6 freie Tage)
Erhöhung der Ausbildungsvergü-
tungen ab 01. September 2021 um 
+20 Euro in allen Ausbildungsjahren
Abschluss Tarifvertrag "Tarifliches Zu-
satzgeld und tarifliche Freistellungs-
tage"

12.09.2022 Erhöhung der Entgelte ab 01. März 
2023 um +6,1Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. März 2023 um +100 Euro 
in allen Ausbildungsjahre
Erhöhung der Ausbildungsvergütun-
gen ab 01. Juli 2023 um +100 Euro in 
allen Ausbildungsjahre
Energiekostenzuschuss i. H. v. 
1.000 Euro

Modell- und Formenbauerhandwerk Parkett- und Bodenleger

Ecklöhne  (100 %) 
Jahr NDS/Bremen

167,5 h/Monat

ab 01.04.2013 14,07 €

ab 01.01.2015 14,37 €

ab 01.08.2015 14,59 €

ab 01.09.2015 15,13 €

ab 01.01.2017 15,60 €

ab 01.08.2017 15,99 €

ab 01.08.2018 16,44 €

ab 01.10.2019 16,77 €

ab 01.10.2020 17,25 €

ab 01.10.2022 17,94 €

ab 01.10.2023 18,30 €

Ecklöhne  (100 %) 
Jahr Bundesweit

174 h/Monat

ab 01.04.2015 13,10 €

ab 01.01.2016 13,44 €

ab 01.01.2017 13,79 €

ab 01.01.2020 14,67 €

ab 01.01.2021 14,98 €

ab 01.04.2022 15,47 €

ab 01.01.2024 15,95 €

ab 01.03.2024 16,80 €

ab 01.01.2025 17,35 €

Eckgehälter  (100 %) 
Jahr NDS/Bremen

167,5 h/Monat

ab 01.04.2013 2.357 €

ab 01.01.2015 2.407 €

ab 01.08.2015 2.444 €

ab 01.09.2015 2.534 €

ab 01.01.2017 2.613 €

ab 01.08.2017 2.678 €

ab 01.08.2018 2.753 €

ab 01.10.2019 2.808 €

ab 01.10.2020 2.889 €

ab 01.10.2022 3.005 €

ab 01.10.2023 3.065 €

Ausbildungsvergütung  |  Modell- und Formenbauerhandwerk
Ausbildungsjahr 1. 2. 3. 4.
NDS/Bremen
ab 01.04.2013 500 € 610 € 690 € 750 €

ab 01.09.2015 570 € 680 € 770 € 812 €

ab 01.08.2016 580 € 690 € 780 € 822 €

ab 01.08.2017 600 € 710 € 800 € 820 €

ab 01.08.2018 620 € 730 € 820 € 840 €

ab 01.08.2019 650 € 760 € 850 € 892 €

ab 01.08.2020 680 € 790 € 880 € 922 €

ab 01.09.2022 900 € 950 € 1.000 € 1.050 €

Ausbildungsvergütung  |  Parkett- und Bodenleger
Ausbildungsjahr 1. 2. 3.
Bundesweit
ab 01.04.2015 510,00 € 555,00 € 610,00 €

ab 01.01.2016 523,26 € 569,43 € 625,86 €

ab 01.01.2017 536,86 € 584,24 € 642,13 €

ab 01.01.2020 595,00 € 645,00 € 715,00 €

ab 01.01.2021 630,00 € 680,00 € 750,00 €

ab 01.04.2022 680,00 € 730,00 € 800,00 €

ab 01.01.2023 720,00 € 770,00 € 840,00 €

ab 01.03.2024 820,00 € 870,00 € 940,00 €

ab 01.01.2025 880,00 € 930,00 € 1.000,00 €

Kontraktlogistik

Lohn- und Gehaltserhöhung 
Abschluss Erstmalige Tarifbindung der Branche in 2019/2020
13.12.2019 1. Manteltarifvertrag Kontraktlogistik (MTV KL) nebst

- Anlage Schiedsstelle zum fachlichen Geltungsbereich

- Anlage Auszubildende

2.Entgeltrahmentarifvertrag Kontraktlogistik (ERA KL) nebst

- Anlage „Verbindliche Tätigkeits- und Eingruppierungsbeispiele"

3.Einführungstarifvertrag zum Entgeltrahmentarifvertrag Kontrakt-
logistik (ERA KL)
4.Tarifvertrag über Entgelte und Ausbildungsvergütungen Kontrakt-
logistik (TV Entgelt KL) nebst
- Anlage „Monatsgrundentgelt- und Ausbildungsvergütungsta-
belle"
5.Tarifvertrag Aufbau und Sicherung von Beschäftigung Kontrakt-
logistik (TV Besch KL)
6.Tarifvertrag zum tariflichen Zusatzgeld in der Kontraktlogistik 
(TV T-ZUG KL)
7.Tarifvertrag über betriebliche Sonderzahlungen Kontraktlogistik 
(TV BS KL) 
Grundlage bei der Einführung der Flächentarifverträge in der Kon-
traktlogistik Küste ist ein Abstandsgebot von 23% zu den Entgelten 
in der Metall- und Elektroindustrie. Dieser Abstand gilt für eine 
Laufzeit von 10 Jahren, also bis zum 31.12.2029.
Hergestellt wird der Abstand durch das Aussetzen der betriebli-
chen Sonderzahlung, des zusätzlichen Urlaubsgeldes, des T-ZUG 
sowie einer Wochenarbeitszeit von 37,5 Std. (38Std. in MV). 

Lohn- und Gehaltserhöhung 
15.12.2021 TV Corona Beihilfe: 350 € (Azubis 210 €)

Übernahme des TV Transformationsgeld (ME) in die Kontraktlogi-
stik. Die erste Stufe wird verwendet um die monatliche
Entgeltdifferenz auszugleichen. In den westlichen Tarifgebieten 
verbleibt ein Volumen von 16,5%, welches für die Aktivierung des
Z-ZUG A genutzt wird. Alle beschäftigten können den T-ZUG A in 
4 freie Tage wandeln. Im Tarifgebiet MV kann aus dem Volumen
nur die Angleichung der Entgelttabellen generiert werden.

Der Tarifvertrag zur Sicherung und Förderung der Beschäftigung wir 
um die Übernahme der Dualstudierenden, analog der
Auszubildenden ergänzt.

10.01.2023 Erhöhung der Entgelte und Ausbildungsvergütungen (Tabellener-
höhung)
01. August 2023 um 5,2 Prozent

01. Juli 2024 um 3,3 Prozent

TV Inflationsausgleichsprämie vom 2x 1.500 € (Teilzeit entspre-
chend und 2x700 € Azubis)
Durch die Anpasungen im TV T-ZUG (Entfall der 2. Stufe Transfor-
mationsgeld) wird der T-ZUG A auf 14 Prozent (ab 2024) reduziert 
und kann in drei freie Tage gewandelt werden.
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Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss Nordwest
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,  
Bremen, Nordrhein-Westfalen
18.07.2012 Neuabschluss für folgende Tarifverträge

Manteltarifvertrag
Lohntarifvertrag
Gehaltstarifvertrag
Tarifvertrag für Auszubildende
Tarifvertrag Sonderzahlung
Tarifvertrag zur Altersvorsorge

20.06.2013 Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. Septem-
ber 2013 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 
1. September 2013 um 30 Euro in allen Ausbil-
dungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. Januar 
2014 um 2,1 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 
1. September 2014 um 18 Euro in allen Ausbil-
dungsjahren
Einführung eines Entgeltrahmentarifvertrages 
(mit Wirkung zum 01. September 2013)

28.07.2015 Erhöhung der Entgelte ab 01. September 2015 
um 2,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 
1. September 2015 um 32 Euro im 1. Ausbil-
dungsjahr, 32 Euro im 2. Ausbildungsjahr und 
42 Euro im 3. Ausbildungsjahr
Erhöhung der Entgelte ab 1. Januar 2017 um 
2,3 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. 
August 2016 um 10 Euro in allen Ausbildungs-
jahren

04.07.2017 Erhöhung der Entgelte ab 1. August 2017 um 
+2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. Au-
gust 2017 um 20 Euro in allen Ausbildungsjah-
ren
Erhöhung der Entgelte ab 1. August 2018 um 
+2,2 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 
01. August 2018 um 20 Euro in allen Ausbil-
dungsjahren

19.06.2019 Erhöhung der Entgelte ab 1. August 2019 um 
+2,9 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. Au-
gust 2019 um 30 Euro in allen Ausbildungsjah-
ren
Erhöhung der Entgelte ab 1. Oktober 2020 um 
+2,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 1. Au-
gust 2020 um 30 Euro in allen Ausbildungsjah-
ren
Abschluss Tarifvertrag zum Ausgleich von Ren-
tenabschlägen

20.09.2021 Erhöhung der Entgelte ab 01. April 2022 um 
+2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 
01. Januar 2022 um +20 Euro im 1. und 2. Ausb.-
jahr und um +30 Euro im 3. Ausb.-jahr

18.07.2023 Erhöhung der Entgelte ab 01. August 2023 um 
+5,0%
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. 
August 2023 um +40,- Euro im 1. Ausbildungs-
jahr, um +60,- Euro im 2. Ausbildungsjahr und 
um +90,- Euro im 3. Ausbildungsjahr
Abschluss Tarifvertrag „Inflationsausgleichsprä-
mie“ - IAP i. H. v. insgesamt 1.000,- Euro (aufge-
teilt auf 2 Monate)

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss Hamburg
20.10.2014 Die monatliche Ausbil-

dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. Oktober 2014
745 Euro im 1. Ausb.-jahr
773 Euro im 2. Ausb.-jahr
868 Euro im 3. Ausb.-jahr
897 Euro im 4. Ausb.-jahr

10.07.2015 Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2015
760 Euro im 1. Ausb.-jahr
790 Euro im 2. Ausb.-jahr
880 Euro im 3. Ausb.-jahr
910 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2016
780 Euro im 1. Ausb.-jahr
810 Euro im 2. Ausb.-jahr
900 Euro im 3. Ausb.-jahr
930 Euro im 4. Ausb.-jahr

30.08.2017 Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. Februar 2018
810 Euro im 1. Ausb.-jahr
840 Euro im 2. Ausb.-jahr
930 Euro im 3. Ausb.-jahr
960 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2018
840 Euro im 1. Ausb.-jahr
870 Euro im 2. Ausb.-jahr
960 Euro im 3. Ausb.-jahr
990 Euro im 4. Ausb.-jahr

09.07.2019 Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2019
870 Euro im 1. Ausb.-jahr
900 Euro im 2. Ausb.-jahr
990 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.020 Euro im 4. Ausb.-jahr
Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2020
900 Euro im 1. Ausb.-jahr
930 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.020 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.050 Euro im 4. Ausb.-jahr

03.08.2021 Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2021
940 Euro im 1. Ausb.-jahr
970 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.060 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.090 Euro im 4. Ausb.-jahr

05.04.2023 Die monatliche Ausbil-
dungsvergütung für kauf-
männische und technische 
Auszubildende beträgt ab 
01. August 2023
1.010 Euro im 1. Ausb.-jahr
1.060 Euro im 2. Ausb.-jahr
1.170 Euro im 3. Ausb.-jahr
1.200 Euro im 4. Ausb.-jahr

Tischlerhandwerk Holz und Kunststoff bearbeitende Industrie

Eckgehälter  (100 %) 
Jahr Nordwest
Schleswig-Holstein, Hamburg, Nieder-
sachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen

167,5 h/Monat

ab 01.09.2012  2.422,00 € 

ab 01.09.2013  2.494,00 € 

ab 01.01.2015  2.546,00 € 

ab 01.09.2015  2.614,00 € 

ab 01.01.2017  2.675,00 € 

ab 01.08.2017  2.742,00 € 

ab 01.08.2018  2.802,00 € 

ab 01.08.2019 2.883,00 € 

ab 01.10.2020 2.941,00 € 

ab 01.04.2022  3.015,00 € 

ab 01.08.2023  3.166,00 € 

Jahr Ost
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-
Anhalt, Brandenburg, Sachsen

174 h/Monat

ab 01.10.2012  1.840,00 € 

ab 01.01.2013  1.894,00 € 

ab 01.10.2013  1.958,00 € 

ab 2018 167,5 h/Monat

ab 01.01.2018  2.175,00 € 

ab 01.01.2019  2.262,00 € 

ab 01.01.2022  2.395,00 € 

ab 01.01.2023  2.520,00 € 

ab 01.01.2024  2.638,00 € 

Ausbildungsvergütung 
Jahr Nordwest
Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen, 
Bremen, Nordrhein-Westfalen
ab 01.09.2012 1. Ausb.-jahr 490 €

2. Ausb.-jahr 600 €
3. Ausb.-jahr 680 €

ab 01.09.2013 1. Ausb.-jahr 520 €
2. Ausb.-jahr 630 €
3. Ausb.-jahr 710 €

ab 01.09.2014 1. Ausb.-jahr 538 €
2. Ausb.-jahr 648 €
3. Ausb.-jahr 728 €

ab 01.09.2015 1. Ausb.-jahr 570 €
2. Ausb.-jahr 680 €
3. Ausb.-jahr 770 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 580 €
2. Ausb.-jahr 690 €
3. Ausb.-jahr 780 €

ab 01.08.2017 1. Ausb.-jahr 600 €
2. Ausb.-jahr 710 €
3. Ausb.-jahr 800 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 620 €
2. Ausb.-jahr 730 €
3. Ausb.-jahr 820 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 650 €
2. Ausb.-jahr 760 €
3. Ausb.-jahr 850 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 680 €
2. Ausb.-jahr 790 €
3. Ausb.-jahr 880 €

ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 700 €
2. Ausb.-jahr 810 €
3. Ausb.-jahr 910 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 740 €
2. Ausb.-jahr 870 €
3. Ausb.-jahr 1.000 €

Jahr Ost
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, 
Brandenburg, Sachsen
ab 01.10.2012 1. Ausb.-jahr 460 €

2. Ausb.-jahr 570 €
3. Ausb.-jahr 699 €

ab 01.01.2013 1. Ausb.-jahr 474 €
2. Ausb.-jahr 587 €
3. Ausb.-jahr 720 €

ab 01.10.2013 1. Ausb.-jahr 490 €
2. Ausb.-jahr 607 €
3. Ausb.-jahr 744 €

ab 01.01.2018 1. Ausb.-jahr 544 €
2. Ausb.-jahr 674 €
3. Ausb.-jahr 827 €

ab 01.01.2019 1. Ausb.-jahr 566 €
2. Ausb.-jahr 701 €
3. Ausb.-jahr 860 €

ab 01.01.2022 1. Ausb.-jahr 599 €
2. Ausb.-jahr 742 €
3. Ausb.-jahr 910 €

ab 01.01.2023 1. Ausb.-jahr 630 €
2. Ausb.-jahr 781 €
3. Ausb.-jahr 957 €

ab 01.01.2024 1. Ausb.-jahr 659 €
2. Ausb.-jahr 817 €
3. Ausb.-jahr 1.002 €

Ausbildungsvergütung 
Jahr Hamburg

152,25 h/Monat
ab 01.10.2014 1. Ausb.-jahr 745 €

2. Ausb.-jahr 773 €

3. Ausb.-jahr 868 €

4. Ausb.-jahr 897 €

ab 01.08.2015 1. Ausb.-jahr 760 €

2. Ausb.-jahr 790 €

3. Ausb.-jahr 880 €

4. Ausb.-jahr 910 €

ab 01.08.2016 1. Ausb.-jahr 780 €

2. Ausb.-jahr 810 €

3. Ausb.-jahr 900 €

4. Ausb.-jahr 930 €

ab 01.02.2018 1. Ausb.-jahr 810 €

2. Ausb.-jahr 840 €

3. Ausb.-jahr 930 €

4. Ausb.-jahr 960 €

ab 01.08.2018 1. Ausb.-jahr 840 €

2. Ausb.-jahr 870 €

3. Ausb.-jahr 960 €

4. Ausb.-jahr 990 €

ab 01.08.2019 1. Ausb.-jahr 870 €

2. Ausb.-jahr 900 €

3. Ausb.-jahr 990 €

4. Ausb.-jahr 1.020 €

ab 01.08.2020 1. Ausb.-jahr 900 €

2. Ausb.-jahr 930 €

3. Ausb.-jahr 1.020 €

4. Ausb.-jahr 1.050 €

ab 01.08.2021 1. Ausb.-jahr 940 €

2. Ausb.-jahr 970 €

3. Ausb.-jahr 1.060 €

4. Ausb.-jahr 1.090 €

ab 01.08.2023 1. Ausb.-jahr 1.010 €

2. Ausb.-jahr 1.060 €

3. Ausb.-jahr 1.170 €

4. Ausb.-jahr 1.200 €

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss Ost
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Brandenburg, 
Sachsen
12.09.2012 Neuabschluss der Tarifverträge

Wochenarbeitszeit beträgt ab 01. Oktober 2012 
40 Stunden und ab dem 01. Januar 2018 38,5 
Stunden
Der kalenderjährliche Urlaubsanspruch beträgt 
ab 01. Januar 2013 24 Tage
ab 01. Januar 2014 25 Tage
ab 01. Januar 2015 26 Tage
ab 01. Januar 2016 27 Tage
ab 01. Januar 2017 28 Tage
ab 01. Januar 2018 29 Tage
ab 01. Januar 2019 30 Tage
Das zusätzliche Urlaubsgeld beträgt 
ab 01. Januar 2013 20 Prozent
ab 01. Januar 2014 25 Prozent
ab 01. Januar 2015 30 Prozent
ab 01. Januar 2016 35 Prozent
ab 01. Januar 2017 40 Prozent
ab 01. Januar 2018 45 Prozent
ab 01. Januar 2019 47 Prozent
eines durschnittlichen Monatsverdienstes
Die Jahressonderzahlung beträgt
ab 01. Januar 2013 20 Prozent
ab 01. Januar 2014 25 Prozent
ab 01. Januar 2015 30 Prozent
ab 01. Januar 2016 50 Prozent
ab 01. Januar 2017 55 Prozent
ab 01. Januar 2018 60 Prozent
ab 01. Januar 2019 70 Prozent
eines durschnittlichen Monatsverdienstes
Einmalzahlung für den Monat Oktober 2012 in 
Höhe von 209 Euro
Bei Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers im 
Sinne der betrieblichen Altersvorsorge stockt 
der Arbeitgeber die umgewandelten Beträge um 
20 Prozent auf
Auszubildende erhalten im
1. Ausbildungsjahr 25 Prozent
2. Ausbildungsjahr 31 Prozent
3. Ausbildungsjahr 38 Prozent der EG3.3

13.12.2017 Das Eckentgelt beträgt ab dem 01. Januar 2018 
2.175 Euro (Erhöhung um +11,1 Prozent)
Das Eckentgelt beträgt ab dem 01. Januar 2019 
2.262 Euro (Erhöhung um +4,4 Prozent)
Die Lehrlingsentgelte steigen im gleichen Ver-
hältnis.
Das Mindestentgelt der Entgeltgruppe 1 beträgt 
ab dem 01. Januar 2018 1.539 Euro
Erhöhung des kalenderjährlichen Urlaubsan-
spruchs ab dem 01. Januar 2020 auf 29 Ar-
beitstage
Erhöhung des kalenderjährlichen Urlaubsan-
spruchs ab dem 01. Januar 2023 auf 30 Ar-
beitstage

08.12.2021 Das Eckentgelt (100%) beträgt ab dem 01. Ja-
nuar 2022 2.395 Euro pro Monat (Erhöhung um 
+5,88%)
Das Eckentgelt (100%) beträgt ab dem 01. Ja-
nuar 2023 2.520 Euro pro Monat (Erhöhung um 
+5,22%)
Das Eckentgelt (100%) beträgt ab dem 01. Ja-
nuar 2024 2.638 Euro pro Monat (Erhöhung um 
+4,68%)

Ecklöhne  (100 %) 
Jahr Nordwest
Schleswig-Holstein, Hamburg, 
Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-
Westfalen

167,5 h/Monat

ab 01.09.2012  14,46 € 

ab 01.09.2013  14,89 € 

ab 01.01.2015  15,20 € 

ab 01.09.2015  15,61 € 

ab 01.01.2017  15,97 € 

ab 01.08.2017  16,37 € 

ab 01.08.2018  16,73 € 

ab 01.08.2019  17,21 € 

ab 01.10.2020  17,56 € 

ab 01.04.2022  18,00 € 

ab 01.08.2023  18,90 € 

Jahr Ost
Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-
Anhalt, Brandenburg, Sachsen

174 h/Monat

ab 01.10.2012  10,57 € 

ab 01.01.2013  10,89 € 

ab 01.10.2013  11,25 € 

ab 01.01.2018  12,50 € 

ab 01.01.2019  13,00 € 

ab 01.01.2022  14,30 € 

ab 01.01.2023  15,04 € 

ab 01.01.2024  15,75 € 
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Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss West
21.02.2011 Einmalzahlung in Höhe von je 50 Euro für die Monate Mai bis Sep-

tember 2011; für die Auszubildenden 25 Euro
Erhöhung der Entgelte ab 01. Oktober 2011 um 3,6 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Oktober 2011 um 
3,6 Prozent
Erhöhung des zusätzlichen Urlaubsgeldes 2012 um 3,6 Prozent

07.11.2012 Einmalzahlung in Höhe von je 60 Euro für die Monate Januar, Fe-
bruar, März und April 2013; für die Auszubildenden 25 Euro
Erhöhung der Entgelte ab 01. Mai 2013 um 3,0 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Mai 2013 um 
50 Euro in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Juni 2014 um 2,0 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Juni 2014 um 
2,0 Prozent in allen Ausbildungsjahren

13.11.2014 Einmalzahlung in Höhe von je 60 Euro für die Monate Januar bis 
einschl. Mai 2015; für die Auszubildenden 30 Euro
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 2015 um 60 Euro

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01. Juni 2015 um 
30Euro in allen Ausbildungsjahren
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. Juni 2016 um 2,4 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 01.  Juni 2016 um 
2,4 Prozent in allen Ausbildungsjahren
Abschluss eines Tarifvertrages Altersteilzeit für 25 Monate 
(01.01.2015 bis 31.01.2017)

02.03.2017 Einmalzahlung für Beschäftigte Februar 2017 von 40 Euro, Auszu-
bildende 20 Euro, März und April 2017 Beschäftige jeweils 50 Euro
Auszubildende jeweils 25 Euro, Mai bis Juli 2017 Beschäftigte 
jeweils 60 Euro Auszubildende jeweils 30 Euro
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. August 2017 um 2,7 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 1. August 2017 um 30 Euro

Erhöhung Urlaubsgeld 2017 um 2,5 Prozent

Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 01. September 2018 um 
weitere 1,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 01. September 2018 um 
30 Euro
Erhöhung Urlaubsgeld 2018 um 2,0 Prozent

Erhöhung der Vergütung für Heimarbeit ab 1. August 2017 um 
2,7 Prozent und ab 1. September 2018 um weitere 1,7 Prozent
Tarifvertrag Altersteilzeit wird vom 1. Februar 2017 bis 31. Januar 
2019 in Kraft gesetzt und hat keine Nachwirkung

13.02.2019 Einmalzahlung in Höhe von insgesamt 340 Euro für die Monate 
Februar bis einschl. Juli 2019
Einmalzahlung für die Auszubildenden in Höhe von insgesamt 
170 Euro für die Monate Februar bis einschl. Juli 2019
Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. August 2019 um 2,6 Prozent

Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 1. August 2019 um 30 Euro

Erhöhung Urlaubsgeld 2019 um 2,6 Prozent

Erhöhung der Löhne und Gehälter ab 1. September 2020 um wei-
tere 2,3 Prozent

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Erhöhung der Ausbildungsvergütung ab 1. September 2020 um 
30 Euro
Erhöhung Urlaubsgeld 2020 2,3 Prozent

Tarifvertrag zur Förderung der Altersteilzeit ab 1. Februar 2019 
befristet bis zum 31. Januar 2021 - ohne Nachwirkung

31.06.2021 Corona-Prämie auszahlbar bis Ende Juni 2021: Beschäftigte 
325 Euro; Azubis 325 Euro
TV Altersteilzeit

Erhöhung Aufzahlung von 600 Euro auf 630 Euro ab 1. Juli 2021. 
Die Höhe der Aufzahlung richtet sich nach dem Eintritt in die Al-
tersteilzeit
Rundungsregel: Ab mehr als 150 Beschäftigte wird die Quote zur 
Berechnung kaufmännisch gerundet. 

01.02.2022 Einkommen 2022

Lohn und Gehalt ab 01.02.22 + 1,3 Prozent

Lohn und Gehalt ab 01.10.22 + 1,4 Prozent

Urlaubsgeld +2,0%

TV Altersteilzeit

Erhöhung Aufzahlung von 630 € auf 650 Euro ab 1. Juli 2022 

TV BiT jährliche Einzahlung von derzeit 12,50 Euro wird in 2022 
auf 13,50 Euro erhöht 

01.01.2023 TV BiT jährliche Einzahlung von derzeit 12,50 Euro und ab 2023 
auf 15,00 Euro erhöht
Schwierige Ausgangslage durch Corona und wirtschaftliche Unsi-
cherheiten. Corona-Prämie wird netto ausgezahlt. 
bessere Mobilisierungsphase in 2023 durch Laufzeitende am 
28. Februar 2023
Aufzahlung bei TV ATZ erhöhen sich. Die beiden Erhöhungen füh-
ren am Ende zu einer Tabellenerhöhung von 2,7 Prozent in 2022

01.04.2023 Alle Vollzeitbeschäftigten erhalten zwei tarifliche IAP Prämien 
von 1.000 Euro im Sinne nach §3 Nr. 11 cEStG. Stichttag ist der 
01.04.23 und für die zweite der 01.04.2024 mit 500 Euro
Azubis erhalten zum ersten Stichtag 01.04.2023 500 Euro und 
zum zweiten Stichtag 250 Euro

01.10.2023 Ab 01.10.2023 werden die Monatslöhne und Gehälter auf Basis 
der Tariftabellen vom 01.10.22 um 4,8 Prozent erhöht, mindestens 
um 130 Euro brutto.
Die Löhne und Gehälter werden ab dem 01.09.2024 um weitere 
3,3% erhöht, mindestens um 100 Euro brutto.
Urlaubsgeld wird in 2023 um 4,8% erhöht

Die Ausbildungsvergütungen werden in allen Stufen ab 
01.10.2023 um 130 Euro brutto erhöht.
Der TV für Heimarbeiter*innen wird wie bisher fortgeführt. 

Die Vergütungen werden ab dem 01.10.2023 um 4,8 Prozent er-
höht, die Mindeslaufzeit reicht bis Februar 2025
TV Altersteilzeit wird ab 01.03.2023 bis 28.02.25 in Kraft gesetzt. 
Dieser TV hat keine Nachwirkung.
Der Wortlaut des TVs entspricht dem Wortlaut des TVs zur Förde-
rung der Altersteilzeit vom 16.02.21

Textile DiensteTextil und Bekleidung

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Abschluss West
28.03.2011 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 2011 

um 2,7 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
ab 01. Juni 2011 um 22 Euro in allen 
Ausbidlungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 2012 
um 2,3 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
ab 01. Juni 2012 um 20 Euro in allen 
Ausbidlungsjahren
Erhöhung des zusätzlichen Urlaubsgel-
des um 5,0 Prozent
Tarifvertrag zur Altersteilzeit

05.03.2013 Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 2013 
um 2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
ab 01. Juni 2013 um 20 Euro in allen 
Ausbildungsjahren
Erhöhung der Entgelte ab 01. Juni 2014 
um 2,5 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
ab 01. Juni 2014 um 20 Euro in allen 
Ausbildungsjahren
Der Tarifvertrag Altersteilzeit wird für 
die Laufzeit der Einkommenstarifver-
träge wieder in Kraft gesetzt und tritt 
am 30. Juni 2015 außer Kraft und wirkt 
nicht nach. Die Aufstockung wird um 
25 Euro auf 475 Euro erhöht.
Der Tarifvertrag zur Sicherung und För-
derung der Beschäftigung, der Wettbe-
werbsfähigkeit und zur tarifplitischen 
Zusammenarbeit in der Branche des 
deutschen Textilservices wird bis zum 
30. Juni 2015 fortgesetzt.

30.06.2015 Erhöhung der Entgelte ab 01. Septem-
ber 2015 um 3,6 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
ab 01. September 2016 um 32 Euro in 
alle Ausbildungsjahren
Der Tarifvertrag Altersteilzeit wird für 
die Laufzeit der Einkommenstarifver-
träge wieder in Kraft gesetzt und tritt 
am 31. Oktober außer Kraft und wirkt 
nicht nach. Die Aufstockung wird um 
25 Euro auf 500 Euro erhöht.
Der Tarifvertrag zur Sicherung und För-
derung der Beschäftigung, der Wettbe-
werbsfähigkeit und zur tarifplitischen 
Zusammenarbeit in der Branche des 
deutschen Textilservices wird bis zum 
31. Oktober 2016 fortgesetzt.

01.07.2016 Einmalzahlung für November und De-
zember 2016 jeweils 45 Euro brutto
Einmalzahlung Auszubildende für No-
vember und Dezember 2016 jeweils 
20 Euro brutto
Einmalzahlung für Januar und Februar 
2017 jeweils 63 Euro brutto
Einmalzahlung Auszubildende für Ja-
nuar und Februar 2017 jeweils 23 Euro 
brutto
Erhöhung Löhne und Gehälter ab 
1. März 2017 um 2,4 Prozent
Erhöhung Löhne und Gehälter ab 
1. März 2018 um 1,8 Prozent
Ausbildungsentgelte Ost und West ab 
dem 1. März 2017 um 23 Euro brutto 
und ab dem 1. März 2018 um18 Euro 
brutto
Jahressonderzahlung Ost wird im Jahr 
2016 um 14  Euro brutto auf 600  Euro 
brutto und im Jahr 2017 um 11 Euro 
brutto auf 611 Euro brutto erhöht

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Jahressonderzahlung GSW wird im Jahr 
2016 um 4 Euro brutto auf 162,50 Euro 
brutto und im Jahr 2017 um 3 Euro 
brutto auf 165,50 Euro brutto erhöht.
Jahressonderzahlung für Auszubildende 
im Tarifgebiet Ost für 2016 1. Ausb.-jahr 
98 Euro brutto, 2. Ausb.-jahr 131 Euro 
brutto, 3. Ausb.-jahr 163 Euro brutto
Jahressonderzahlung für Auszubil-
dende im Tarifgebiet Ost für 2017 
1. Ausbildungsjahr 100 Euro brutto, 
2. Ausbildungsjahr 133 Euro brutto, 
3. Ausbildungsjahr 166 Euro brutto
zusätzliches Urlaubsgeld West erhöht 
sich nach den Regelungen (§ 16 abs. 2 
Satz 3) des Manteltarifvertrages analog 
zur Entgelterhöhung West
zusätzliches Urlaubsgeld Ost wird ab 
2017 um 7 Euro brutto auf 282 Euro 
brutto und ab 2018 um 6 Euro brutto 
auf 288 Euro brutto erhöht
Tarivertrag Altersteilzeit wird für die Lauf-
zeit der Lohn- und Gehaltstarifverträge 
fortgeführt und tritt ohne Nachwirkung 
am 31. Oktober 2018 außer Kraft. Die 
Aufstockung nach § 6 wird ab 1. März 
2017 um 12 Euro brutto auf 512 Euro 
brutto und ab 1. März 2018 um 10 Euro 
brutto auf 522 Euro brutto erhöht
Tarifvertrag zur Sicherung und Förde-
rung der Beschäftigung, der Wettbe-
werbsfähigkeit und zur tarifpolitischen 
Zusammenarbeit in der Branche des 
deutschen Textilservicewird bis zum 
31. Oktober 2019 ohne Nachwirkung 
fortgesetzt.

19.10.2018 Einmalzahlung für Vollzeitbeschäftigte 
von 200 Euro im Zeitraum 1. November 
2018 bis 31. Januar 2019
Einmalzahlung für Auszubildende von 
85 Euro im Zeitraum 1. November 2018 
bis 31. Januar 2019
Teilzeitbeschäftigte erhalten eine an-
teilige Einmalzahlung im Verhältnis ihr 
tatsächlichen Wochenarbeitszeit
Erhöhung Löhne und Gehälter West ab 
1. Februar 2019 um 3,0 Prozent
Erhöhung der Ausbildungsentgelte 
West und Ost ab 1. Februar 2019 um 
32 Euro
Erhöhung Jahressonderzahlung Ost 
2019 um 69 Euro auf 680 Euro brutto
Jahressonderzahlung GSW beträgt im 
Jahr 2019 185 Euro brutto
Jahressonderzahlung für Auszubilden-
de im Tarifgebiet Ost beträgt im Jahr 
2019
1. Ausb.-jahr 112 Euro brutto,  
2. Ausb.-jahr 150 Euro brutto,  
3. Ausb.-jahr 185 Euro brutto
zusätzliches Urlaubsgeld West erhöht 
sich nach den Regelungen des § 16 Zif-
fer 3 des Manteltarifvertrages analog 
zur Entgelterhöhung West
zusätzliches Urlaubsgeld Ost  wird ab 
2019 um 62 Euro brutto auf 350 Euro 
brutto erhöht
Tarifvertrag zur Förderung der Altersteil-
zeit wird für die Laufzeit der Lohn- und 
Gehaltstarifverträge fortgeführt und 
tritt am 29. Februar 2020 ohne Nach-
wirkung außer Kraft. Die Aufstockung 
nach § 6 wird ab 1. Februar 2019 um 
18 Euro brutto auf 540 Euro brutto 
erhöht. Diese Erhöhung gilt für die Al-
tersteilzeitverträge, die ab dem 1. No-
vember 2018 beginnen.

Lohn- und Gehaltserhöhung ab 2012�
Tarifvertrag zur Sicherung und Förde-
rung der Beschäftigung, der Wettbe-
werbsfähigkeit und zur tarifpolitischen 
Zusammenarbeit in der Branche des 
deutschen Textilservice  wird am 1. No-
vember 2019 bis zum 29. Februar 2020 
ohne Nachwirkung fortgesetzt.

01.09.2020 Aufstockung KUG auf 80 Prozent

Solidarfonds für besonders Belastete 
in 2020
Alterteilzeit wird fortgeführt: 2020 
keine neuen Plätze. Altersteilzeit: Der 
Tarifvertrag zur Förderung der Alters-
teilzeit vom 27. März 2020 wird für die 
Laufzeit der Lohn- und Gehaltstarifver-
träge fortgeführt und tritt am 31. Mai 
2025 ohne Nachwirkung außer Kraft.

01.03.2021 Löhne und Gehälter +2,5 Prozent ab 
dem 1. März 2021, Mindestens +50 € 
West bzw. +60 € Ost
 Altersteilzeit ab 1.3.2021 Aufzahlung 
565 €.

 Ausbildungsvergütungen (Ost und 
West) ab 1. März 2021: 
1. Ausbildungsjahr 750 €
2. Ausbildungsjahr 820 €
3. Ausbildungsjahr 900 €
4. Ausbildungsjahr 1000€

01.08.2022 +2,0 Prozent ab dem 1. August 2022, 
Mindestens +50 € West bzw. +60 € Ost
Urlaubsgeld und JSZ (Ost) 2022 

Urlaubsgeld +60 € +60 €

Jahressonderzahlung +60 € +60 €

Ausbildungsvergütungen (Ost und 
West) ab 01.08.2022
1. Ausb.-jahr 750 € 800 €
2. Ausb.-jahr 820 € 870 €
3. Ausb.-jahr 900 € 950 €
4. Ausb.-jahr 1000 € 1050 €
Arbeitszeitverkürzung Ost und West
Ab 1.1.2022 gilt die 37,5 Std/Woche

01.01.2023 Urlaubsgeld und JSZ (Ost) 2023

Urlaubsgeld +60 € +60 €

Jahressonderzahlung +60 € +60 €

Arbeitszeitverkürzung Ost und West

Ab 1.1.2023 gilt die 37,0 Std/Woche

Laufzeit dieser Tarifverträge bis 
31.05.2023

01.06.2023 Mit Wirkung zum 1. Juni 2023 werden 
die Geltungsbereiche des Lohn- und 
Gehaltstarifvertrages - Alte Bundes-
länder vom 27. März 2020, des Tarif-
vertrags über Jahressonderzahlungen 
(alte Bundesländer) vom 19. Mai 2004 
und des Tarifvertrags über zusätzliches 
Urlaubsgeld (alte Bundesländer) vom 
27. März 2020 um die neuen Bundes-
länder sowie Berlin-Ost erweitert
Der Tarifvertrag zur Regelung der Kurz-
arbeit vom 29. April 2021 wird zum 
1. Juni 2023 wieder in Kraft gesetzt. Der 
Tarifvertrag gilt auf unbestimmte Zeit 
und kann mit einer Frist von 2 Monaten, 
jeweils zum Ende eines Kalendermo-
nats, frühestens zum 31. Mai 2025, 
gekündigt werden.

01.07.2023 Die Aufstockung nach § 6 wird ab dem 
1. Juli 2023 um 50,00 Euro brutto auf 
615,00 Euro brutto erhöht.
Diese Erhöhung gilt für die Altersteil-
zeitverträge, die ab dem 1. Juli 2023 
beginnen.
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