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Das zentrale Bildungsprogramm (PDF) 

  

JAV-Seminar
Die Arbeit der Jugend- und  
Auszubildendenvertretung  

Weiterführende JAV Seminare 
�† Qualität der Ausbildung �† Arbeitsorganisation	  �† Zielgruppen �† Kommunikation

Jugend 2
�† Zwischen Solidarität und Konkurrenz

Politische Bildung 

Einführung in die  
Betriebsratsarbeit  
(BR 1)

Teilhabepraxis 1 (THP 1)
Zentrale Aufgaben der 
Schwerbehindertenvertretung

Grundlagenbildung
Ausbildungsreihe  
BR kompakt  
(6 Module)

Aufbauseminar (THP 2)
Beschäftigungssicherung und  
Arbeitsgestaltung für Menschen  
mit einer (Schwer-)Behinderung 

EXEMPLARISCHE BILDUNGSWEGE

��EINSTIEG
�Für alle, die neu in ihr Amt  
gewählt wurden und Aufgaben 
und Werkzeuge ihrer Arbeit  
kennenlernen wollen. 

GRUNDLAGENBILDUNG  
FÜR ALLE BR-MITGLIEDER 
�Jedes einzelne Mitglied des Betriebs-
rats hat das Recht, jedes der hellgrünen 
Grundlagenseminare zu besuchen. 

SPEZIALISIERUNG
�Für alle, die sich auf ein  
bestimmtes Thema spezialisieren 
und Verantwortung in JAV, BR oder 
SBV übernehmen wollen.

 POLITISCHE BILDUNG
 �zur gesellschaftspolitischen  
Diskussion und Orientierung

OPTIONAL: VERNETZUNG
 �Für alle, die selbst Seminare teamen 
und andere motivieren/vernetzen 
wollen.

Für  
JUGEND- UND  
AUSZUBILDENDEN- 
VERTRETER*INNEN

www.igmetall.de/service/ 
bildung-und-seminare/ 
bildungsprogramme- 
zum-herunterladen.

Für  
BETRIEBSRÄT*INNEN

Für die 
SCHWERBEHINDERTEN- 
VERTRETUNG



BetriebsratsAkademie Küste | Bildungsprogramm 2026 | Für Betriebsrat, JAV und SBV 41
BETRIEBSRATS
AKADEMIE KÜSTE

Weiterführende JAV Seminare 
� Qualität der Ausbildung � Arbeitsorganisation	  � Zielgruppen � Kommunikation

Spezialisierung
� Betriebspolitik und Interessenvertretung   
� Transformation – Arbeit im Wandel 
� Tarif und Wirtschaftspolitik 

� Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG)  
� JAV � Teilhabepoiltik  
� Kommunikation und Beratung

optional/ 
hilfreich

Besuch 
eines AuG 
oder BR 1 
Seminars 

Aufbauseminar (THP 3)
Betriebliches Eingliederungsmanagement  
(BEM) – Arbeitsfähigkeit erhalten und sichern

Vertiefungsseminare THP
� Qualitätscheck des BEM
� Update Behindertenrecht 
� Gesundheitsschutz für SBVen 
� Rhetorikseminare

Politische Bildung
� Gesellschaft, Ökonomie und Zukunft der Arbeit 
� Geschichte und politische Kultur 
� Respekt! Kein Platz für Rassismus

Referent*innenqualifizierung  
Jugend
�In Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle 

Referent*innenqualifizierung

� �Grundlagen:  
Wie organisiert  
man politische  
Lernprozesse?

� �Konzeptschulungen  
für einzelne Themen

� �THP 1 leiten  
und gestalten

In Abstimmung mit  
deiner Geschäftsstelle
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Jugend 3
� Aus der Geschichte lernen 
� Global denken – lokal handeln!

OPTIONAL
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BR 
kompakt
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Qualifizierung lohnt sich:
Wer mehrere Module gleichzeitig bucht, 
erhält von der IG Metall ein Dankeschön-
Geschenk.

Teilnahmebedingungen
Die Teilnahhme an den Seminaren in der 
Reihenfolge ist nicht zwingend.  
Als Einstieg in die Reihe sind die Module 
»Mitbestimmung und Betriebsratshandeln« 
und »Personelle Maßnahmen und Betriebs-
ratshandeln« zu empfehlen, da sie stärker 
einführenden Charakter haben.

Hinweis
Auch Schwerbehindertenvertretungen haben  
das Recht, die Seminare der Grundlagenbil-
dung  nach § 179(4) SGB IX zu besuchen.

Anmeldung
Termine und weitere Informationen unter 
www. igmetall-pichelsee.de und  
www.igmetall-sprockhoevel.de  

Ausbildungsreihe BR kompakt
Die erforderlichen Kenntnisse und Fä-
higkeiten für  die Arbeit im BR-Gremium 
vermittelt die IG Metall  in den Seminar-
modulen der Reihe »BR kompakt«. Die 

Ausbildung beginnt mit dem Seminar 
»Einführung in die Betriebsratsarbeit«. 
Daran anschließend gibt es die sechs 
Module:

Themen der BR kompakt-Module
	` Mitbestimmung und  
Betriebsratshandeln
	` Personelle Maßnahmen  
und Betriebsratshandeln
	` Tarifverträge erfolgreich anwenden 
und umsetzen
	` Arbeitszeit – Gestaltungsmöglich-
keiten des Betriebsrats
	` � Arbeitsbedingungen gestalten
	` � Betriebsänderung, Interessen- 
ausgleich und Sozialplan

Vorteile von BR kompakt
	` Kompetenzorientierter Start in die 
Betriebsratsarbeit

	` Hohe Flexibilität: die Module können 
unter Berücksichtigung persönlicher 
und/oder betrieblicher Erfordernisse 
individuell zusammengestellt werden.
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Seminarnummer Termin Ort
A40026261 22.06.–26.06.2026 Hotel Park Soltau Soltau
A40026341 17.08.–21.08.2026 Hotel Munte am Stadtwald Bremen
A40026352 24.08.–28.08.2026 Schokoladenhotel Voss Westerstede
A40026361 31.08.–04.09.2026 Best Western Hotel Prisma Neumünster
A40026372 07.09.–11.09.2026 Vienna House Sonne Rostock Rostock
A40026391 21.09.–25.09.2026 Hotel Anders Walsrode
A40026414 05.10.–09.10.2026 Park Inn by Radisson Lübeck Lübeck
A40026442 26.10.–30.10.2026 Seminarhotel Aurich Aurich
A40026481 23.11.–27.11.2026 Hotel Anders Walsrode
A40026495 30.11.–04.12.2026 Steigenberger Conti Hansa Kiel

BETRIEBSRATS
AKADEMIE KÜSTE

Nutzen für die Praxis
•	 Umfassende Kenntnisse betriebs-

verfassungsrechtlicher Vorschriften
•	 Sicherheit in der Anwendung  

dieser Kenntnisse
•	 Know-how für die effektive  

Organisation der BR-Arbeit

Referent*innen
BR-Fachreferent*innen  

Tipp:
Das Seminar »Einführung in die Betriebsrats-
arbeit« liefert die Basis für BR kompakt I.

Kosten
1.200 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

BR kompakt: Mitbestimmung 
und Betriebsratshandeln – MODUL 1

Bei betrieblichen Konflikten die Initia-
tive ergreifen – ein wichtiger Bestand-
teil erfolgreicher Interessenvertretung. 
Das Seminar versetzt Betriebsräte in die 
Lage, ihre Rechte wirksam zu nutzen. 

Die Voraussetzungen und Auswir-
kungen der verschiedenen Mitbestim-
mungsinstrumente werden anschaulich 
dargestellt und Anregungen für die Ver-
besserung der eigenen Arbeitsweise ge-
geben.

Teil 2 für deinen
BR-Führer- 
schein
siehe Seite 22 

Themen des Seminars
	` Systematik und Reichweite der 
Informations-, Mitwirkungs- und 
Mitbestimmungsrechte nach BetrVG

	` Wirkungsweise und Folgen  
der Mitbestimmungsrechte

	` Durchsetzungsmöglichkeiten im 
arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren

	` Betriebsvereinbarung, Regelungsabrede 
und Einigungsstelle

	` Verhältnis von Tarifverträgen, 
gesetzlichen Regelungen und 
Betriebsvereinbarungen  
(Tarifvorrang, Tarifsperre)

	` Stellenwert der Tarifverträge 
im betriebspolitischen und 
gewerkschaftlichen Kontext

	` Strategieentwicklung zur Durchsetzung 
von Mitbestimmungsrechten
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Seminarnummer Termin Ort
A40026381 14.09.–18.09.2026 Hotel Park Soltau Soltau
A40026412 05.10.–09.10.2026 Hotel Munte am Stadtwald Bremen
A40026462 09.11.–13.11.2026 Schokoladenhotel Voss Westerstede
A40026483 23.11.–27.11.2026 Steigenberger Conti Hansa Kiel
A40026494 30.11.–04.12.2026 Villa Rissen Hamburg

BETRIEBSRATS
AKADEMIE KÜSTE

Nutzen für die Praxis
•	 Fundierte Kenntnisse zu den  

Mitbestimmungsrechten bei  
personellen Maßnahmen

•	 Beratungskompetenz bei Fragen  
zu Kündigung, Versetzung,  
Abmahnung etc.

Referent*innen
BR-Fachreferent*innen

Kosten
1.200 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

BR kompakt: Personelle Maßnahmen 
und Betriebsratshandeln – MODUL 2

Personelle Veränderungen erfordern 
rasches Handeln und hier ist der Be-
triebsrat gefragt. Im Seminar werden 
u. a. folgende Fragen bearbeitet: Wie 
reagieren Betriebsräte auf solche Ver-
änderungen? Wie beurteilen sie die Si-
tuation im Einzelfall? Welche Faktoren 
spielen dabei eine Rolle? Wie gibt man 
Auskunft? Und: Was müssen Betriebsrä-
te beachten, wenn sie betroffene Arbeit-
nehmer*innen im Konfliktfall beraten 
und begleiten?

Themen des Seminars
	` Grundkenntnisse der individual- und 
kollektivrechtlichen Regelungen zu 
Einstellung, Versetzung, Abmahnung, 
Kündigung, Befristung, Leiharbeit und 
besonderen Schutzrechten

	` Möglichkeiten und Grenzen  
der Mitbestimmungsrechte

	` Unterschiedliche Konfliktebenen  
für Beschäftigte im Betrieb

	` Kriterien für die politische, juristische 
und tarifvertragliche Beurteilung einer 
Konfliktsituation

	` Übersicht über die Rechtsquellen

	` Informationen beschaffen, bewerten und 
für das Beratungsgespräch aufbereiten

Teil 3 für deinen
BR-Führerschein
siehe Seite 22 



46



Neue Tarifkommissionsmitglieder in der Metall- und Elektroindustrie_ ______48

Einführung in den Manteltarifvertrag (MTV)_ __________________________49

Besser eingruppieren_ ____________________________________________51

Leistung gestalten________________________________________________52

Betriebsversammlungen gestalten: Sicher auftreten und begeistern_ _______53

FRESH UP_ _____________________________________________________54

Schriftverkehr und Protokollführungim Betriebsrat______________________55

Betriebsvereinbarungen rechtsicher gestalten__________________________56
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BETRIEBSPOLITISCHE  
SPEZIALISIERUNGEN



Betriebspolitische  
Spezialisierungen

48 BetriebsratsAkademie Küste | Bildungsprogramm 2026 | Für Betriebsrat, JAV und SBV
BETRIEBSRATS
AKADEMIE KÜSTE

Seminarnummer Termin Ort
B00026283 06.07.–08.07.2026 Bildungszentrum Berlin Berlin

Referent*innen
Markus Wünschel  
IG Metall Bildungszentrum Berlin

Kosten
auf Anfrage

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Tarifpolitik

Tarifkommissionsmitglieder  
in der Metall- und Elektroindustrie
Grundlagenseminar

Die Tarifkommission ist ein gewerk-
schaftliches Gremium und besteht aus 
gewählten ehren- und hauptamtlichen 
IG Metall-Funktionär*innen. Die Kom-
mission bereitet die Tarifrunde vor, be-
schließt die gewerkschaftlichen Forde-
rungen und gibt Empfehlungen für die 
Gespräche mit den Arbeitgebern. Sie ist 
auch an den Verhandlungen beteiligt 
und befindet über die Annahme und 
Ablehnung eines Verhandlungsergeb-
nisses, über Urabstimmung und Streik. 
Dieses Seminar bietet einen fundierten 
Einstieg in die Arbeit für alle neu ge-
wählten Mitglieder der Tarifkommissi-
on. Genau das Richtige, um erfolgreich 
und effektiv mitarbeiten zu können. 

Themen des Seminars
	` Wie nehme ich die tarifpolitische 
Willensbildung wahr? Was ist gut –  
was nicht? 

	` Was bedeutet Tarifautonomie und 
wodurch wird sie beschränkt?

	` Aufbau eines Tarifvertrages,  
Arten von Tarifverträgen

	` Die Rolle der Tarifkommission:  
Rechte und Aufgaben

	` Wie kann ich die tarifpolitische  
Situation des Betriebes in die  
Tarifkommission einbringen?

	` Erfahrungen austauschen,  
Ideen sammeln

Nur für  

Mitglieder der  

Tarifkommission 

M+E

Die Anreise zum  

Seminar erfolgt  

sonntags
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Seminarnummer Termin Ort
B00026292 13.07.– 15.07.2026 Bildungszentrum Berlin Berlin

Referent*innen
Markus Wünschel,  
IG Metall Bildungszentrum Berlin 

Petra Dreisigacker,  
IG Metall Bildungszentrum Berlin 

Kosten
Auf Anfrage

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Tarifpolitik

Einführung in den Manteltarifvertrag  
(MTV Küste)

Tarifverträge besser verstehen: Welche 
Zuschläge stehen Beschäftigten zu? 
Wie werden sie geltend gemacht? Wel-
che Regelungen gibt es zur Arbeitszeit? 
Die Interessenvertretung braucht gute 
Kenntnisse über die geltenden Mantelta-
rifverträge, um Beschäftigte kompetent 
beraten zu können. Und um auf dem 
neusten Stand zu sein, ist ein kontinuier-
liches Update wichtig. Zudem sind die 
Betriebsräte gefordert, Handlungsspiel-
räume zu nutzen und betriebliche Kon-
flikte im Interesse der Arbeitnehmer*in-
nen zu meistern. Das Seminar ermittelt 
daher nicht nur die harten Fakten, son-
dern entwickelt auch Umsetzungsstrate-
gien der Interessenvertretung. 

Themen des Seminars
	` Ausgewählte Regelungsbereiche der 
Manteltarifverträge

	` Arbeitszeit: individuelle, regelmäßige 
wöchentliche Arbeitszeit (IRWAZ), 
40-Stunden-Quote, Lage und Verteilung

	` Mehrarbeit, Schicht- und Nachtarbeit, 
Sonn- und Feiertagsarbeit

	` Zuschläge und Urlaubsregelungen

	` Verdienstsicherung bei Abgruppierung

	` Durchsetzung tariflicher Ansprüche

	` Handlungsmöglichkeiten der 
Interessensvertretung

Die Anreise zum  

Seminar erfolgt  

sonntags
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Seminarnummer Termin Ort
B00026170 20.04.–24.04.2026 Bildungszentrum Berlin Berlin
B00026451 02.11.–06.11.2026 Bildungszentrum Berlin Berlin

Referent*innen
Markus Wünschel,  
IG Metall Bildungszentrum Berlin 

Sven Beyerdorff,  
Projekt- und Prozessberater 

Kosten
auf Anfrage

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Tarifpolitik

Besser eingruppieren

Besser eingruppieren? Aber wie – in 
einer Arbeitswelt, in der sich die Anfor-
derungen an die Arbeit immer schneller 
und radikaler verändern? Unsere Ta-
rifverträge bieten hierfür Instrumente 
an. Sie können zu einer besseren – weil 
anforderungsgerechten – und tarifkon-
formen Eingruppierung führen. Dazu 
erarbeiten wir uns die relevanten Rege-
lungen und ihre Auslegungsmöglichkei-
ten, um sie für eine gute Betriebsratspra-
xis zu nutzen. Weiterhin klären wir die 
Reklamationsrechte der Beschäftigten 
und des Betriebsrats. Anhand von Ein-
gruppierungsübungen verbessern wir 
unsere Argumentationsfähigkeit. Zen-
tral für die bessere Eingruppierung im 
Betrieb sind die betrieblichen Arbeits-
aufgabenbeschreibungen als Abbild der 
Arbeit. Am Ende des Seminars weißt 
du, wie du strategisch bei der Eingrup-
pierung im Betrieb vorgehen kannst 
und wo du notwendige Informationen 
erhältst. Außerdem bist du mit vielen 
handlungsrelevanten und hilfreichen 
Unterlagen ausgestattet.

Themen des Seminars
	` Eingruppierungsgrundsätze wie  
Anforderungsbezug und ganzheitliche 
Betrachtung 

	` Tarifliche Entgeltgruppen und -stufen 
und deren systematischer Aufbau

	` Beschreibung und Bewertung der 
Arbeitsaufgaben und Tätigkeiten

	` Fallbeispiele, praktische Übungen zur 
Eingruppierung und Umgruppierung von 
Beschäftigten

	` Umgang mit Niveau- und betrieblichen 
Richtbeispielen

	` Reklamationsrechte und Konfliktlösung – 
Aufgaben und Rolle von Betriebsräten

	` Mitbestimmungsrechte & Gestaltungs-
möglichkeiten für ein strategisches 
Vorgehen im Betrieb Die Anreise zu den  

Seminaren erfolgt  

sonntags
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Seminarnummer Termin Ort
B00026470 15.11.–20.11.2026 Bildungszentrum Berlin Berlin

Referent*innen
Markus Wünschel  
IG Metall Bildungszentrum Berlin

Kosten
Kosten auf Anfrage

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Tarifpolitik

Leistung gestalten

Systematische, zusätzliche, steigende 
oder auch dauerhaft zu hohe Beanspru-
chungen belasten die Beschäftigten 
und führen häufig zu gesundheitlichen 
Folgen. Aus Sicht der IGM und der Be-
triebsräte sind diese zu vermeiden und 
abzumildern. In der Praxis können die 
jeweiligen Arbeits- und Leistungsbedin-
gungen wirksam über Leistungsentgelte 
gestaltet werden. In diesen Betriebsver-
einbarungen wird für die mitbestimmte 
Arbeitsleistung auch ein entsprechender 
Mehrverdienst vereinbart. 

Nicht nur in direkten Produktionsberei-
chen, sondern auch in indirekten Berei-
chen kann es solche Vereinbarungen auf 
Basis von Bezugsgrößen, Kennzahlen oder 
vereinbarten und damit mitbestimmten 
Zielen geben. Mit praktischen Übungen 
und anhand von Fallbeispielen bereitet 
das Seminar den Transfer in die betrieb-
liche Praxis der Interessenvertretung vor.

Themen des Seminars
	` Analyse der betrieblichen Arbeits-  
und Leistungsbedingungen und  
deren Bewertung

	` Arbeitswissenschaftliche  
Erkenntnisse zur menschengerechten 
Arbeitsgestaltung

	` Entgeltgrundsätze und Entgeltmethoden 
in den Tarifverträgen

	` Mitbestimmungsrechte des  
Betriebsrates bei der Auswahl und  
der Ausgestaltung der Entgeltmethode

	` Welche Leistung(en) sind zu erbringen 
bzw. können/dürfen erwartet werden? 
Wie werden Leistungsdaten ermittelt 
und welche Rolle kommt dem Betriebs-
rat dabei zu?

	` Reklamationsmöglichkeiten  
der Beschäftigten und des Betriebsrates

Die Anreise zum  

Seminar erfolgt  

sonntags
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Seminarnummer Termin Ort
A40026454 04.11.  – 06.11.2026 Luisenhof Visselhövede Visselhövede

Nutzen für die Praxis
•	 Präsenz und Klarheit für einen  

überzeugenden Auftritt

•	 Fähigkeit, frei zu sprechen –  
trotz Nervosität und Lampenfieber

•	 Viele einfach umzusetzende Tipps  
für die nächste Rede und Betriebs- 
versammlung

Referent*innen
Sven Beyersdorff,  
Projekt- und Prozessbearter

Kosten
720 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Kommunikation und Rhetorik

Betriebsversammlungen gestalten:  
Sicher auftreten und begeistern 
  

Ein überzeugender Auftritt stärkt 
den Betriebsrat. Wer bei Betriebs-
versammlungen Kolleg*innen für 
die Ziele des Betriebsrats begeis-
tern und in die Arbeit einbinden 
möchte, muss sicher und über-
zeugend reden. Doch was macht 
eine gute Rede aus? Welche Tools 
helfen, die Betriebsversammlung 
spannend zu gestalten? Was tun 
bei Redehemmungen und Lam-
penfieber? Dieses Seminar bietet 
umfassende Antworten und prak-
tische Übungen rund um das Hal-
ten von Reden und die Gestaltung 
einer ansprechenden Betriebsver-
sammlung.

Themen des Seminars
	` Reden halten, die ankommen:  
Wer hört mir zu und wie erreiche 
ich die Menschen?

	` Aufbau einer Rede

	` Powerpoint: ist das Kunst oder 
kann das weg?

	` Tools zur Gestaltung einer 
Betriebsversammlung

	` Umgang mit Redehemmungen, 
Nervosität und Lampenfieber
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Seminarnummer Termin Ort
A40026384 15.09. – 16.09.2026 Wälderhaus Hamburg
A40026455 03.11. – 04.11.2026 Luisenhof Visselhövede Visselhövede

Nutzen für die Praxis
•	 Frisches Wissen für die tägliche BR-Arbeit 

•	 Impulse für die Weiterentwicklung  
der BR-Tätigkeit

Referent*innen
Tobias Schliemann
Fachanwalt für Arbeitsrecht

Kosten
480 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Wichtige BR-Themen

FRESH UP
Seminar für Betriebsrät*innen mit Grundlagenwissen

In dem Seminar geben wir wieder-
gewählten Betriebsrät*innen einen 
Überblick über die wichtigsten Ent-
wicklungen in Rechtsprechung und Ge-
setzgebung rund um die BR-Arbeit. Das 
Betriebsrätemodernisierungsgesetz oder 
Entgelttransparenzgesetz sind Beispiele 
dafür, wie sich die rechtliche Grundlage 
für die BR-Arbeit ständig ändert.

Diese Änderungen werden anhand  
praxisnaher Beispiele vermittelt und 
tragen zu einer weiterhin aktiven und 
rechtsicheren Betriebsratsarbeit bei. 

Themen des Seminars
	` Überblick über aktuelle Anforderungen 
an die BR-Arbeit

	` Neues aus dem kollektiven und  
individuellen Arbeitsrecht

	` Betriebsrätemodernisierungsgesetz

	` Besonderheiten der digitalen BR-Arbeit

	` Entgelttransparenzgesetz



Betriebspolitische  
Spezialisierungen
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Seminarnummer Termin Ort
A40026344 19.08.–21.08.2026 Hotel Anders Walsrode
A40026453 04.11.–06.11.2026 NH Hotel Hamburg-Altona Hamburg

Nutzen für die Praxis
•	 Methodische Handlungssicherheit  

für die Beteiligung 

•	 Stärkung der Akzeptanz im Betrieb

Referent*innen
Fredi Brodersen, 
BR-Fachreferent

Kosten
720 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Wichtige BR-Themen

Schriftverkehr und Protokollführung 
im Betriebsrat
 

Korrekt gefasste Beschlüsse und eine 
sachgemäße Protokollführung und Kor-
respondenz gehören zum Herzstück je-
der BR-Arbeit und sichern die wertvolle 
Arbeit des Gremiums für die Kolleg*in-
nen im Betrieb. Darüber hinaus muss 
der Betriebsrat in der Lage sein, mit dem 
Arbeitgeber in eine verbindliche schrift-
liche Kommunikation und Korrespon-
denz einzutreten und diese zur Durch-

setzung eigener Positionen aufrecht zu 
erhalten. Hierzu muss er z.B. wissen, wie 
Beschlüsse rechtssicher gefasst, im Sit-
zungsprotokoll festgehalten werden und 
welche Rechtsfolgen entstehen können, 
sollten Beschlüsse unwirksam sein. Das 
Seminar vermittelt die Strukturierung 
und Dokumentation aller Aktivitäten 
im Betriebsrat.

Themen des Seminars
	` Rechtliche Anforderungen an die Sitzungs-
niederschrift gem. § 34 BetrVG

	` Ladung und Tagesordnung zur 
Betriebsratssitzung

	` Anforderung von Informationen durch 
betriebliche Auskunftspersonen gem. § 80 
Abs. 2 BetrVG

	` Fristenwahrung und fristgebundene 
Angelegenheiten

	` Die wichtigsten Rechtsgrundlagen, Rechts-
folgen bei Verstößen

	` Einspruch und Einspruchsfolgen gegen das 
Sitzungsprotokoll

	` Fallbeispiele aus der arbeitsrechtlichen und 
betrieblichen Praxis

	` Praktische Übungen zur Dokumenta-
tion von Tagesordnungspunkten und 
Beschlussfassungen



Betriebspolitische  
Spezialisierungen
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Seminarnummer Termin Ort
A40026281 09.07. – 10.07.2026 Steigenberger Conti Hansa Kiel

Nutzen für die Praxis
•	 Häufige Fehler und Stolpersteine kennen 

und vermeiden 

•	 Handlungskompetenz zur Gestaltung  
der Mitbestimmung im Betrieb

Referent*innen
Fredi Brodersen,  
BR-Fachreferent

Kosten
480 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 Wichtige BR-Themen

Betriebsvereinbarungen  
rechtsicher gestalten

Die Betriebsvereinbarung ist eine der 
möglichen Anspruchsgrundlagen im Ar-
beitsrecht. Werden in der Betriebsver-
einbarung Rechte für Arbeitnehmer*in-
nen festgelegt, können diese eingeklagt 
werden. Als »Gesetz des Betriebes« hat 
die Betriebsvereinbarung unmittelbare 
und zwingende Wirkung. 

Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die 
dem Betriebsrat einen sicheren Umgang 
bei Verhandlung und Abschluss von Be-
triebsvereinbarungen ermöglichen. Ne-
ben den rechtlichen Grundlagen geben 
wir praktische Tipps. 

Themen des Seminars
	` Inhalt und Gestaltungsmöglichkeiten

	` 	Tarifvorbehalt und 
Günstigkeitsprinzip

	` Erzwingbare und freiwillige 
Betriebsvereinbarungen

	` Hinzuziehung von 
Sachverständigen 

	` Wichtige Formalia zum Abschluss einer 
Betriebsvereinbarung

	` Tipps zur Verhandlung mit dem 
Arbeitgeber

	` Typische Streitpunkte bei 
Betriebsvereinbarungen 
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Nutzen für die Praxis
•	 Sicherheit: Von Anfang an richtig  

loslegen, weil man weiß, wie es geht

•	 Wissen um Aufgaben und Rechte 

•	 Know-how für den Notfall:  
lösungsorientiert mit Konflikten umgehen 

Referent*innen
Referent*innen-Team Bezirk Küste

Basiswissen im Überblick
Für JAV-Mitglieder, die noch kein  
Einführungsseminar besucht haben.

Für die Region
Ein Seminar in der Region ermöglicht  
Kontakte zu JAVis umliegender Unternehmen.

Kosten
950 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Basiskompetenzen für Jugend- und  
Auszubildendenvertretungen ( JAV 1)
Einführungsseminare

Das JAV 1-Seminar vermittelt dir 
die Grundlagen für deine JAV-Ar-
beit: Es erklärt deine Rechte und 
Pflichten, zeigt dir deine Hand-
lungsmöglichkeiten und bringt 
dir die wichtigsten Gesetze und 
Regelungen rund um die Ausbil-
dung bei.

Die Rechtslage zu kennen, ist der 
erste Schritt zur erfolgreichen JAV-
Arbeit. 

Darüber hinaus bekommst du aber 
auch noch jede Menge praktische 
Tipps für deinen Alltag als JAVi. 
Das Seminar orientiert sich an dei-
nen Bedürfnissen und Fragen und 
hilft dir, deine Vorhaben umzuset-
zen. Auch hilfreiche Techniken für 
deine Arbeitsorganisation stehen 
auf dem Programm. Ein optimaler 
Einstieg in die JAV-Arbeit mit allen 
wirklich wichtigen Basics!

Themen des Seminars
	` Die Qualität der Berufsausbildung 
nach §§ 96-98 BetrVG

	` Grundsätze der Zusammenarbeit 
mit dem BR und anderen Gremien, 
die für die Berufsausbildung zu-
ständig sind

	` Die Aufgaben und Zuständigkeiten 
der JAV nach § 70 BetrVG

	` Organisation und Durchführung 
einer Jugend- und Auszubildenden-
versammlung nach § 71 BetrVG

	` Die wichtigsten gesetzlichen 
Grundlagen (BetrVG, BBiG, 
JArbSchG u. a.)

	` Voraussetzungen für eine  
erfolgreiche JAV-Arbeit

	` Regelungen des 
Jugendarbeitsschutzgesetzes

Die Anreise zu  

den JAV 1  Seminaren 

erfolgt sonntags
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Seminarnummer Termin Ort
A40026101 01.03.–06.03.2026 Hotel Anders Walsrode
A40026131 22.03.–27.03.2026 Hotel Park Soltau Soltau
A40026233 31.05.–05.06.2026 Nordkolleg Rendsburg Rendsburg
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Seminarnummer Termin Ort
A40026071 08.02.–13.02.2026 ver.di Bildungszentrum Undeloh Undeloh
A40026234 31.05.–05.06.2026 Nordkolleg Rendsburg Rendsburg
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Nutzen für die Praxis
•	 Spezifische Fachkenntnisse  

zur Arbeit als JAVi

•	 Eigene Fragen und Problemstellungen  
zur JAV-Arbeit einbringen  
und Antworten finden

Referent*innen
Referent*innen-Team Bezirk Küste

Kosten
950 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de  

Mitwirkung der Jugend- und Auszubildendenvertretung  
( JAV 2)
Einführungsseminare

Mehr Kompetenz für die JAV-Arbeit! Das 
Seminar vertieft das Grundlagenwissen 
aus JAV 1, liefert Fachkenntnisse zu The-
men wie Ausbildungsqualität, Jugendar-
beitsschutz oder Berufsbildungsgesetz. 
Das Ganze praxistauglich und orientiert 
an den politischen und wirtschaftlichen 
Verhältnissen der einzelnen Betriebe. 
Neben der Wissensvermittlung ist Platz 
für JAV-spezifische Anliegen und alle 
offenen Fragen. 

Themen des Seminars
	` Arbeitsfelder der Jugend- und 
Auszubildendenvertretung

	` Ausbildungscheck,  
Qualität der Ausbildung

	` JAV-Überwachungsauftrag zur Einhaltung 
des Berufsbildungsgesetzes

	` Junge Kolleg*innen im Betrieb,  
besonderer Schutzauftrag

	` Überwachungsauftrag und  
Initiativrecht der JAV auf Einhaltung  
des Jugendarbeitsschutzgesetzes 

	` Aufgaben und Stellung von Jugend- und 
Auszubildendenvertretung 

	` Vertiefung der allgemeinen JAV-Aufgaben

	` Die Qualität der beruflichen Bildung  
und Handlungsmöglichkeiten zur  
betrieblichen Umsetzung

	` Organisatorische Voraussetzung  
der Arbeit der JAV

Die Anreise zu  

den JAV II  Seminaren 

erfolgt sonntags
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Qualifizierung:  
maßgeschneidert für euren Bedarf
Bildungsberatung für BR-, JAV- und SBV-Gremien.

Gute Qualifikation, Engagement und Er-
fahrung – das brauchen starke und durch-
setzungsfähige Interessenvertretungen. 
Besonders heute, wo der rasante gesell-
schaftliche Wandel und ständige Verände-
rungen in den Betrieben euch vor immer 
komplexere Herausforderungen stellen.  

Ob ihr in Betriebsrat, JAV oder SBV aktiv seid: 
Wir machen euch rundum fit für eure spannen-
de und verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir bieten die richtigen Seminare  
und wir haben einen Plan! 
Nicht jede*r profitiert von derselben Weiter-
bildung – aber was ist für wen das Richtige? 
Das finden wir gemeinsam heraus. Egal ob 
neu im Amt oder schon lange dabei, ob indi-
viduelle Qualifizierung oder ein Seminar für 
ein ganzes Gremium: Wir sind an eurer Seite 
und unterstützen euch durch zielgerichtete 
und nachhaltige Bildungsplanung. 

So wird nicht nur eure Handlungsfähigkeit 
gestärkt. Die Planung sorgt auch für Sicher-
heit und Verlässlichkeit für die Kolleg*in-
nen am Arbeitsplatz und für das Gremium 
und hilft euch selbst, den Überblick zu be-
halten. Bei Bedarf begleiten wir euch auch 
über einen längeren Zeitraum.
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Euer Bedarf bestimmt den Inhalt der Beratung.  
Beispiele für mögliche Themen: 
	` Seminarangebote –  
ein Überblick

	` Seminarempfehlungen:  
BR Führerschein,  
weitere Ausbildungsgänge

	` Grundsätze von Grundlagenbildung für alle 

	` Spezialwissen nach Aufgaben und Zuständigkeit 

	` Spezielle Gremienschulungen, Klausuren, Workshops

	` Recht auf Qualifizierung:  
Gesetzliche Freistellungsmöglichkeiten  
§§ 37.6 und 37.7 BetrVG

	` Weiterbildungsgesetze der Länder

	` Qualifizierungsplan für ein Gremium

	` Individueller Qualifizierungsplan

	` Unterstützende Werkzeuge/Exceltabellen

	` Bildungsorganisation im Gremium,  
der/die betriebliche Bildungsberater*in

 
Wir kommen gern  

zu euch in den Betrieb.
Jonas Eilinghoff | 0441 2054906-11
jonas.eilinghoff@akademie-kueste.de 

Interesse?  

Einfach anrufen  

und einen Termin  

vereinbaren. 
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1.	 53 Grad Hotel 
26160 Bad Zwischenahn 
53-grad-hotel.de

2.	 Akademie Sankelmark 
24988 Oeversee 
sankelmark.de

3.	 Altes Stahlwerk Neumünster 
24537 Neumünster 
altes-stahlwerk.com

4.	 Atlantic Bremerhaven 
27568 Bremerhaven 
atlantic-hotels.de/hotel-sail-city-bremerhaven

5.	 Best Western Hotel Prisma 
24537 Neumünster 
bestwestern.de/hotels/Neumuenster

6.	 Best Western Plus Bremerhaven 
27572 Bremerhaven 
bestwestern.de/hotels/Bremerhaven

7.	 BIZ Berlin 
13595 Berlin 
igmetall-pichelsee.de

8.	 ConventGarten 
24768 Rendsburg 
conventgarten.de

9.	 Courtyard Schwerin 
19061 Schwerin 
marriott.com/en-us/hotels/lbcsc-courtyard-schwerin

10.	 Haus Deutsch Krone 
49152 Bad Essen 
haus-deutsch-krone.de

11.	 Hotel Anders  
29664 Walsrode 
hotel-walsrode.de

12.	 Hotel Heidegrund 
49681 Garrel 
heidegrund.de

13.	 Hotel Munte am Stadtwald 
28213 Bremen 
www.hotel-munte.de

14.	 Hotel Park Soltau 
29614 Soltau 
hotel-park-soltau.de

15.	 Hotel Wittorf 
24539 Neumünster 
hotel-wittorf.de

16.	 Jugendherberge Oldenburg 
26123 Oldenburg 
jugendherberge.de/jugendherbergen/oldenburg/

17.	 Kletter(T)Räume Melsdorf 
24109 Melsdorf 
klettertraeume.de

18.	 Luisenhof Visselhövede 
27374 Visselhövede 
pescheks.de/luisenhof

19.	 NH Hotel Hamburg-Altona 
22761 Hamburg 
nh-hotels.com

20.	NH Hotel Horner Rennbahn 
22111 Hamburg 
nh-hotels.com

21.	 Nordkolleg Rendsburg 
24768 Rendsburg 
nordkolleg.de

22.	 Park Inn by Radisson Lübeck 
23554 Lübeck 
radissonhotels.com/en-us/hotels/park-inn-luebeck

23.	 Schokoladenhotel Voss 
26655 Westerstede 
schokoladenhotel.de

24.	Seminarhotel Aurich 
26605 Aurich 
seminarhotel-aurich.de

25.	 Speicher am Ziegelsee 
19055 Schwerin 
speicher-hotel.com

26.	Steigenberger Conti Hansa 
24103 Kiel 
hrewards.com/de/steigenberger-conti-hansa-kiel

27.	 ver.di Bildungszentrum Undeloh 
21274 Undeloh 
biz-undeloh.verdi.de

28.	 Vienna House Sonne Rostock 
18055 Rostock 
wyndhamhotels.com/de-de/vienna-house/rostock

29.	VILLA RISSEN 
22559 Hamburg 
villarissen.de

68
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Die Unterbringung in den Hotels erfolgt in Einzelzimmern. Individuelle Ernährungswei-
sen, Intoleranzen und Diäten können berücksichtigt werden. Die Verpflegung mit Früh-
stück, Mittag- und Abendessen sowie Kaffee und Snacks wird von uns mit den Hotels 
und Tagungsstätten abgestimmt. Alle Tagungsstätten sind mit moderner Tagungstechnik 
ausgestattet und bieten ein gutes Preis-Leistungs-Verhältnis.
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IG Metall Bezirk Küste
Kurt-Schumacher-Allee 10
20097 Hamburg
Telefon 040 280090-0
Fax 040 280090-55
bezirk.kueste@igmetall.de
kueste.igmetall.de

IG Metall Bremen
Bahnhofsplatz 22–28
28195 Bremen
Telefon 0421 33559-0
Fax 0421 33559-33
bremen@igmetall.de
bremen.igmetall.de

IG Metall Weser-Elbe
Hinrich-Schmalfeldt-Straße 31 b
27576 Bremerhaven
Telefon 0471 92203-0
Fax 0471 92203-20
weser-elbe@igmetall.de
weser-elbe.igmetall.de

IG Metall Emden
Kopersand 18
26723 Emden
Telefon 04921 9605-0
Fax 04921 9605-50
emden@igmetall.de
emden.igmetall.de

IG Metall Flensburg
Große Straße 21–23
24937 Flensburg
Telefon 0461 168460-20
Fax 0461 168460-29
flensburg@igmetall.de
flensburg.igmetall.de

IG Metall Region Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
Telefon 040 284086-0
Fax 040 284086-260
hamburg@igmetall.de
hamburg.igmetall.de

IG Metall Kiel-Neumünster
Büro Kiel
Legienstraße 22–24
24103 Kiel
Telefon 0431 200 869-0
Fax 0431 200 869-20
kiel-neumuenster@igmetall.de
kiel-neumuenster.igmetall.de

Büro Neumünster
Carlstraße 7
24534 Neumünster
Telefon 0431 200 869-0
Fax 0431 200 869-23
kiel-neumuenster@igmetall.de
kiel-neumuenster.igmetall.de

IG Metall Leer-Papenburg
Jahnstraße 2
26789 Leer
Telefon 0491 92547-0
Fax 0491 65716
leer-papenburg@igmetall.de
leer-papenburg.igmetall.de

IG Metall Lübeck-Wismar
Holstentorplatz 1–5
23552 Lübeck
Telefon 0451 70260-0
Fax 0451 73651
luebeck@igmetall.de
luebeck-wismar.igmetall.de

IG Metall  
Stralsund-Neubrandenburg
Alter Markt 4
18439 Stralsund
Telefon 03831 297652-55
Fax 03831 292353
stralsund@igmetall.de
stralsund-neubrandenburg.igmetall.de

Außenstelle Neubrandenburg
Tilly-Schanzen-Straße 17
17033 Neubrandenburg
Telefon 0395 58192-0
Fax 0395 58192-30
neubrandenburg@igmetall.de
stralsund-neubrandenburg.igmetall.de

Die IG Metall in der Region



BetriebsratsAkademie Küste | Bildungsprogramm 2026 | Für Betriebsrat, JAV und SBV
BETRIEBSRATS
AKADEMIE KÜSTE

71

IG Metall  
Oldenburg-Wilhelmshaven
Büro Oldenburg
Peterstraße 25 
26121 Oldenburg | 
Telefon 0441 21857-0
Fax 0441 27695
oldenburg@igmetall.de
oldenburg-wilhelmshaven.igmetall.de

Büro Wilhelmshaven
Rheinstraße 118
26382 Wilhelmshaven
Telefon 04421 1556-0
Fax 04421 1556-50
wilhelmshaven@igmetall.de
oldenburg-wilhelmshaven.igmetall.de

IG Metall Rendsburg
Schiffbrückenplatz 3
24768 Rendsburg
Telefon 04331 1430-0
Fax 04331 1430-33
rendsburg@igmetall.de
rendsburg.igmetall.de

IG Metall Rostock-Schwerin
Büro Rostock
August-Bebel-Straße 89
18055 Rostock
Telefon 0381 37599-10 
Fax 0381 37599-20
rostock@igmetall.de
rostock-schwerin.igmetall.de

Büro Schwerin
Mecklenburgstraße 59
19053 Schwerin
Telefon 0385 20108-10
Fax 0385 20108-14
schwerin@igmetall.de
rostock-schwerin.igmetall.de

IG Metall Unterelbe
Wedenkamp 34
25335 Elmshorn
Telefon 04121 2603-0
Fax 04121 2603-20
unterelbe@igmetall.de
unterelbe.igmetall.de

IG Metall Wesermarsch
An der Gate 9
26954 Nordenham
Telefon 04731 951937-0
Fax 04731 951937-9
wesermarsch@igmetall.de
wesermarsch.igmetall.de

n Stralsund-
Neubrandenburgn Rostock

n Schwerinn Lübeck-Wismar

n Kiel-Neumünster

n Flensburg

n Rendsburg

n Unterelbe

n Region Hamburg

n Bremen

n Wesermarsch
n Wilhelmshaven
 n Emden

n Leer-Papenburg

n Oldenburg

n Weser-Elbe
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Wenn der Arbeitgeber blockt
Deine Schritt für Schritt Anleitung
Manche Arbeitgeber versuchen, deinen Seminarbesuch zu blockieren – mit zwei Argumenten:  
Bestreiten der Erforderlichkeit oder Verweis auf betriebliche Belange. In beiden Fällen ergeben sich  
konkrete Handlungsschritte für dich als BR-, JAV- oder SBV-Mitglied.

Der Arbeitgeber

BESTREITET DIE 
ERFORDERLICHKEIT

Der Arbeitgeber kann ein arbeitsrechtliches 
Verfahren einleiten, wenn er die Schulungs-
teilnahme des BR-Mitglieds verhindern will.

Der Arbeitgeber sagt

BETRIEBLICHE BELANGE  
SIND NICHT BERÜCKSICHTIGT

Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle 
anrufen. Sie entscheidet über die zeitliche 
Teilnahme. Daher muss die Mitteilung an 
den Arbeitgeber frühzeitig erfolgen.

  ! Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen

Beschließen, dass der BR an der Schulung 
festhält und die Erforderlichkeit ordentlich 
begründen. Den Beschluss mit Begrün-
dung dem Arbeitgeber mitteilen

  ! Sofort eine Betriebsratssitzung einberufen

Beschließen, dass der BR an der zeitlichen 
Lage der Schulung festhält und begründen.

 
Alternative: Mit dem Arbeitgeber einen 
anderen Seminartermin vereinbaren und 
dafür Entgegenkommen bei anderen 
Seminaren einfordern.
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Seminarkosten

Der Betriebsrat leitet 
nach Rücksprache mit der 
IG Metall Geschäftsstelle 
ein Beschlussverfahren zur 
Kostentragung durch den 
Arbeitgeber beim Arbeits-
gericht ein.

Entgeltausfall

Du musst deinen  
Entgeltausfall im arbeits-
rechtlichen Urteilsver-
fahren einklagen. Dazu die 
IG Metall einschalten und 
Rechtsschutz beantragen.

Der Arbeitgeber 

VERWEIGERT  
DIE ZAHLUNG  
DER SEMINAR- 
KOSTEN UND  
DES ENTGELT- 
AUSFALLS

Der Arbeitgeber 

REAGIERT NICHT ODER  
ZU KURZFRISTIG

Der Arbeitgeber hat kein gerichtliches 
Verfahren eingeleitet, nicht auf den 
Beschluss des Betriebsrats reagiert 
oder will kurzfristig ohne vorherige 
Ankündigung die Seminarteilnahme 
verhindern.

Der Arbeitgeber 

REAGIERT NICHT ODER  
ZU KURZFRISTIG

Der Arbeitgeber hat die Einigungsstelle 
nicht angerufen oder will kurzfristig 
(ca. zwei Wochen vorab) trotz frühzeitiger 
Anmeldung die Teilnahme am Seminar 
verhindern

  ! Teilnahme

Du nimmst gegen 
den Willen des  
Arbeitgebers  
am Seminar teil
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Teilnahmebedingungen Freistellung · Voraussetzungen · Kostenregelung

	} Freistellung nach § 37 Abs. 6 
Betriebsverfassungsgesetz

Seminare nach § 37 Abs. 6 BetrVG vermitteln 
Kenntnisse, die für die Arbeit des Betriebsrats 
bzw. der Jugendvertretung erforderlich sind. 
Die Freistellung erfolgt auf Beschluss des Be-
triebsrats bzw. der Jugend- und Auszubilden-
denvertretung.

Der Betriebsrat muss dem Arbeitgeber die 
Teilnahme und die zeitliche Lage des Seminars 
rechtzeitig mitteilen. Der Arbeitgeber trägt die 
Gesamtkosten. Die Kosten für die An- und 
Abreise müssen direkt mit dem Arbeitgeber 
abgerechnet werden. Seminarkosten sowie die 
Unterkunft und Verpflegung stellen wir dem 
Arbeitgeber über den Betriebsrat in Rechnung.

Diese Regelung gilt für Betriebsratsmit- 
glieder, Jugend- und Auszubildenden- 
vertreter*innen sowie für Schwerbehinder-
tenvertreter*innen (§ 179 Abs. 4 SGB IX).

	} Zahlungsmodalitäten
Gezahlt wird erst nach Erhalt der Rechnung. 
Nach den jetzigen gesetzlichen Vorschriften 
ist die Seminargebühr gem. § 4 Nr. 22 UStG 
steuerfrei; die Leistungen für Unterkunft und 
Verpflegung unterliegen der gesetzlichen Um-
satzsteuer. Stand 01.08.2020.

	} Seminarabsagen
Bei Absagen bis sechs Wochen vor Seminar-
beginn berechnen wir eine Bearbeitungsge-
bühr von 50,00 €. Bei späteren Abmeldungen 
behalten wir uns vor, die entstandenen Kosten 
in Rechnung zu stellen.

Bei Nichtteilnahme ohne Abmeldung bzw. 
sehr kurzfristiger Absage (bis zehn Tage vor 
Seminarbeginn) berechnen wir grundsätzlich 
die gesamte Teilnahmegebühr.

Der Veranstalter behält sich vor, Seminare 
auch kurzfristig aufgrund unvorhergesehener 
Ereignisse, die die Durchführung der Veran-
staltung unmöglich machen, abzusagen.

	} Seminaranmeldungen
Seminaranmeldungen sind online  
über www.bildungsportal-kueste.de  
möglich oder der per Mail an  
seminar@akademie-kueste.de 
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Musterformular: Beschluss des Betriebsrats  
Beschluss des Betriebsrats nach § 37 Abs. 6 BetrVG*
Der Betriebsrat hat auf der Sitzung am  ..................................................  beschlossen, das Betriebsratsmitglied/ 
Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)/Mitglied der Schwerbehindertenvertretung (SBV)**

.........................................................................................................................

in der Zeit vom  ...............................  bis  ........................... zur Teilnahme am Seminar in ..................................................................

zum Thema ..................................................................................................................................................................................................... zu entsenden.

Veranstalter: ....................................................................................................................................................................................................

Seminargebühr:  € ............ Kosten für Unterkunft und Verpflegung: ca.  € ....................

Vorsorglich benennt der Betriebsrat das Betriebsratsmitglied/Mitglied der JAV/Mitglied der SBV **

................................................................................  als Ersatzteilnehmer*in.

Es handelt sich um eine Schulungsveranstaltung im Sinne des  
§ 37 Abs. 6 BetrVG, die für die Betriebsratstätigkeit erforderlich ist.

* Gilt auch für die Schwerbehindertenvertretung nach § 179 Abs. 4 SGB IX 
** Nichtzutreffendes bitte streichen
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Musterformular: Mitteilung an den Arbeitgeber 
Mitteilung an den Arbeitgeber nach § 37 Abs. 6 BetrVG*
An die Geschäftsleitung der Firma

.........................................................................................................

Mitteilung des Betriebsrats* über die Entsendung eines Betriebsratsmitglieds/ eines Mitglieds der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) zu einem 
Seminar nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. eines Mitglieds der Schwerbehindertenvertretung (SBV) nach § 179 Abs. 4 SGB IX**

Wir teilen Ihnen mit, dass der Betriebsrat in seiner Sitzung 

am ........................ beschlossen hat, Frau/Herrn .......................................................... Mitglied des Betriebsrats/Mitglied der JAV/Mitglied der SBV** 

in der Zeit vom ........................ bis .................................. zur Teilnahme an einem Seminar in ....................................................

zum Thema ......................................................................................... zu entsenden.

Veranstalter ist ..........................................................................., die Seminargebühr beträgt  € ..........., hinzu kommen die Kosten für Unterkunft und Verpflegung 
von ca.  € ..................  Die betrieblichen Belange wurden berücksichtigt.

Vorsorglich hat der Betriebsrat Frau/Herrn ..................................................... als Ersatzteilnehmer*in benannt.

Da es sich hierbei um eine Schulungsveranstaltung handelt, die für unsere Betriebsratsarbeit erforderliche Kenntnisse vermittelt, ist gemäß § 37 Abs. 6 in Verbindung mit den §§ 40,1 und 37 Abs. 2 
BetrVG der Arbeitgeber verpflichtet, die Kosten zu erstatten und das Gehalt während der Seminarzeit fortzuzahlen. Die Ausschreibung mit Angabe der Höhe der Kosten liegt diesem Schreiben bei.

..................................     ...............................................................................................

Ort, Datum	 Unterschrift BR-Vorsitzende:r bzw. Stellvertreter*in

* Gilt auch für die Schwerbehindertenvertretung nach § 179 Abs. 4 SGB IX   ** Nichtzutreffendes bitte streichen
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Datenschutzerklärung
Die Betriebratsakademie Küste gGmbH verpflichtet sich, die Bestimmungen des Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) einzuhalten. Die für die Geschäftsabwicklung notwendigen Daten werden (elektronisch) 
gespeichert und im für die Auftragsabwicklung notwendigen Rahmen an Subventionsgeber/Kooperationspartner/Vertragsnehmer wie Tagungshotels/Bildungsstätten etc. weitergegeben. Eine Weitergabe der 
Adressen an Dritte zum Zweck der Werbung ist ausgeschlossen. Nach der DSGVO haben Teilnehmer*innen als Betroffene das Recht, Auskunft über die über sie gespeicherten personenbezogenen Daten zu 
erhalten. 
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Ausgewiesen sind jeweils der erste und letzte Ferientag, Stand Juni 2025
* Termine für Berufsbildende Schulen sind abweichend. 

Kalender 2026 und Ferientermine

Ferien 2026	 Winter	 Ostern	 Pfingsten	 Sommer	 Herbst	 Weihnachten	

Baden-Württemberg	 -  	 30.03. - 11.04.	 26.05. - 05.06.	 30.07. - 12.09.	 26.10. - 30.10.+31.10.  	 23.12. - 09.01.

Bayern	 16.02. - 20.02.  	 30.03. - 10.04.	 26.05. - 05.06.	 03.08. - 14.09.	 02.11. - 06.11.+18.11.  	 24.12. - 08.01.

Berlin	 02.02. - 07.02.	 30.03. - 10.04.+15.05.  	 26.05.	 09.07. - 22.08.	 19.10. - 31.10.	 23.12. - 02.01.

Brandenburg	 02.02. - 07.02.	 30.03. - 10.04.+15.05.  	 26.05.	 09.07. - 22.08.	 19.10. - 30.10.	 23.12. - 02.01.

Bremen	 02.02. - 03.02.  	 23.03. - 07.04.	 15.05.+26.05.  	 02.07. - 12.08.	 12.10. - 24.10.	 23.12. - 09.01.

Hamburg	 30.01.  	 02.03. - 13.03.  	 11.05. - 15.05.	 09.07. - 19.08.	 19.10. - 30.10.	 21.12. - 01.01.

Hessen	 -	 30.03. - 10.04.	 -	 29.06. - 07.08.	 05.10. - 17.10.	 23.12. - 12.01.

Mecklenburg-Vorpommern	 09.02. - 20.02.  	 30.03. - 08.04.  	 15.05.+22.05. - 26.05.  	 13.07. - 22.08.  	 19.10. - 24.10.+26.11. - 27.11.  	 19.12. - 02.01.

Niedersachsen	 02.02. - 03.02.	 23.03. - 07.04.	 15.05.+26.05.  	 02.07. - 12.08.	 12.10. - 24.10.	 23.12. - 09.01.

Nordrhein-Westfalen	 -	 30.03. - 11.04.	 26.05.	 20.07. - 01.09.	 17.10. - 31.10.	 23.12. - 06.01.

Rheinland-Pfalz	 -  	 30.03. - 10.04.	 -  	 29.06. - 07.08.	 05.10. - 16.10.	 23.12. - 08.01.

Saarland	 16.02. - 20.02.	 07.04. - 17.04.	 -	 29.06. - 07.08.	 05.10. - 16.10.	 21.12. - 31.12.

Sachsen	 09.02. - 21.02.	 03.04. - 10.04.+15.05.  	 -	 04.07. - 14.08.	 12.10. - 24.10.	 23.12. - 02.01.

Sachsen-Anhalt	 31.01. - 06.02.	 30.03. - 04.04.	 26.05. - 29.05.	 04.07. - 14.08.	 19.10. - 30.10.	 21.12. - 02.01.

Schleswig-Holstein	 02.02. - 03.02.  	 26.03. - 10.04.	 15.05.  	 04.07. - 15.08.  	 12.10. - 24.10.  	 21.12. - 06.01.

Thüringen	 16.02. - 21.02.	 07.04. - 17.04.	 15.05.  	 04.07. - 14.08.	 12.10. - 24.10.	 23.12. - 02.01.
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