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300 aktive Metallerinnen und Metaller 

trafen sich Montag und Dienstag auf 

den Regionalkonferenzen. 

 
In den Regionalkonferenzen gab es viele Stimmen, 

die eine kräftige Entgelterhöhung forderten. 

Ebenso gab es viele Beiträge, die dafür sprechen, 

die wirtschaftliche Lage der unterschiedlichen 

Betriebe und Regionen zu berücksichtigen und 

deshalb mit der Forderung weiter unten 

anzusetzen. 

 

Deshalb müssen wir die Diskussion in den 

Betrieben jetzt intensiv weiterführen: Was ist die 

richtige tarifpolitische Antwort auf diese teilweise 

widersprüchliche Lage? Klar ist: Die Menschen 

brauchen mehr Geld in der Tasche und sichere 

Arbeitsplätze.  

 

Dafür müssen wir eine durchsetzbare Forderung 

und am Ende eine Lösung finden, die den 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

unterschiedlichen Situationen in unserer Industrie 

gerecht wird. 

 
Am 10. September führt unsere Tarifkommission 

die Diskussion zusammen und entwickelt daraus 

die Position der Küste für die bundesweite 

Forderungsdebatte. 

 

An der Befragung konnten alle Beschäftigten 

teilnehmen. Jetzt sind die Mitglieder der IG Metall 

dran: 

• Wie bewerten wir die Befragungs-

ergebnisse? 

• Welche Forderungen sind mit Blick auf die 

wirtschaftliche Lage und unsere 

Durchsetzungsfähigkeit richtig? 

• Was können wir im Betrieb tun, um diese 

Forderungen durchzusetzen? 

 
 

Die Befragungsergebnisse sind da! 

 
#1 

https://kueste.igmetall.de/tbme26


 

 

  

 

 

  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 KUESTE.IGMETALL.DE/TBME26 

Im Mittelpunkt der Regionalkonferenzen standen 

die Ergebnisse der Beschäftigtenbefragung: 

• 70 Prozent der Befragten im Bezirk Küste 

bewerten die wirtschaftliche Lage ihres 

Betriebs als sehr gut oder gut. 

• In den anderen Bezirken der IG Metall wird 

die wirtschaftliche Lage deutlich schlechter 

eingeschätzt. 

• 29 Prozent halten eine Forderung von mehr 

als 6 Prozent für angemessen. Insgesamt 37 

Prozent sprechen sich für 5 oder 6 Prozent 

aus. Für 33 Prozent sind 4 Prozent oder 

weniger angemessen. 

• Die wichtigsten Themen sind der Ausgleich 

von Preissteigerungen und die hohen 

Lebenshaltungskosten. Mehr als die Hälfte 

bewertet zudem die Sicherheit des eigenen 

Arbeitsplatzes und die Zukunft des 

Betriebes  als wichtig. 

• Ausbildung und Übernahme schätzen über 

4.000 Befragte als wichtig ein.  

 

Jetzt kommt es darauf an, weiter zu diskutieren, 

zuzuhören und gemeinsam eine starke Forderung 

zu entwickeln. 
 

Sprich deine Kolleginnen und Kollegen an! 

Gemeinsam sind wir stark! 
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Welche Entgeltforderung hältst du für angemessen? 

Oldenburg Neumünster 

Wirtschaftliche Lage in den IG Metall Bezirken 

https://kueste.igmetall.de/tbme26
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JETZT MITGLIED WERDEN! 

 

https://www.igmetall.de/mitglieder/mitglied-werden

