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für Beschäftigte der VW AG
VW SEMINARE

Tarifpolitik VW/ERA VW_____________________48 

Rationalisierung und Betriebsverfassung_ ____49 

Arbeitssicherheit im Betrieb________________50
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Referent*innen
Torsten Hasenpusch
Anja Schmidchen-Wilhaus

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs-  
bzw. Bildungszeitgesetzen der Länder

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

VW Seminare48 IG Metall Bezirk Küste | Bildungsprogramm 2025 | Für Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Seminarnummer Termin Ort
Q4002511301 24.03. – 28.03.2025 Seminarhotel Aurich Aurich
Q4002513601 01.09. – 05.09.2025 Haus Deutsch Krone Bad Essen

Tarifpolitik VW/ERA VW
Seminar nur für Beschäftigte der VW AG Emden

Tarifpolitik und ökonomische Ent-
wicklung sind eng miteinander ver-
knüpft. Am Beispiel der VW AG sind 
wirtschaftliches Auf und Ab sowie die 
Durchsetzung tarifvertraglicher Forde-
rungen gut nachvollziehbar. Als »Vorrei-
ter« war VW schon immer beispielhaft. 

Im Seminar werden die Grundsätze der 
VW-Tarifvereinbarungen vorgestellt so-
wie unterschiedliche Rechtspositionen 
zum Tarifrecht erläutert. Ausgehend von 
den wesentlichen Schwerpunkten der 
Tarifpolitik werden Anforderungen an 
eine Tarifpolitik der Zukunft formuliert.

Themen des Seminars
	` Grundlagen des Tarifvertragsrechts

	` Überblick über den Regelungs- 
gegenstand von Tarifverträgen

	` Tarifordnung und Öffnungsklauseln

	` Stellenwert von Tarifverträgen  
in der Arbeitsrechtshierarchie

	` Aufgaben und Rollen von Betriebsräten 
und Gewerkschaften in der Tarifgestal-
tung und -umsetzung

	` Zukunft der Tarifpolitik

Dieses Seminar 

ist nur für VW AG 

Emden



Referent*innen
Michael de Vries
Marion Behrens

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs-  
bzw. Bildungszeitgesetzen der Länder

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de
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Seminarnummer Termin Ort
Q4002512502 16.06. – 20.06.2025 Haus Deutsch Krone Bad Essen

Rationalisierung und Betriebsverfassung
Seminar nur für Beschäftigte der VW AG Emden

Lean-Production, KVP, CAD/CAM und so 
weiter – Schlagworte, die für techno-
logischen Wandel und Rationalisierung 
in den Betrieben stehen. Was verbirgt 
sich hinter den Begriffen? Wie sind Ra-
tionalisierung und technischer Wandel 
miteinander verknüpft? Wie kann man 
Chancen nutzen? 

Im Seminar werden Formen und Aus-
wirkungen des technologischen Wandels 
erläutert und Fachbegriffe anhand von 
betrieblichen Beispielen erklärt. 

Wie kann die Mitgestaltung der Zukunft 
im Interesse von Arbeitnehmer*innen 
aussehen? Wir erarbeiten Handlungs-
möglichkeiten für Gewerkschaften, Be-
triebsräte und Vertrauensleute.

Themen des Seminars
	` Technologischer Wandel und  
die Auswirkungen im Betrieb

	` Unterscheidungsmerkmale  
»betriebsorganisatorische« und  
»technische«Rationalisierungs- 
maßnahmen

	` Rationalisierungsvorhaben und  
Auswirkungen auf die Personalplanung

	` Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 
gemäß Betriebsverfassungsgesetz

	` Mitgestaltung der Zukunft im Interesse 
der Arbeitnehmer*innen als Aufgabe 
von Betriebsräten, Gewerkschaften und 
Vertrauensleuten

Dieses Seminar 

ist nur für VW AG 

Emden



Referent*innen
Matthias Heims
Matthias Bretzler

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs-  
bzw. Bildungszeitgesetzen der Länder

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de
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Seminarnummer Termin Ort
Q4002513703 08.09. – 12.09.2025 Haus Deutsch Krone Bad Essen

Arbeitssicherheit im Betrieb
Seminar nur für Sicherheitsbeauftragte der VW AG Emden

In den Betrieben sollten Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz die höchste 
Priorität haben – zum Schutz der Be-
schäftigten, aber auch, um Unfallschä-
den und -kosten zu vermeiden. 

Aufgabe der Arbeitssicherheitsbeauf-
tragten ist es, ein waches Auge auf die 
Umsetzung von Unfallverhütungsvor-
schriften und die Einhaltung von Ar-
beitssicherheitsstandards zu haben.

Im Seminar werden aktuelle Neuerun-
gen der Arbeitssicherheits- und Unfall-
verhütungsvorschriften vorgestellt und 
ihre Umsetzung im Betrieb erläutert. 

Themen des Seminars
	` Rollenverteilung zwischen Staat, 
Berufsgenossenschaften, Betriebs-
rat und Arbeitnehmer*innen bzgl. 
Arbeitssicherheit

	` Gesundheitsschutz und Umweltschutz

	` Neuerungen in den Arbeitsschutzvor-
schriften des Betriebsverfassungsgeset-
zes, der Unfallverhütungsvorschriften, 
des Arbeitssicherheitsgesetzes und der 
Umweltschutzbestimmungen

	` Aktuelle Rechtsprechung

	` Anforderungen an einen optimalen 
Arbeits- und Gesundheitsschutz 

	` Handlungsmöglichkeiten von Vertrauens-
leuten, Betriebsräten und Arbeitssicher-
heitsbeauftragten  

für Mitglieder  

der AG Arbeits- 

sicherheit  

Emden



Referent*innen
Vorname Name Position
Vorname Name Position

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs-  
bzw. Bildungszeitgesetzen der Länder

Anmeldung
 

VW Seminare 51IG Metall Bezirk Küste | Bildungsprogramm 2025 | Für Aktive in Betrieb und Gesellschaft



52



POLITISCHE JUGENDBILDUNG

Junge Arbeitnehmer*innen  
in Betrieb und Gesellschaft ( Jugend 1)________54

Jugend Umweltseminar_ ___________________57

Geschichte und Kultur  
der Arbeiter*innenbewegung_______________58

Tarif-ABC_ _______________________________59

Ohne OJA? Ohne mich!_____________________60

Studieren ohne Abitur: Das geht!____________62
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Referent*innen
www.bildungsportal-kueste.de

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs- bzw. 
Bildungszeitgesetzen der Länder. Beantragung 
Freistellung nach § 37.7 BetrVG auf Anfrage

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin Ort
Q4002511201 17.03. – 21.03.2025 Eurostrand Finteln
Q4002511601 14.04. – 17.04.2025 Europahaus Aurich
Q4002511602 14.04. – 17.04.2025 verdi Bildungszentrum Undeloh
Q4002513101 28.07. – 01.08.2025 Eurostrand Finteln
Q4002513301 11.08. – 15.08.2025 Europahaus Aurich
Q4002514302 20.10. – 24.10.2025 Nordkolleg Rendsburg

Junge Arbeitnehmer*innen  
in Betrieb und Gesellschaft ( Jugend 1)
 

Das Jugend 1-Seminar ist das Einstiegs-
seminar für junge Arbeitnehmer*innen 
und Jugendliche: Der Ausgangspunkt 
für das Seminar ist dein Arbeitsle-
ben – deine Ausbildung und/oder dein 
Studium im Betrieb. Von den persönli-
chen Erfahrungen aus widmet sich das 
Jugend 1-Seminar den Themen Politik, 
Wirtschaft und Gesellschaft. Welche 
Rolle spielen Staat, Betrieb und der 
Mensch selbst in unserem Gesellschafts- 
und Wirtschaftsleben? Welche Rolle er-
gibt sich für dich als Auszubildende*r 
und/oder Studierende*r?

Themen des Seminars
	` Grundsätze betrieblichen Handelns

	` Deine Interessen als Arbeitnehmer*in

	` Möglichkeiten, die Ausbildung/  
das Studium zu gestalten

	` Die Rolle von JAV, BR und IG Metall
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Seminarnummer Termin Ort

Anmeldung online
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Referent*innen
www.bildungsportal-kueste.de

Freistellung
Freistellung nach den Bildungsurlaubs- bzw. 
Bildungszeitgesetzen der Länder

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin Ort
Q4002512901 14.07. – 18.07.2025 Segelschiff Ryvar Liegeplatz folgt

Jugend-Umweltseminar
 

Uns geht’s ums »Meer«. Bei Wind und 
Wetter werden wir den Lebensraum 
Meer besegeln und erleben. Doch die 
Idylle der Seefahrerromantik ist trüge-
risch: Einerseits ist die See der Lebens-
raum für viele bedrohte Tier- und Pflan-
zenarten, andererseits ist sie Müllkippe, 
Verkehrsknotenpunkt und ein beliebtes 
Ziel des Massentourismus. 

Durch die Beschäftigung mit industriel-
len Strukturen und regionalen Umwelt-
belastungen nähern wir uns dem um-
fangreichen Themenkomplex Ökologie 
an. Von hier aus geht’s weiter mit einer 
Bestandsaufnahme betrieblicher Um-
weltprobleme in Produktion und Aus-
bildung. Wie kann Umweltengagement 
im Betrieb konkret aussehen? Wo liegen 
Probleme, wo Potenziale? Welche Geset-
ze sind von Bedeutung? – Information 
ist die Basis für Veränderung.

Themen des Seminars
	` Zusammenhänge zwischen Umwelt-
schutz und Arbeitsschutz im Betrieb

	` Umweltbewusstes Handeln im Betrieb 
als Ziel betrieblicher Berufsausbildung

	` Berufsausbildung im Konflikt zwischen 
ökonomischer Rationalität und gesell-
schaftlicher Verantwortung

	` Herausarbeiten möglicher Konflikte,  
Analyse unterschiedlicher Interessen

	` Gesetzliche Grundlagen: Betriebsverfas-
sungsgesetz, Berufsausbildungsgesetz, 
Umweltschutzgesetze, Arbeitsschutzge-
setz und die Handlungsmöglichkeiten.
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Referent*innen
Robert Peter

Freistellung
Keine Freistellung, Wochenendseminar

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin Ort
B40025045RB2 07.11. – 09.11.2025 IG Metall Bildungszentrum Berlin

Geschichte und Kultur  
der Arbeiter*innenbewegung
 

Berlin galt lange Zeit als Arbeiter*in-
nenstadt. Davon zeugen unter anderem 
die Mietskasernen, die um 1900 ent-
standen sind, ebenso wie die zahlreichen 
industriellen Standorte in der Stadt. In 
diesem Milieu entstand und entwickel-
te sich nicht zuletzt eine starke Arbei-
ter*innenbewegung. Wir erkunden im 
Seminar Entstehungs- und Wirkstätten 
der Arbeiter*innenbewegung: 

Welche gesellschaftlichen und archi-
tektonischen Räume entstanden in den 
Kämpfen um die Rechte der Arbei-
ter*innen in Berlin? Wem waren und 
sind diese Räume zugänglich? Wie ha-

ben diese Orte selbst die Arbeiter*in-
nenbewegung geformt? 

Gewerkschaftshäuser und die Anfänge 
genossenschaftlichen Wohnungsbaus 
und Handels zeugen von der Kunstfer-
tigkeit der aufstrebenden Bewegung in 
den 1920er-Jahren. Kulturelle Aktivitä-
ten zeigen sich in Buchläden, Theatern 
und Einrichtungen politischer Bildung. 

Wir beschäftigen uns auch mit den 
Konflikten innerhalb der Arbeiter*in-
nenschaft Berlins und schließlich auch 
mit der Teilung der Stadt: In Ost und 
West bildeten sich sehr unterschiedliche 
Strukturen heraus, die nicht ohne Kon-

flikte wieder vereint werden konnten. 
In diesem Seminar verschaffen wir uns 
einen Überblick über die Geschichte 
der Arbeiter*innenbewegung am Bei-
spiel Berlins.

Im Rahmen des Seminars besuchen 
wir die Bundesschule des Allgemeinen 
Deutschen Gewerkschaftsbundes in 
Bernau, die seit 2017 zum Weltkultur-
erbe gehört, das Berliner Ensemble und 
den Friedhof der Sozialisten.

Zum Teil werden wir während des Se-
minars die Wirkstätten der Arbeiterbe-
wegung auf Fahrrädern erkunden. Fahr-
räder werden für das Seminar gestellt.
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Referent*innen
www.bildungsportal-kueste.de

Freistellung
Keine Freistellung, Wochenendseminar

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin Ort
B40025043RB2 24.10. – 26.10.2025 IG Metall Bildungszentrum Berlin

Tarif-ABC
 

Was ist eigentlich ein Tarifvertrag? 
Warum gibt es überhaupt Warnstreiks 
und wie kommen Tarifforderungen zu-
stande? 

Ein Seminar rund um den Tarif. Dabei 
geht es nicht nur um allgemeine Fragen, 
wir beschäftigen uns auch ganz konkret 
mit der nächsten Tarifrunde in der Me-
tall- und Elektroindustrie. Wir wollen 
sie vorbereiten und konkrete Ideen für 
die Vorgehensweise im Betrieb entwi-
ckeln. Natürlich sind auch Mitglieder 
aus anderen Branchen herzlich will-
kommen – schließlich stehen auch hier 
Tarifrunden an, in denen die IG Metall 
Jugend ein Wörtchen mitreden kann. 
Du hast Lust, zum Tarifcrack zu werden 
und richtig mitzumischen? Oder willst 
du einfach nur besser verstehen, wie Ta-
rifpolitik funktioniert? Du bist hier auf 
jeden Fall richtig.

Themen des Seminars
	` Wie ist das Tarifrecht entstanden?

	` Was regelt ein Tarifvertrag heute –  
und was hat das mit mir zu tun? 

	` Wie funktionieren Tarifrunden?

	` Gesetzlicher Rahmen

	` Streik und andere Möglichkeiten  
der Einflussnahme
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Referent*innen
www.bildungsportal-kueste.de

Freistellung
Keine Freistellung, Wochenendseminar

Anmeldung
Ganz einfach online anmelden –  
direkt über den QR Code oder unter  
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin Ort
B40025124RB2 13.06. – 15.06.2025 IG Metall Bildungszentrum Berlin

Ohne OJA? Ohne mich!
 

OJA, BJA – Keine Ahnung? Kein Problem! 
Auf unserem bezirklichen OJA-BJA-Se-
minar sehen wir uns gemeinsam die 
Jugendarbeit im Bezirk genauer an. Was 
sind Orts- bzw. Bezirksjugendausschüs-
se? Wen treffe ich dort und was sind die 
Themen?

Wir entwickeln Ideen und Aktionen an-
hand eurer Themen, nutzen auch über-
regional unsere Kontakte und gehen ge-
meinsam neue Wege. Kolleg*innen, die 
neu dabei sind, können gern erst mal 
schnuppern!

Klar ist: Gemeinsam können wir über 
die regionalen Strukturen hinweg noch 
mehr erreichen, das haben Kampag-
nen wie »Operation Übernahme« oder  
»modern.bilden« bestens bewiesen!

Themen des Seminars
	` Aufbau und Struktur von  
Ausschüssen der Jugendlichen

	` Push it! Neue Ideen für die Arbeit  
vor Ort entwickeln

	` Jugendthemen gemeinsam anpacken 
und vorantreiben

	` Vernetzung im Bezirk
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Weitere Informationen
www.akademie-der-arbeit.de

Studium an der  
Europäischen Akademie der Arbeit 
(EAdA) / Frankfurt 

Ziel des Studiums ist, Menschen ohne 
Abitur eine berufliche oder ehrenamt-
liche Tätigkeit in Gewerkschaften, öf-
fentlichen Institutionen und Verbänden 
zu ermöglichen. 

Hierfür werden ein Jahr lang die Grund-
lagen der Interessenvertretung ge-
lehrt und vertieft. Das Studium an der 
EAdA vermittelt zudem Schlüssel-
kompetenzen wie wissenschaftliches 
Arbeiten, Managen und Leiten. 

Das Studium ist kostenfrei, dauert elf 
Monate und beginnt im Oktober. Studie-
rende, die mindestens drei Jahre DGB-
Mitglied sind, können beim DGB ein 
Unterhaltsstipendium beantragen. 

Alles weitere unter

	} www.akademie-der-arbeit.de

Studieren ohne Abitur:			    DAS GEHT!



Politische Jugendbildung 63IG Metall Bezirk Küste | Bildungsprogramm 2025 | Für Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Bachelor-Studiengang Sozialökonomie 
(ehemalige HWP) / Hamburg

Das Studium ermöglicht Menschen mit 
und ohne Abitur die Grundlagen von Ar-
beit, Wirtschaft und Gesellschaft zu er-
lernen, zu verstehen und zu kritisieren. 
Dabei werden die Bereiche Volkswirt-
schaft, Betriebswirtschaft, Soziologie 
und Rechtswissenschaften gleichzeitig 
und interdisziplinär studiert. 

Schulabsolvent*innen ohne Abitur be-
werben sich ein Semester im Voraus und 
durchlaufen eine Aufnahmeprüfung. 
40 Prozent der Studienplätze sind für 
Absolvent*innen dieser Prüfung reser-
viert. 

Engagierte Mitglieder der IG Metall 
können sich um ein Stipendium der 
Hans-Böckler-Stiftung des DGB bewer-
ben. 

Weitere Infos unter 

	} www.boeckler.de

Auch in vielen anderen Bundesländern 
gibt es im Rahmen der »Offenen Hoch-
schule« Möglichkeiten, ohne Abitur ein 
Studium zu beginnen. Infos im Internet 
unter »Offene Hochschule«.

Studieren ohne Abitur:			    DAS GEHT!
Weitere Informationen
www.boeckler.de
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SERVICE UND ANMELDUNG

Orientierungshilfe zur Seminarsuche_________66

Seminarorte und Seminarhäuser____________68

Die IG Metall in der Region__________________70

Teilnahmebedingungen_____________________72

Bildungsfreistellungsgesetze________________73

Kalender und Ferientermine_________________75
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Seminare für Aktive Seminare für Interessenvertreter*innen

VL kompakt

Forum Politische Bildung

Referent*innen und Multiplikator*innen

BR kompakt

Arbeitsrecht I – III

Fachakademie für Arbeitsrecht

BR-Vorsitzende, EBR / SE-BR 
und Aufsichtsratsmitglieder

Einführungsseminare ▸ z.B. Arbeitnehmer*innen I, Jugend I, Einführung in die BR-Arbeit, THP I, Entgelt I, AuG I

... die Ausbildungsreihe für Vertrauensleute ... die Ausbildungsreihe für Betriebsrät*innen

Seminarkosten für IG Metall-Mitglieder trägt die IG Metall. Seminarkosten trägt der Arbeitgeber.

Gesellschaftspolitische Bildung
▸ Gesellschaft, Ökonomie und Zukunft der Arbeit
▸ Geschichte und politische Kultur
▸ Respekt! Kein Platz für Rassismus
▸ Jugend und JAV

▸ Transformation – Arbeit im Wandel
▸ Betriebspolitik und Interessenvertretung
▸ Tarif- und Wirtschaftspolitik
▸ Arbeits- und Gesundheitsschutz
▸ Jugend- und Auszubildendenvertretung
▸ Schwerbehindertenvertretung und Teilhabepolitik
▸ Kommunikation und BeratungBetriebspolitische Spezialisierung

▸ Beteiligung und Erschließung
▸ Tarif- und Wirtschaftspolitik
▸ Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebspolitische Spezialisierung

EINSTIEG

ÜBERBLICK

SPEZIALISIERUNG

VERNETZUNG 
LEITUNG 

VERMITTLUNG

! In allen  
Bereichen bieten  
wir viele Seminare  
auch online an.

Für alle, die bisher noch an keinem Seminar  
teilgenommen haben und sich mit grundlegenden  
Fragen der Gewerkschaftsarbeit in Betrieb und 
Gesellschaft vertraut machen wollen.

Für alle, die neu in ihr betriebliches Amt 
gewählt sind und sich nach dem regionalen 
Einstiegsseminar einen fundierten Überblick 
über ihre Aufgaben erarbeiten wollen.

Für alle, die sich in einzelnen 
Handlungsfeldern beziehungsweise  
zu Themenschwerpunkten  
vertiefende Kompetenzen erarbeiten 
wollen, um etwa in betrieblichen  
oder gewerkschaftlichen Ausschüssen 
und Projekten Verantwortung 
übernehmen zu können.

Für alle, die in ihrer Funktion vor der Aufgabe 
stehen, Gremien, Ausschüsse oder Projekte 
zu leiten, und die strategisch handeln sowie 
andere Personen vernetzen und zum Handeln 
motivieren beziehungsweise anleiten wollen.

Orientierungshilfe zur Seminarsuche

BiPro/00 BiPro/2025/H1_2025 - Seite 4 AL - 17.07.2024 13:50

Orientierungshilfe 
zur Seminarsuche

Einstieg

Überblick

Spezialisierung

Vernetzung 
Leitung 
Vermittlung
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und Projekten Verantwortung 
übernehmen zu können.

Für alle, die in ihrer Funktion vor der Aufgabe 
stehen, Gremien, Ausschüsse oder Projekte 
zu leiten, und die strategisch handeln sowie 
andere Personen vernetzen und zum Handeln 
motivieren beziehungsweise anleiten wollen.

Orientierungshilfe zur Seminarsuche

BiPro/00 BiPro/2025/H1_2025 - Seite 4 AL - 17.07.2024 13:50

Einstieg

Überblick

Spezialisierung

Vernetzung 
Leitung 
Vermittlung

Seminare für Aktive
Seminare für  
Interessenvertreter*innen
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Seminarorte und  
Seminarhäuser

Weitere Seminarorte:

 00  �Segelschiff Ryvar 
Liegeplatz folgt 

In Berlin: 
 
 00  ��IG Metall  

Bildungszentrum Berlin  
13595 Berlin 
igmetall-pichelssee.de 

 01  �Diakonie Bad Bederkesa  
27625 Geestland 
ev-bildungszentrum.de

 02  �Europahaus Aurich  
26603 Aurich 
europahaus-aurich.de

 03  �Europäische Akademie  
17192 Waren  
europaeische-akademie-mv.de

 04  �Eurostrand Fintel  
27389 Fintel  
eurostrand.de

 05  �Haus Deutsch Krone  
49152 Bad Essen 
haus-deutsch-krone.com

 06  �Martinshaus Rendsburg (Diakonie)  
24768 Rendsburg 
tagungszentrum-martinshaus.de

 07  �Nordkolleg Rendsburg 
24768 Rendsburg 
nordkolleg.de

 08  �Raphael Wälderhaus  
21109 Hamburg 
raphaelhotelwaelderhaus.de

 09  �Romantikhotel Friederikenhof  
23560 Lübeck - Oberbüssau  
friederikenhof.de

 10  �Seminarhotel Aurich  
26605 Aurich 
seminarhotel-aurich.de

 11  �Theodor Schwartz Haus  
23570 Lübeck 
theodor-schwartz-haus.de

 12  �Van der Valk Resort  
18292 Dobbin-Linstow 
vandervalk.de  

 13  �ver.di Bildungszentrum Undeloh  
21274 Undeloh 
verdi-undeloh.de

 14  �Verdi Bildungszentrum Walsrode  
29644 Walsrode 
biz-walsrode.verdi.de

 15  �WISOAK  
26160 Bad Zwischenahn 
wisoak.de
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Die Unterbringung in den Hotels erfolgt in Einzelzimmern. Individuelle Ernährungsweisen, Intoleranzen und Diäten können 
berücksichtigt werden. Die Verpflegung mit Frühstück, Mittag- und Abendessen sowie Kaffee und Snacks wird von uns mit 
den Hotels und Tagungsstätten abgestimmt. Alle Tagungsstätten sind mit moderner Tagungstechnik ausgestattet und bieten 
ein gutes Preis-Leistungs-Verhältnis.
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IG Metall Bezirk Küste
Kurt-Schumacher-Allee 10
20097 Hamburg
Telefon 040 280090-0
Fax 040 280090-55
bezirk.kueste@igmetall.de
kueste.igmetall.de

IG Metall Bremen
Bahnhofsplatz 22–28
28195 Bremen
Telefon 0421 33559-0
Fax 0421 33559-33
bremen@igmetall.de
bremen.igmetall.de

IG Metall Weser-Elbe
Hinrich-Schmalfeldt-Straße 31 b
27576 Bremerhaven
Telefon 0471 92203-0
Fax 0471 92203-20
weser-elbe@igmetall.de
weser-elbe.igmetall.de

IG Metall Emden
Kopersand 18
26723 Emden
Telefon 04921 9605-0
Fax 04921 9605-50
emden@igmetall.de
emden.igmetall.de

IG Metall Flensburg
Große Straße 21–23
24937 Flensburg
Telefon 0461 168460-20
Fax 0461 168460-29
flensburg@igmetall.de
flensburg.igmetall.de

IG Metall Region Hamburg
Besenbinderhof 60
20097 Hamburg
Telefon 040 284086-0
Fax 040 284086-260
hamburg@igmetall.de
hamburg.igmetall.de

IG Metall Kiel-Neumünster
Büro Kiel
Legienstraße 22–24
24103 Kiel
Telefon 0431 200 869-0
Fax 0431 200 869-20
kiel-neumuenster@igmetall.de
kiel-neumuenster.igmetall.de

Büro Neumünster
Carlstraße 7
24534 Neumünster
Telefon 0431 200 869-0
Fax 0431 200 869-23
kiel-neumuenster@igmetall.de
kiel-neumuenster.igmetall.de

IG Metall Leer-Papenburg
Jahnstraße 2
26789 Leer
Telefon 0491 92547-0
Fax 0491 65716
leer-papenburg@igmetall.de
leer-papenburg.igmetall.de

IG Metall Lübeck-Wismar
Holstentorplatz 1–5
23552 Lübeck
Telefon 0451 70260-0
Fax 0451 73651
luebeck@igmetall.de
luebeck-wismar.igmetall.de

IG Metall  
Stralsund-Neubrandenburg
Alter Markt 4
18439 Stralsund
Telefon 03831 297652-55
Fax 03831 292353
stralsund@igmetall.de
stralsund-neubrandenburg.igmetall.de

Außenstelle Neubrandenburg
Tilly-Schanzen-Straße 17
17033 Neubrandenburg
Telefon 0395 58192-0
Fax 0395 58192-30
neubrandenburg@igmetall.de
stralsund-neubrandenburg.igmetall.de

Die IG Metall in der Region
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IG Metall  
Oldenburg-Wilhelmshaven
Büro Oldenburg
Amalienstraße 18
26135 Oldenburg
Telefon 0441 21857-0
Fax 0441 27695
oldenburg@igmetall.de
oldenburg-wilhelmshaven.igmetall.de

Büro Wilhelmshaven
Rheinstraße 118
26382 Wilhelmshaven
Telefon 04421 1556-0
Fax 04421 1556-50
wilhelmshaven@igmetall.de
oldenburg-wilhelmshaven.igmetall.de

IG Metall Rendsburg
Schiffbrückenplatz 3
24768 Rendsburg
Telefon 04331 1430-0
Fax 04331 1430-33
rendsburg@igmetall.de
rendsburg.igmetall.de

IG Metall Rostock-Schwerin
Büro Rostock
August-Bebel-Straße 89
18055 Rostock
Telefon 0381 37599-10 
Fax 0381 37599-20
rostock@igmetall.de
rostock-schwerin.igmetall.de

Büro Schwerin
Mecklenburgstraße 59
19053 Schwerin
Telefon 0385 20108-10
Fax 0385 20108-14
schwerin@igmetall.de
rostock-schwerin.igmetall.de

IG Metall Unterelbe
Wedenkamp 34
25335 Elmshorn
Telefon 04121 2603-0
Fax 04121 2603-20
unterelbe@igmetall.de
unterelbe.igmetall.de

IG Metall Wesermarsch
An der Gate 9
26954 Nordenham
Telefon 04731 951937-0
Fax 04731 951937-9
wesermarsch@igmetall.de
wesermarsch.igmetall.de

n Stralsund-
Neubrandenburgn Rostock

n Schwerinn Lübeck-Wismar

n Kiel-Neumünster

n Flensburg

n Rendsburg

n Unterelbe

n Region Hamburg

n Bremen

n Wesermarsch
n Wilhelmshaven
 n Emden

n Leer-Papenburg

n Oldenburg

n Weser-Elbe
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Teilnahmebedingungen Freistellung · Voraussetzungen · Kostenregelung

Voraussetzungen für Bildungsurlaub
In fast allen Bundesländern haben Arbeitnehmer*innen 
Anspruch auf fünf Tage Bildungsurlaub im Jahr oder zehn 
Tage in einem Zeitraum von zwei Jahren. Beschäftigte 
können sich für anerkannte Bildungsurlaubsseminare von 
der Arbeit freistellen lassen und das Arbeitsentgelt wird 
für diesen Zeitraum weiterbezahlt. Viele Seminare der 
IG Metall sind als Bildungsurlaubsseminare im Sinne der 
Bildungsfreistellungsgesetze bzw. Bildungsurlaubsgesetze 
der einzelnen Bundesländer anerkannt. Auch Nicht-IG-
Metall-Mitglieder können grundsätzlich an diesen Semi-
naren teilnehmen.

Wer kann Bildungsurlaub beantragen?
Alle Arbeitnehmer*innen, die mindestens sechs Monate in 
einem Betrieb beschäftigt sind.

Wie viel Bildungsurlaub hat  
jede Arbeitnehmer*in?
Die Bildungsfreistellungsgesetze sind für jedes Bundesland 
unterschiedlich. In der Regel stehen den Arbeitnehmer*in-
nen fünf Arbeitstage innerhalb eines Jahres zur Verfügung. 
Wer Fragen zur Freistellung hat, kann sich gern bei uns 
informieren.

Teilnahme nach den Bildungsfreistellungs- 
gesetzen der Länder
Für die Teilnahme nach den Bildungsfreistellungsgeset-
zen/Bildungsurlaubsgesetzen ist eine Benachrichtigung 
des Arbeitgebers von vier bis acht Wochen vor Beginn 
der Veranstaltung notwendig, je nach Bundesland. Jede 
Teilnehmer*in erhält eine entsprechende Anmeldebestä-
tigung, die dem Arbeitgeber unverzüglich vorzulegen ist. 
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, während der Teilnahme 
am Seminar das durchschnittliche Arbeitsentgelt weiter-
zuzahlen. Die Bildungsfreistellung darf nicht auf den Er-
holungsurlaub angerechnet werden. Bei Teilnahme nach 
den Bildungsfreistellungsgesetzen der Länder übernimmt 
die IG Metall für ihre Mitglieder die Kosten für die Semi-
nardurchführung, Unterkunft und Verpflegung sowie die 
Fahrtkosten gemäß den Richtlinien/Fahrtkostenregelun-
gen der IG Metall. Nichtmitglieder zahlen die Kosten für 
Seminardurchführung, Unterkunft und Verpflegung sowie 
die Fahrtkosten selbst.

Hinweis für Teilnehmer*innen aus 
Mecklenburg-Vorpommern
Eine sehr frühzeitige Anmeldung zum Bildungsurlaub ist 
unbedingt empfehlenswert, da der Arbeitgeber laut Ge-
setz die entstandenen Lohn- und Lohnnebenkosten für 
die Freistellung zum Bildungsurlaub vom Land Mecklen-
burg-Vorpommern erstattet bekommt. Beschäftigte haben 
nach der Anmeldung beim Veranstalter eine Erstattungs-
voranfrage an das Landesamt für Gesundheit und Soziales 
MV zu stellen. Die Zusage erfolgt nur solange Mittel zur 
Verfügung stehen. 

Teilnahme nach § 37, 7 BetrVG
Diese Seminare vermitteln Kenntnisse, die für die Tätigkeit 
des Betriebsrats geeignet sind. Betriebsrät*innen und Ju-
gendvertreter*innen haben einen individuellen Anspruch 
auf bezahlte Freistellung für insgesamt drei Wochen wäh-
rend ihrer vierjährigen Amtszeit. Der Anspruch erhöht 
sich auf vier Wochen, wenn die Kolleg*innen erstmals ein 
solches Amt übernommen haben. Über die zeitliche Lage 
des Seminars hat der Betriebsrat einen Beschluss zu fassen 
(§ 37,7 BetrVG).

Teilnahme aufgrund der Richtlinien  
der IG Metall
Wenn IG Metall-Mitglieder für eine Seminarteilnahme 
weder die Voraussetzungen eines Bildungsfreistellungs-
gesetzes erfüllen, noch nach § 37,7 BetrVG teilnehmen 
können, werden die Richtlinien der IG Metall angewandt. 
In diesem Fall ist ein entsprechender Antrag bei der zu-
ständigen Geschäftsstelle notwendig.

Solltet ihr weitere Fragen zur eurer Freistellung haben, 
sprecht uns gerne an: 
seminar.bezirk.kueste@igmetall.de 
Telefon 040 280090-48
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Seminare nach den Bildungsfreistellungsgesetzen  
der Länder besuchen
Um ein Seminar nach dem Bildungsfreistellungsgesetz deines Bundeslandes  
zu besuchen, gehst du wie folgt vor: 

 1. 	 �Seminar auswählen und 
nachfragen, ob das Seminar auch 
für das entsprechende Bundesland 
anerkannt ist. Das weiß deine 
zuständige Geschäftsstelle.

 2. 	 �Anmelden: online unter  
www.bildungsportal-kueste.de

 3. 	 �Anmeldebestätigung mit 
Anerkennungsnummer erhalten

 4. 	� Mit diesen Unterlagen den Antrag 
fristgerecht beim Arbeitgeber stellen. 
Wenn innerhalb der nächsten drei 
Wochen keine negative schriftliche 
Reaktion folgt, gilt der Antrag als 
genehmigt.

 5. 	� Anschließend dem Arbeitgeber die 
Teilnahmebestätigung vorlegen

 Tipp:  

Du kannst die Bildungsfreistellung formlos 
auch ohne die Unterlagen beantragen, in-
dem du schreibst: »Gerne reiche ich Ihnen 
auf Wunsch entsprechende Antragsformu-
lare nach«

 Ablehnung:  

Ablehnen kann der Arbeitgeber den Antrag 
nur aus dringenden betrieblichen Gründen 
bezüglich der zeitlichen Lage. Der Arbeit-
geber darf nicht darüber entscheiden, ob die 
Teilnahme inhaltlich gerechtfertigt ist! Im 
Fall einer Ablehnung melde dich bei deiner 
zuständigen IG Metall Geschäftsstelle, dort 
gibt es Unterstützung.  

 Fristen:  

Die Frist, um den Bildungsfreistellungsantrag zu 
stellen, variiert von Bundesland zu Bundesland.  
Sie beträgt in

Hamburg:  
6 Wochen vor Seminarbeginn

Schleswig-Holstein: 	  
6 Wochen vor Seminarbeginn

Mecklenburg-Vorpommern:  
8 Wochen vor Seminarbeginn

Bremen:  
4 Wochen vor Seminarbeginn

Niedersachsen:  
4 Wochen vor Seminarbeginn
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Datenschutzerklärung
Die IG Metall Bezirk Küste verpflichtet sich, 
die Bestimmungen des Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) einzuhalten. Die für die 
Geschäftsabwicklung notwendigen Daten wer-
den (elektronisch) gespeichert und im für die 
Auftragsabwicklung notwendigen Rahmen an 
Subventionsgeber/Kooperationspartner/Ver-
tragsnehmer wie Tagungshotels/Bildungsstät-
ten etc. weitergegeben. Eine Weitergabe der 
Adressen an Dritte zum Zweck der Werbung ist 
ausgeschlossen. Nach der DSGVO haben Teil-
nehmer*innen als Betroffene das Recht, Aus-
kunft über die über sie gespeicherten perso-
nenbezogenen Daten zu erhalten. 

Weitere Informationen auf: www.bildungspor-
tal-kueste.de/cms/datenschutz

Impressum
Herausgeber: IG Metall Bezirk Küste  
Verantwortlich: Julia Kutzer, Carsten Bremer  
Fotos: Peter Bisping, Michael Seehase   
Gestaltung /Druck: Peter Bisping und Jana Knaak 
(drucktechnik-altona.de)
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Kalender 2025 und Ferientermine

Ferien 2025	 Winter	 Ostern	 Pfingsten	 Sommer	 Herbst	 Weihnachten
Baden-Württemberg	 – 	 14.04.–26.04.	 10.06.–20.06.	 31.07.–13.09.	 27.10.–30.10.+31.10. 	 22.12.–05.01.

Bayern	 03.03.–07.03.	 14.04.–25.04.	 10.06.–20.06.	 01.08.–15.09.	 03.11.–07.11.+19.11. 	 22.12.–05.01.

Berlin	 03.02.–08.02.	 14.04.–25.04.+02.05.+30.05.	 10.06.	 24.07.–06.09.	 20.10.–01.11.	 22.12.–02.01.

Brandenburg	 03.02.–08.02.	 14.04.–25.04.+02.05.+30.05.	 10.06.	 24.07.–06.09.	 20.10.–01.11.	 22.12.–02.01.

Bremen	 03.02.–04.02. 	 07.04.–19.04.	 30.04.+02.05.+30.05.+10.06.	 03.07.–13.08.	 13.10.–25.10.	 22.12.–05.01.

Hamburg	 31.01. 	 10.03.–21.03. 	 02.05.+26.05.–30.05. 	 24.07.–03.09.	 20.10.–31.10.	 17.12.–02.01.

Hessen	 –	 07.04.–21.04.	 –	 07.07.–15.08.	 06.10.–18.10.	 22.12.–10.01.

Mecklenb.-Vorp.	 03.02.–14.02. *	 14.04.–23.04.+30.05. *	 06.06.–10.06. *	 28.07.–06.09. *	 02.10.+20.10.–25.10.+03.11. 	 22.12.–05.01.

Niedersachsen	 03.02.–04.02.	 07.04.–19.04.+30.04. 	 02.05.+30.05.+10.06. 	 03.07.–13.08.	 13.10.–25.10.	 22.12.–05.01.

NRW	 –	 14.04.–26.04.	 10.06.	 14.07.–26.08.	 13.10.–25.10.	 22.12.–06.01.

Rheinland-Pfalz	 – 	 14.04.–25.04.	 – 	 07.07.–15.08.	 13.10.–24.10.	 22.12.–07.01.

Saarland	 24.02.–04.03.	 14.04.–25.04.	 –	 07.07.–14.08.	 13.10.–24.10.	 22.12.–02.01.

Sachsen	 17.02.–01.03.	 18.04.–25.04.+30.05. 	 –	 28.06.–08.08.	 06.10.–18.10.	 22.12.–02.01.

Sachsen-Anhalt	 27.01.–31.01.	 07.04.–19.04.	 30.05. 	 28.06.–08.08.	 13.10.–25.10.	 22.12.–05.01.

Schleswig-Holstein	 – 	 11.04.–25.04. 	 30.05. 	 28.07.–06.09. 	 20.10.–30.10. 	 19.12.–06.01.

Thüringen	 03.02.–08.02.	 07.04.–19.04.	 30.05. 	 28.06.–08.08.	 06.10.–18.10.	 22.12.–03.01.

 
Ausgewiesen sind jeweils der erste und letzte Ferientag, Stand Juni 2024
* Termine für Berufsbildende Schulen sind abweichend. 
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