KFZ HANDWERK v e i Haniwerk HambUE

IN HAMBURG b« R - A #2 | Juli 2025

TARIF
ERGEBNIS

i 2025 7
= Gehalter Hamburg | ab01.072025| ab01.082026 ab 01.07.2025 | ab 01.08.2026 wm

308400€ 318600€

= Ungelemte Arbeiter 20,19€ 20,86 €
lmsemam 301400€ 3113 oo lomppen

im 2. Berufsjahr 325400 € 336100€  Angelemte Arbeitnehmer 211¢€ 2181€

nach 2 Berufsjahren nach
abgeschlossener Lehre 3.479,00 € 3.594,00 €

Mit Beginn des 2. Jahres
WGruppe il P nach abgescilosserter Lefre (100% = Ecklohn) 212¢€ 22,85¢€ NOCH EIN PLUS AUFS URLAUBSGELD GIBT ES JETZT
im 1. bis 3. Berufsjafr 3151,00 € 325500€  MitBeginn des 7. Monats MIT DEN NEUEN TARIFEN: +2,3 PROZENT MIT DER JULI-
nach 3 Berufsjahren 3568,00 € 3.686,00 € nach abgeschlossener Lehre 21,28 € 2198 € ABRECHNUNG
nach 6 Berufsjahren 3.801,00€ 3926,00 € Mit Beginn des 1. Jahres
E D e AL A3 o P plus 2,3 Prozent mehr Geld ab dem O1. Juli 2025
i1, bis 3 B 412000€  425600¢  onneruppeVR R R . + . AN .
nach 3 Beufsaven 4399006  45i400¢€ |Qualfizierte Geselenoder Facharbeier 2%3€ oy o » plus 80 Euro im Monat mehr fiir Azubis ab dem 01. Juli 2025
rach 6 Berufsahren sess0e s [ienmen . > weitere 3,3% mehr ab August 2026 (auch fur Azubis)
Guppev MEHR Geld ab Juli 2025
2564 € 26,49 €
im 1. bis 3. Berufsjahr 4.946,00 € 510900 € o o ™ ; 4 Umwandlung von G@ld in Zeit
Fagh 3 Berufsjatren 5576.00 € 5760.00 € Mindestlohn fiir im Leistungslohn beschaftigte Arbeitnehmer
_—_ i Das Kfz-Handwerk steckt in Hamburg mit- Branche fiir Fachkrifte attraktiv, das Plus
M1 (Werkmeister-Hilfsmeister) 4120,00€ 4.256,00 € ten im Wandel: Elektromobilitdt, Digitalisie-  von 80 Euro monatlich fiir alle Auszu-
M2 475700 € 491400 € Y | p Y pro Monat MEHR fiir Azubis rung, Fusionen, Verkdufe und Betriebsdande-  bildenden zeigt eindeutig, wie wichtig den

rungen stellen die Kolleginnen und Kollegen  Betrieben Ausbildung ist.
vor groBe Herausforderungen. Dazu kommt
der Fachkraftemangel, der oft auf den Die Tarifvertrdge haben eine Laufzeit bis

M3 5.443,00 € 5.623,00 € l \
L T —— ab 01.07.2025 | ab 01.08.2026 ' ‘

+3,3%

1. Ausbildungsjahr 1.090,00 € 1126,00 € Schultern der Kolleginnen und zum 31. Mai 2027. Bis dahin werden wir uns
2. Ausbildungsjahr 1.190,00 € 122900 € Kollegen ausgetragen wird.  intensiv mit dem Transformationsprozess im
3. Ausbildungsjahr 125000€  129100€ gf::: ‘:I:::biAs';g“St 2026 Kfz-Gewerbe beschftigen und Lsungen fiir
4. Ausbildungsjahr 1.340,00 € 1.384,00 € Dem konnten wir mit dringende Fragen erarbeiten.

dem Tarifergebnis jetzt

Rechnung tragen: Das Das Ergebnis ist gut, muss aber in Zukunft
deutliche Lohn- und besser werden! Dafiir brauchen wir euch als
Gehaltsplus macht die 1G Metall-Mitglieder in den Betrieben.

+ Umwandlung a
GELD IN ZEIT ‘-

Der Tarifabschluss leistet einen Beitrag
zur Fachkriftesicherung. Der Nachwuchs

MIT EINER STARKEN 1G METALL IM braucht mehr als Mindestlohn, Wochen-

BETRIEB IST SOLIDARITAT DIE endarbeit und starre Arbeitszeiten. Wir haben Wir haben in Hamburg mal wieder gezeigt, dass
SUPERKRAFT, MIT DER WIR GUTE ARBEIT eindeutig gezeigt, dass gute Ausbildung, gute L e s s L
der die Arbeitgeber zu einem Abschluss bringt.

UND FAIRE TARIFE DURCHSETZEN KONNEN. !Sezahlung und gute Arbeitszeiten der Standard

i Kfz-Handwerk bleiben. Das Plus an Geld ist zur Zeit richtig, aber daneben
MACH MIT UND SPUIR DIE SUPERKRAFT! im Kiz-Handwerk bleiben g

war es uns vor allem wichtig, dass wir weiterhin die
Maglichkeit haben, Geld in Zeit zu wandeln.

Ulli Thieme
Betriebsratsvorsitzender Mercedes und
Mitglied der Tarifkommission

Benjamin Hiibner
1G Metall Region Hamburg, Gewerkschaftssekretar

Infos: autohaus-fair.de
oder direkt bei deiner |G Metall vor Ort

1G Metall Region Hamburg - Benjamin Hiibner A"tohausrAl R A
TARIFR“NDE Besenbinderhof 60 - 20097 Hamburg |G METALL

a . i 1G Metall, Wilhelm-Leuschner-Str. 79, 60329 Frankfurt, vertreten durch den Vorstand, ()
Tel.: (040) 284086244 - hamburg@igmetall.de e : Ku ste

enner, Kontakt: vorstar hnach § 18 Abs. 2

hamburg.igmetall.de il



AB JuLl

2025

Geldin5 Tage Zeit ab Juli 2025
umwandeln! +80€ im Monat fir Auszubildende

Kiiste

—
=



