
8. OKTOBER  
1. VERHANDLUNG 
IN HAMBURG

27. OKTOBER 
2. VERHANDLUNG  
UND AKTIONSTAG  
IN OLDENBURG

31. OKTOBER 
ABLAUF DER 
FRIEDENSPFLICHT

AB 1. NOVEMBER  
Warnstreiks möglich

IG METALL
Bezirk Küste

5% MEHR

Für die Beschäftigten in der Metall- und Elektroindustrie 
an der Küste | 25. September 2026

METALL
NACHRICHTEN #1

Wenn an der Tankstelle die Preise explodieren

 und der Einkauf immer teurer wird, dann 

brauchen die Menschen keine Debatten 

über Lohnzurückhaltung, sondern 

mehr Geld auf dem Konto. 

Gleichzeitig müssen wir Arbeitsplätze 

sichern und Perspektiven für die Zukunft 

schaffen. Unsere Forderung bringt daher 

die unterschiedlichen Situationen 

in den Betrieben zusammen: 

Mehr Geld und mehr Sicherheit.«

Daniel Friedrich 
Bezirksleiter IG Metall Küste

Die Tarifkommission der IG Metall Küste hat 

die Forderung für die Tarifrunde 2026 be-

schlossen. Unsere Forderung: 

5 Prozent mehr Entgelt bei 12 Monaten Laufzeit

Außerdem wollen wir erreichen: 

	Sicherung von Zukunft und Beschäftigung 

	Tarifliche Gewinnbeteiligung in Betrieben mit 

guter wirtschaftlicher Lage
	Soziale Komponente für untere Entgeltgruppen 

und Auszubildende sowie Dual Studierende

Die wirtschaftliche Lage in unserer Industrie 

ist unterschiedlich. Viele Betriebe an der Küste 

sind erfolgreich und erzielen gute Ergebnisse. 

Gleichzeitig kämpfen Beschäftigte in anderen 

Unternehmen um Arbeitsplätze und Standorte. 

Deshalb verbindet unsere Forderung beides:

Mehr Geld für die Beschäftigten und mehr 

Sicherheit für die Zukunft.

Jetzt kommt es darauf an, die Forderungen in 

den Betrieben zu diskutieren und gemeinsam 

durchzusetzen. Sprich deine Kolleginnen und 

Kollegen an! Gemeinsam sind wir stark!

WIR FORDERN

UNSER ZEITPLAN



»	 Viele Azubis wohnen längst  
nicht mehr bei ihren Eltern.  
Wer Miete zahlen, tanken 
oder eine Bahnfahrkarte 
kaufen muss, merkt schnell, 
dass die Ausbildungs-
vergütung oft nicht reicht. 
Deshalb brauchen wir eine 
soziale Komponente und eine 
spürbare Verbesserung für 
Auszubildende.
Nico Erxleben, TKMS, Kiel 

»	 Viele Kolleginnen und 
Kollegen fragen sich nicht 
nur, was der Wocheneinkauf 
kostet, sondern auch, wie 
sicher ihr Arbeitsplatz 
in zwei oder drei Jahren 
noch ist. Deshalb gehören 
für mich mehr Geld und 
Beschäftigungssicherung 
zusammen.

Marina Schlömer,  
KS Gleitlager, Papenburg

»	 Unsere Kolleginnen und Kollegen sorgen 
jeden Tag dafür, dass die Energiewende 
funktioniert. Wenn die Unternehmen 
gute Geschäfte machen, müssen die 
Beschäftigten daran beteiligt werden. 
Erfolg fällt nicht vom Himmel.

Mustafa Dogan,  
NKT, Wesermarsch 
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MACH MIT!
Hier kannst du ganz schnell Mitglied  
der IG Metall werden und mit einem starken 
Team in die Tarifrunde starten.

Was spricht für
unsere Forderung?
	Gute Arbeit muss gut bezahlt 

werden
	 Die Beschäftigten haben in 

den vergangenen Jahren hohe 
Belastungen getragen. Gleich-
zeitig erwirtschaften viele 
Unternehmen gute Ergebnisse. 
Deshalb ist es Zeit für eine 
spürbare Entgelterhöhung.

	Arbeitsplätze und Standorte 
sichern

	 Viele Kolleginnen und Kolle-
gen sorgen sich um die Zu-
kunft ihrer Arbeitsplätze. Wir 
wollen tarifliche Regelungen, 
die Beschäftigung sichern und 
Perspektiven schaffen.

	Erfolg gemeinsam erwirtschaften
	 Wo Unternehmen erfolgreich 

sind, sollen die Beschäftigten 
angemessen daran beteiligt 
werden. Gute Ergebnisse sind 
das Ergebnis guter Arbeit.

	Untere Einkommen stärken
	 Steigende Lebenshaltungs-

kosten treffen Beschäftigte in 
unteren Entgeltgruppen und 
Auszubildende besonders 
stark. Deshalb brauchen wir 
eine soziale Komponente.

Wir wollen die Forderungen 
gemeinsam durchsetzen.
Tarifverträge gibt es nicht 
geschenkt.

Stimmen aus der 
Tarifkommission


